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27 § Kokouksen avaus.


Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitää alkuhartauden.
Ennen varsinaisen kokouksen alkamista lapsityön pappi Arja Peltoketo esitti katsauksen lapsityön työalan kuulumisista. 
28 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus.


Johtavan kappalaisen ehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Alueneuvoston päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
29 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta.


Johtavan kappalaisen ehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Mikko Viinikka ja Minna Julmala.
Alueneuvoston päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Merja Korpela ja Airi Kattelus.
30 § Työjärjestyksen hyväksyminen.


Johtavan kappalaisen ehdotus: Hyväksytään esityslistan mukaisena.

Alueneuvoston päätös: Hyväksyttiin esityslistan mukaisena, lisättiin yksi pykälä ”henkilöstäasia”. Uusi pykälä on 33.
31 § Lausunto henkilöstösuunnitelmaa varten
Henkilöstöresurssit alueseurakunnassa 2014-2019

Kirkkoneuvoston toimeksiannosta alueneuvoston tulee ottaa kantaa 17.12.2013 laadittuun henkilöstö- ja resurssiselvitykseen (selvitys on nähtävillä kokouksessa). Seinäjoen seurakunnassa on työssä 240 henkeä, ja kirkkoneuvosto on asettanut tavoitteeksi 20 henkilötyövuoden vähentämisen vuosina 2015-2019. Johtavan kappalaisen tulee laatia alueneuvostolle esitys, jossa otetaan kantaa seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten eläköitymiset hoidetaan: täytetään / ei täytetä / hoidetaan muilla työjärjestelyillä?

2. Miten määräaikaiset virka/työsuhteet hoidetaan, koska niitä ei täytetä?

3. Miten toimintaa kokonaisuutena suhteutetaan esim. NYPSien avulla, tai onko muita keinoja tai ideoita henkilöstövähennysten toteuttamiselle?

Ajanjaksona 2014-2019 alueseurakunnan 55 viran/toimenhaltijasta 8 saavuttaa eläkeiän alarajan. Tämänhetkisten tietojen mukaan yhtä henkilöä lukuunottamatta kaikki muut kaavailevat jatkavansa työssä vielä joitakin vuosia. Eläköitymisten vaikutus ei siten kohdistu alueseurakuntaan ihan lähivuosina, mutta kylläkin vuosikymmenen lopulla. 
Seinäjokea koskevien väkilukuennusteiden mukaan kaupunki jatkaa kasvuaan noin 1,5 %:n vuosivauhdilla. Alueseurakunnan tulee pyrkiä tavoittamaan alueellaan sekä jäseniään että heitä, jotka eivät kuulu kirkkoon. Väestönkasvu lisää painetta kaikilla työaloilla. 

Lapsityössä on kaksi lapsityönohjaajaa sekä 21 vakituista lastenohjaajan tointa, joista tällä hetkellä on täytettynä 20. Työvapailla olevien sekä neljän lähivuosina eläkkeelle jäävän lastenohjaajan tilalle ei palkata uusia työntekijöitä. Näiden vähennysten jälkeen (2019 mennessä) työssä olisi siis 17 kokoaikaista lastenohjaaja. Tämä on minimimäärä, joka tarvitaan kattavan ja tarpeiden mukaan muuttuvan varhaiskasvatustoiminnan järjestämiseen. 

Lapsityössä tapahtuvat muutokset vaikuttavat myös lapsityönohjaajien tehtäviin. Näitä tehtävänkuvia tulee tarkistaa muun muassa perhe- ja leirityön osalta. Tehtävänkuvien tulee olla riittävän joustavia. 

NYPS-yhteistyön näkökulmasta alue- ja kappeliseurakuntien yhteistyö voi tuoda säästöjä lapsityöhön. Työntekijöiden tarve eri alueilla selviää vuosittain keväällä vasta sen jälkeen, kun ilmoittautuminen kerhoihin on päättynyt. Työalalla on yhteisesti sovittu henkilöresurssien kohdentamisesta sinne kappeliin tai alueelle, jonne kerhoryhmiä muodostuu. Olisi tärkeää selvittää myös se, missä määrin eri alueet voivat sairaslomien kohdalla sijaistaa toisiaan niin, että tarvittaisiin mahdollisimman vähän ulkopuolisia sijaisia. 

Varhaisnuoriso- ja nuorisotyössä toimii nuorisotyönjohtajan lisäksi kuusi nuorisotyönohjaajaa sekä erityisnuorisotyönohjaaja. Yksi viranhoitaja siirtynee eläkkeelle 2020-luvun alkupuolella, ja on varauduttava tilanteeseen, että virkaa ei sen jälkeen täytetä. Koko seurakunnan näkökulmasta voidaan todeta, että myös Nurmossa yksi nuorisotyöntekijä on jäämässä suunnitelmajakson aikana eläkkeelle.

Toiminnan tekee haasteelliseksi se, että varhaisnuorten ja rippikoululaisten määrä kasvaa tasaisesti. Rippikouluun ja muuhun leiritoimintaan liittyvät säädökset puolestaan asettavat vaatimuksia ryhmien koolle ja ohjaajien määrälle. Mikäli työntekijöitä ei ole riittävästi, leireille joudutaan palkkaamaan muuta henkilökuntaa. 

Myös nuorisotyössä tapahtuu jo nyt paljon yhteistyötä. Työnjakoa ja toimintojen yhdistämistä esim. retki- ja leiritoimintojen osalta pyritään suunnittelemaan koko seurakunnan näkökulmasta. Vireillä on myös isostoiminnan kehittäminen nuorten näkökulmasta entistä toimivammaksi ja mielekkäämmäksi. Rippikoululaiset voivat jo nyt hakeutua mihin tahansa rippikouluryhmään yli aluerajojen, ja sama voidaan havaita isostoiminnassa. Tarvitaan yhteisiä käytäntöjä ja nuorisotyönohjaajien työpanoksen suuntaamista tarpeen mukaisesti.  Tämä voi tarkoittaa myös tehtävänkuvien muutoksia ja tarkennuksia, jotka on tehtävä eri alueilla.

Erityisnuorisotyönohjaajan työn laajentamista koko seurakunnan työksi mietitään parhaillaan. Samanlaista tehtävänkuvien tarkennuksia voisi tehdä myös muiden viranhaltijoiden (diakonia, lähetys, kirkkomusiikki, lapsityö) kohdalla, kun uusia työntekijöitä tiettyihin virkoihin haetaan tulevaisuudessa. Tehtäviin voitaisiin liittää myös esim. osallistuminen rippikoulutyöhön vaikkapa yhden leiriryhmän verran. Kesätyöntekijöiden merkitys kesäajan leirityössä on edelleen merkittävä ja välttämätön. Tarve voi kuitenkin vähentyä, mikäli viranhaltijat saadaan nykyistä laajemmin sitoutettua leirityöhön.

Varhais- ja nuorisotyössä toimii iso joukko palkkiotoimisia kerhonohjaajia sekä rippikouluissa isoja ja vanhoja. Nuorten rekrytoiminen ja kouluttaminen isosen ja kerhonohjaajan tehtävään vaatii työntekijöiden panosta, mutta samalla se kiinnittää nuoria seurakuntaan. Pienen palkkion saaminen näistä tehtävistä on nuorille merkittävää.

Diakoniatyössä toimii diakoniajohtajan lisäksi kuusi diakoniatyöntekijää sekä Ruokapankissa toimiva diakonia-avustaja. Näistä kaikkiaan kahdeksasta työntekijästä kolme saavuttaa eläkeiän tämän vuosikymmenen loppupuolella. 

Diakoniatyöntekijät ja diakoniatoimikunta (ks. liite 1) esittää, että kyseisistä kolmesta virasta kaksi täytettäisiin kokonaan. Kolmas, diakonia-avustajan virka voitaisiin täyttää osa-aikaisena (50 %) toimena, ja näin saataisiin aikaan puolikkaan viran säästö. Tehtävän hoitaminen vähintäänkin osa-aikaisesti turvaisi ruokapankin toiminnan. Ruokapankki jakaa vuosittain suuren määrän ruokapaketteja. Jaettavasta ruuasta vain noin 15 % on hankittu seurakunnan budjettivaroin; loput 85 % saadaan lahjoituksina eri tahoilta. Tällaisen laajan toiminnan organisoimista ei voida hoitaa kokonaan vapaaehtoistyönä. 

Mikäli kaksi muuta diakonian virkaa voidaan täyttää kokoaikaisesti, seurakunta pystyy jatkossakin vastaamaan kasvavassa kaupungissa työttömyyden, päihdeongelmien ja muiden elämänkysymysten kanssa kamppailevien kysymyksiin. Ikääntyvien määrän kasvaminen kaupungissa lisää myös odotuksia ikäihmisten parissa tehtävästä sekä saattohoitotyöstä.

Pappien ryhmään kuuluu johtava kappalainen, neljä kappalaista sekä 5,25 seurakuntapappia. Tästä joukosta ensimmäinen eläkkeelle siirtyminen tapahtunee 2020-luvun alussa. On varauduttava siihen, että virkaa ei täytetä – huolimatta siitä, että nykyisinkin resurssein kirkollisissa toimituksissa joudutaan silloin tällöin käyttämään ulkopuolisia sijaisia. Lyhytaikaisten virkavapaiden kohdalla pyritään töiden järjestelyn avulla minimoimaan sijaisten tarve. Lisäksi alue- ja kappeliseurakunnat voinevat joskus tarvittaessa sekä saada että antaa apua toisilleen.

Kanttorin tehtäviä hoitaa A-kanttorin lisäksi kolme B-kanttoria. Lähiajan näköpiirissä ei ole eläköitymisiä. NYPS-yhteistyön mahdollisuuksia on hyvä tarkastella, samoin resurssien mahdollisimman laajaa käyttöä. 

Lähetystyön alalla on yksi lähetyssihteerin virka, eikä muutoksia ole näköpiirissä. Yleinen resurssien supistuminen tarjonnee mahdollisuuksia laajentaa tehtäväkenttää yhä edelleen. Läheistä yhteistyötä tarvitaan edelleen eri työalojen kanssa ja myös alue- ja kappeliseurakuntien välillä. 

Johtavan kappalaisen ehdotus: 

1. Miten eläköitymiset hoidetaan: täytetään / ei täytetä / hoidetaan muilla työjärjestelyillä?
Henkilöstöselvityksen yhteydessä syksyllä 2013 on tuotu esille, että henkilöstöresurssien välttämätön vähentämisen tarve voidaan hoitaa ilman irtisanomisia, eläköitymisten kautta. Alueseurakunnassa eläköitymiset koskettavat vuosikymmenen loppuun mennessä lähes kaikkia työaloja. Lapsityössä resurssien vähenemistä on jo tapahtunutkin. Nuorisotyön ja papiston kohdalla tulee laatia suunnitelma siitä, miten työalalla voidaan toimia laadukkaasti, vaikka työntekijöiden määrä vähenee kummassakin ryhmässä todennäköisesti yhdellä henkilöllä 2020-luvun alussa. Diakoniatyön tilanne on haasteellinen, sillä työntekijöitä on nykyisinkin alle suositusten. Kolmesta virasta ainakin kaksi tulisi voida täyttää. Ruokapankin toiminta on turvattava. 

2. Miten määräaikaiset virka/työsuhteet hoidetaan, koska niitä ei täytetä?
Alueseurakunnassa ei ole tällä hetkellä määräaikaisia työsuhteita.

3. Miten toimintaa kokonaisuutena suhteutetaan esim. NYPSien avulla, tai onko muita keinoja tai ideoita henkilöstövähennysten toteuttamiselle?
Kaikilla työaloilla joudutaan priorisoimaan tehtäviä perustehtävästä käsin: seurakunta on yhteisö, jossa voi kohdata armollisen Jumalan. Lisäksi on henkisesti varauduttava työnkuvien muuttumiseen ja myös laajenemiseen yli työalojen omassa seurakunnassa sekä yhteistyöhön kappeleiden kanssa. Yhteisellä toiminnalla voidaan saavuttaa synergiaetua. Samanaikaisesti tulee huolehtia työntekijöiden jaksamisesta. Vähenevin resurssein ei ole mahdollista tehdä työtä yhtä laajasti kuin ennen, vaan työ tulee mitoittaa työntekijöiden määrän mukaiseksi.
Vapaaehtoisten saaminen työntekijöiden tueksi olisi hyvä monilla työaloilla, kuten diakoniassa. Alueneuvosto pitää tärkeänä, että kotikäyntityö ja hengellinen auttaminen vahvistuisivat diakonian työmuotona. 
Alueneuvoston päätös: Päätös hyväksyttiin johtavan kappalaisen esityksen mukaisena.
32 § Seurakuntavaalit 2014

”Seurakuntavaalit 2014 järjestetään isänpäivänä 9.11.

Ennakkoäänestys on 27.-31.10.

Kirkolliskokous hyväksyi esityksen yksipäiväisistä vaaleista. Jos eduskunta ehtii käsitellä asian suunnitellusti, on kaikissa seurakunnissa vain yksi varsinainen vaalipäivä. Oleellista on pitää esillä ennakkoäänestämisen mahdollisuutta.” (sakasti.evl.fi)
Edellisvaaleissa ennakkoäänestyspäivät olivat 1.- 5.11. Alueseurakunnan alueella oli seuraavat äänestyspaikat: 
Kirkkoherranvirasto 
1.- 5.11. klo 9 – 18 
Toimintojen talo
1.- 2.11. klo 12 – 18

Anttilan liikekeskus        
1.- 5.11. klo 12 – 18

Epstori                       
3.- 5.11. klo 12 – 18

Citymarket Jouppi        
1.- 5.11. klo 12 – 18

S-market Törnävä           
1.- 3.11. klo 12 – 18

K-market Kärki              
4.- 5.11. klo 12 – 18

Seinäjoen lukio              
4.- 5.11. klo 10 – 14

Frami                         
1.- 3.11. klo 10 – 14

Johtavan kappalaisen ehdotus: 

Keskustellaan ja valitaan ennakkoäänestykselle 27.-31.10.2014 tarkoituksenmukaiset paikat.
Alueneuvoston päätös: Lista laaditaan edellisten vaalien mukaisesti, lisätään Päivölän Citymarket.
Alueneuvoston päätös: Päätettiin johtavan kappalaisen ehdotuksen mukaisesti.
34 § Muut asiat

Alueneuvoston seuraava kokous 23.4.2014 klo 16.30.
36 § Valitusosoitus.

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 18.38.

Pöytäkirjan tarkastajat  ______/_______


