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Seurakunta kutsuu jokaista lahetyskaskyn
mukaisesti Jumalan yhteyteen, valittamaan
lahimmaisistd ja pitamaan huolta
luomakunnasta.

Matt. 28:18-20

Seindjoen seurakunta vahvistaa yhteisollisyytta
ja kohtaa jokaisen lampimasti ja avoimesti.

Yhteisdssé jokainen tulee kohdatuksi
ja kuulluksi omana itsenaan.

Seindjoen seurakunta tunnetaan yhteisonj,
jonka jasenyytta, tyota ja tyon
tuloksia arvostetaan.

Usko, toivo ja rakkaus.

Seurakunnan arvot: -I_ \z
),



KOHTAAMME, KUULEMME JA PALVELEMME seurakuntalaisia
seka fyysisissa etta digitaalisissa kanavissa aloitteellisesti,
aktiivisesti ja kohdattavien kielella. Kuljemme ihmisten rinnalla
arjessa ja juhlassa. Kehitamme jatkuvasti myds uudenlaisia Pyhan
kohtaamisen muotoja.

VAHVISTAMME SEURAKUNTALAISTEN AKTIIVISTA ROOLIA
JA OSALLISUUTTA MONIN TAVOIN. Arvostamme ja vaalimme
arkikristillisyytta. Yhdesséa tekeminen on meille luonnollinen

osa seurakunnan ydinolemusta. Vahvistamme erilaisia
vapaaehtoistydn muotoja muistaen, ettd seurakunta on myos levon
ja rauhoittumisen paikka.

AMMENNAMME VOIMAA VERKOSTOISTA: Hyvét suhteet
kaupungin eri toimijoihin ovat seurakunnan toiminnan
arvokas edellytystekija. Yhteisty® lahetysjarjestdjen ja muiden
yhteistybkumppaniemme kanssa on voimavarojamme ja tuo
tdydentavaa osaamista.

KEHITAMME KETTERASTI JA KEHITYMME ROHKEASTI
YLI TYOALARAJOJEN. Rakennamme turvallista tyo- ja
toimintailmapiiria arvostamalla ja kannustamalla toistemme
tyota ja iloitsemalla toistemme onnistumisesta. Otamme opit jo
toteutuneista rohkeista avauksista. Jalostamme ja/tai levitdamme
toimivaa. Osaamme myos luopua siitd, mika ei toimi.

MEILLA ON MONTA ALUETTA MUTTA YKSI SEURAKUNTA.
Rakennamme notkeaa yhteisty6té yli alue- rajojen. Yhteisty®

nojaa kevyisiin rakenteisiin mutta vahvasti yhteisiin tavoitteisiin ja
yhdessa onnistumisen tahtoon. Yhdessa pystymme luomaan myos
entistad kestdvampaa taloutta joustavalla henkilostdévoimavarojen
hyddyntamisella ja tehokkaalla kiinteistopolitiikalla.
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Yhteiset kehittimistehtivit

YHTEISTYON KULTTUURIA VAHVISTETAAN: Tavoitealueittainen yhteinen
tavoitteenasettelu ja tekemisen koordinointi antaa yhteistyoélle entista
systemaattisempaa ja konkreettisempia muotoja valituissa kysymyksisssa. Myos
sisaiseen toimintaan liittyvien jarjestelmien hyddyntamiskaytantdja yhtenaistetaan.

1) Aiempaa tiiviimpi yhteisty6, yhteinen ideointi, tavoitteenasettely,
toiminnan seuranta ja kehittdmisen koordinaatio seuraavilla tavoitealueilla

- Jumalanpalvelusten koordinointi suunnitelmallisesti
erilaisiksi, toisiaan taydentavaksi

- Lasten ja nuorten nakdkulma mukana kaikilla tyoaloilla (Kasvun polku)
« Diakonia ja lahetystyd ovat kaikkien ty6té;
erilaisten ihmisten kohtaaminen ja tukeminen

2) Jarjestelmien kayttoon liittyvien tyokaytanteiden yhtenaistaminen silloin,
kun se palvelee tehokkuutta eika erilaisuudelle ole toiminnallisia perusteita.

VIESTINNAN UUDISTUMINEN JATKUU: Dialoginen viestinta kaikkien tyona, jota
ammattilaiset tukevat, ja jossa my6s seurakuntalaiset néhdaan viestijoina.

VAPAAEHTOISTYOTA VAHVISTETAAN JA LAAJENNETAAN EDELLEEN
kaikkia tybaloja koskettavaksi

- Kaikilla tyontekijoillda mahdollistava ja valmentava rooli, oleellista sopivien
henkildiden ja tehtavien yhteen saattaminen

- Vapaaehtoistyon laajeneminen kaikkiin tydmuotoihin, hyvien ideoiden
levittdminen laajasti koko Sein&joen seurakuntaan

- Vapaaehtoisten maaran laajentaminen ketjuttamisperiaatteella ja
henkilokohtaisen kutsun kautta

+ Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen digitalisaation
mahdollisuuksia hyddyntamalla esim. osallistava budjetointi



