
1 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

Tilinpäätös 2025 
Toimintakertomus, talousarvion toteutuminen ja tilinpäätöslaskelmat 

 



2 

 

  

 

Sisällysluettelo 
1. Toimintakertomus ........................................................................................................ 3 

1.1. Yleiskatsaus .............................................................................................................................. 3 
1.2. Hallinto .................................................................................................................................... 12 
1.3. Henkilöstö............................................................................................................................... 19 
1.4. Ympäristö ................................................................................................................................ 20 
1.5. Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä ................................................................. 21 
1.6. Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä ............................................ 21 
1.7. Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä ...................................................................... 22 
1.8. Talouden tunnusluvut .......................................................................................................... 23 
1.9. Seurakuntakonsernin toiminta ja talous ............................................................................ 25 
1.10. Tilikauden tuloksen käsittely .............................................................................................. 26 

2. Talousarvion toteutuminen ........................................................................................ 27 
2.1. Käyttötalousosan toteutuminen ......................................................................................... 27 

2.1.1. Hallinto ................................................................................................................... 28 
2.1.2. Seurakunnallinen toiminta .................................................................................. 30 
2.1.3.  Hautaustoimi ......................................................................................................... 94 
2.1.4.  Kiinteistötoimi ...................................................................................................... 94 

2.2. Tuloslaskelmaosan toteutuminen ....................................................................................102 
2.3. Investointiosan toteutuminen ...........................................................................................104 
2.4. Rahoitusosan toteutuminen ..............................................................................................105 
2.5. Yhteenveto sitovuustason toteutumisesta......................................................................106 

3. Tilinpäätöslaskelmat ............................................................................................... 107 
3.1. Tuloslaskelma ......................................................................................................................107 
3.2. Rahoituslaskelma .................................................................................................................108 
3.3. Tase ........................................................................................................................................109 
3.4. Konsernitase .........................................................................................................................110 

4. Tilinpäätöksen liitetiedot ....................................................................................... 111 
4.1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot ...............................................................111 
4.2. Tuloslaskelman liitetiedot .................................................................................................113 
4.3. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot ..............................................................................115 
4.4. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot ...........................................................................117 
4.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot ...................................................119 
4.6. Hautainhoitorahaston tilinpäätös .....................................................................................121 

5. Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä ................................................................... 125 
6. Kirjanpitokirjoja ja tositteita koskeva luettelo ja selvitykset ................................ 126 

 

  



3 

 

1. Toimintakertomus  

1.1. Yleiskatsaus 
 
Vuoden 2025 lopussa Suomen evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuului 3 455 084 jäsentä (62,2 % 
suomalaisista). Jäsenmäärään vaikuttivat liittymisten ja eroamisten lisäksi väestömuutokset sekä noin 46 
400 jäsenen kuolema. Kirkkoon liittyi 25 000 henkilöä (2024: 23 000), ja määrä on kasvanut vuodesta 2022. 
Suurin liittyneiden ryhmä oli 30–39-vuotiaat (29 %). Rippikoulun yhteydessä liittyi 2 200 nuorta (2024: 1 
900). Kasteita oli 26 600, mikä on 500 enemmän kuin edellisvuonna. Kirkosta erosi 50 400 henkilöä (2024: 
51 300), ja eronneiden määrä on laskenut vuodesta 2022. Suurin eronneiden ryhmä oli 20–29-vuotiaat (28 
%). 
 
Tilastot tarjoavat tärkeän ikkunan Seinäjoen seurakunnan toimintavuoteen. Seinäjoen seurakuntaan kuului 
vuoden 2025 lopussa 49 790 henkilöä, mikä on 74,0 prosenttia väestöstä (ennakkotieto väkiluvusta 67 
166). Vuonna 2024 jäseniä oli 50 077 (75,2 %). Jäsenosuuden lasku 1,1 prosenttiyksikköä on kuitenkin 
maltillinen suhteessa kokonaisjäsenmäärään. 
 
Seinäjoella kirkkoon liittyi vuonna 2025 yhteensä 375 henkilöä (2024: 280), eli lähes sata enemmän kuin 
edellisvuonna. Myös rippikoulun kautta liittyneiden määrä kasvoi (2025: 18, 2024: 7). Liittymisten selkeä 
kasvu on merkittävä myönteinen signaali. Erityisesti rippikoulun yhteydessä tehdyt jäsenratkaisut 
osoittavat nuorten omaa sitoutumista. 
 
Kastettujen määrä lisääntyi ilahduttavasti: vuonna 2025 kastettiin 422 lasta (2024: 384). Kasteiden määrän 
kasvu vahvistaa tulevaa jäsenpohjaa ja kertoo myönteisestä kehityksestä lapsiperheiden suuntaan. Kirkosta 
erosi 679 henkilöä (2024: 709), ja myös paikallisesti eronneiden määrä on ollut laskusuunnassa.  
Kokonaisuutena tarkastellen jäsenkehitys osoittaa edelleen laskevaa suuntaa, mutta samanaikaisesti 
liittyneiden, rippikoulun kautta jäseniksi tulevien sekä kastettujen määrän kasvu antaa myönteisiä 
merkkejä kirkon tulevaisuuden näkymistä sekä valtakunnallisesti että Seinäjoella. 
 
Seurakunnan talous on ollut vuosia vakaalla pohjalla. Siitä kertoo taseeseen edellisvuosina kertynyt 
ylijäämää 16 024 539 euroa. Taloutta on määrätietoisesti sopeutettu jo pitkään ja sitä on tarpeen jatkaa 
yhä edelleen erityisesti suurten peruskorjaushankkeiden rahoittamisen takia. Peruskorjausten 
rahoittaminen ei ole enää ollut mahdollista pelkästään seurakunnan omin varoin vaan tammikuussa 2025 
nostettiin 3 milj. euron investointilaina. Kirkollisverojen tuotto oli 16 688 729 euroa, mikä on 220 770 euroa 
(1,3 %) enemmän kuin vuonna 2024.  
 
Aalto-keskukseen kuuluvassa seurakuntakeskuksessa on jo aiemmin toteutettu osa peruskorjaushankkeista 
ja vuonna 2024 käynnistetyn peruskorjauksen kolmannen vaiheen on määrä valmistua vuoden 2026 
aikana. Seinäjoen Aalto-keskus on osa Aalto-kohteiden kokonaisuutta, joille haetusta Unescon 
maailmanperintökohdestatusta odotetaan päätöstä kesällä 2026.  
 
Taloutta sopeutetaan kiinteistöstrategian 2022–2028 toimeenpanon ja päivittämisen lisäksi myös 
henkilöstösuunnittelulla. Sopeuttamistoimet näkyvät vuoden 2025 henkilöstötilinpäätöksessäkin, sillä 
henkilöstön ja henkilötyövuosien määrät laskivat merkittävästi ja henkilöstökulujen osuus verotuloista 
pieneni hieman.  
 
 
Ari Auranen   Paula Perälampi 
kirkkoherra   hallintojohtaja 
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Seinäjoen seurakunnan strategia  

Seinäjoen seurakunnan strategia on suunniteltu vuosille 2021–2025. Seurakunta kutsuu jokaista 
lähetyskäskyn mukaisesti Jumalan yhteyteen, välittämään lähimmäisistä ja pitämään huolta luomakunnasta 
(Matt. 28:18–20).  

 
Seurakunnan arvot ovat usko, toivo ja rakkaus.  

 Seinäjoen seurakunta vahvistaa yhteisöllisyyttä ja kohtaa jokaisen 
lämpimästi ja avoimesti. 

 Yhteisössä jokainen tulee kohdatuksi ja kuulluksi omana itsenään. 
 Seinäjoen seurakunta tunnetaan yhteisönä, jonka jäsenyyttä, työtä ja työn 

tuloksia arvostetaan.  
 
Strategian painopisteet ovat  

 Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme seurakuntalaisia sekä fyysisissä että digitaalisissa kanavissa 
aloitteellisesti, aktiivisesti ja kohdattavien kielellä. Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. 
Kehitämme jatkuvasti myös uudenlaisia Pyhän kohtaamisen muotoja.   

 Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Arvostamme ja vaalimme 
arkikristillisyyttä. Yhdessä tekeminen on meille luonnollinen osa seurakunnan ydinolemusta. 
Vahvistamme erilaisia vapaaehtoistyön muotoja muistaen, että seurakunta on myös levon ja 
rauhoittumisen paikka.   

 Ammennamme voimaa verkostoista. Hyvät suhteet kaupungin eri toimijoihin ovat seurakunnan 
toiminnan arvokas edellytystekijä. Yhteistyö lähetysjärjestöjen ja muiden yhteistyökumppaniemme 
kanssa on voimavarojamme ja tuo täydentävää osaamista.   

 Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Rakennamme turvallista työ- ja 
toimintailmapiiriä arvostamalla ja kannustamalla toistemme työtä ja iloitsemalla toistemme 
onnistumisesta. Otamme opit jo toteutuneista rohkeista avauksista. Jalostamme ja levitämme toimivaa. 
Osaamme myös luopua siitä, mikä ei toimi.   

 Meillä on monta aluetta, muta yksi seurakunta. Rakennamme notkeaa yhteistyötä yli alue- rajojen. 
Yhteistyö nojaa kevyisiin rakenteisiin mutta vahvasti yhteisiin tavoitteisiin ja yhdessä onnistumisen 
tahtoon. Yhdessä pystymme luomaan myös entistä kestävämpää taloutta joustavalla 
henkilöstövoimavarojen hyödyntämisellä ja tehokkaalla kiinteistöpolitiikalla.   

 
 
Kirkkovaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 11.6.2025 uuden Seinäjoen seurakunnan strategian ”Avoin, 
näkyvä ja merkityksellinen seurakunta” vuosille 2026–2030. Strategia otetaan käyttöön vuoden 2026 alusta 
näkyen vuoden 2026 toimintasuunnitelmassa ja ohjaten seurakunnan toimintaa ja kehittämistä vuosina 2026–
2030. 
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Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen 
 
Tilinpäätösvuoden merkittävin tapahtuma oli valtakunnallisten Kirkkopäivien järjestäminen Seinäjoella 
23.–25.5.2025. Tapahtuma kokosi kaupunkiin noin 7000 kävijää, mukaan lukien kirkon työntekijöitä, 
vapaaehtoisia, luottamushenkilöitä, järjestöjä ja vieraita eri puolilta Suomea. Seurakunta oli keskeisessä 
roolissa paikallisena järjestäjänä, sisällöntuottajana ja tapahtuma-areenana. Suosikeiksi nousivat 
ajankohtaiset arvokeskustelut sekä laaja konserttitarjonta. Kirkkopäivät vahvistivat näkyvyyttä kirkollisessa 
keskustelussa, loivat yhteisöllisiä kohtaamisia ja syvensivät yhteistyötä kaupungin ja järjestöjen kanssa. 
 
Tilikauden aikana kiinnitettiin erityistä huomiota talouden tasapainon vahvistamiseen. Kirkollisverotulojen 
kehitys pysyi vakaana, mutta yleinen kustannustason nousu edellytti menokurin tiukentamista ja toiminnan 
priorisointia. Taloudellinen seuranta ja ennakointi olivat keskeisiä painopisteitä. Talouden 
tasapainottamiseksi toteutettiin suunnitelmallista menojen hallintaa ja tarkasteltiin toiminnan rakenteita. 
 
Vuoden aikana toteutettiin henkilöstöjärjestelyjä luonnollisen poistuman kautta. Samalla panostettiin 
työhyvinvoinnin tukemiseen sekä esihenkilötyön kehittämiseen tulevien vuosien tarpeita ennakoiden. 
 
Kiinteistöstrategiaa tarkennettiin, ja seurakunnan tilojen käyttöastetta arvioitiin kokonaisuutena. 
Ylläpitokustannuksia seurattiin aktiivisesti, ja tavoitteena oli varmistaa, että käytössä olevat toimitilat 
tukevat seurakunnan ydintehtävää tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti kestävällä tavalla. 
 
Koko yhteiskuntaa koskettaneet muutokset, kuten kustannustason nousu ja perheiden sekä nuorten 
hyvinvoinnin haasteet, heijastuivat myös seurakunnan toimintaan. Diakonian tarve kasvoi.  
 
Piispantarkastuksessa vuoden 2024 lopulla Seinäjoen seurakunnan taloudellista tilannetta ja hallintomallia 
kehotettiin tarkastelemaan kriittisesti: taloudellinen kantokyky on hyvä, mutta henkilöstökulujen kasvua ja 
investointisuunnitelmia sekä kappelirakenteen vaikutuksia päätöksenteon joustavuuteen on syytä arvioida 
tarkemmin. Näiden näkökulmien perusteella on käynnistetty hallinnon kehittämishanke vuonna 2025. 
Kevään 2025 kyselyt luottamushenkilöille ja työntekijöille sekä syksyn jatkokysely ovat tarkentaneet 
näkemyksiä hallinnon järjestäytymisestä ja kehittämistarpeista. Hanke tähtää hallintomallin 
selkeyttämiseen, päätöksentekoprosessien uudistamiseen ja joustavuuden lisäämiseen, jotta seurakunta 
pystyy sopeutumaan toimintaympäristön muutoksiin ja tarvittaessa toimimaan vastaanottavana 
seurakuntana mahdollisissa seurakuntaliitoksissa. 
 
Toimintavuosi näyttäytyi seurakunnalle näkyvän yhteiskunnallisen läsnäolon ja monella tavalla muutosten 
vuotena. Erityisesti Kirkkopäivät nostivat Seinäjoen seurakunnan valtakunnalliseen valokeilaan ja 
vahvistivat sen roolia sekä alueellisena että kirkon laajempana toimijana. Muutoksista huolimatta 
seurakunta jatkoi perustehtäväänsä vakaasti: tarjoten hengellistä elämää, diakonista tukea ja 
yhteisöllisyyttä kaikenikäisille. 
 
Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, 
joilla olisi vaikutusta seurakunnan toimintaan ja joita ei olisi talousarvioon sisällytetty. Seinäjoen 
seurakunta jatkaa työtään perustehtävänsä mukaisesti julistaen evankeliumia, palvellen lähimmäisiä ja 
rakentaen toivoa myös tulevina vuosina. 
 
Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 
 
Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista toimituksista hautaan 
siunaamisten määrä oli 621 (621/2024). Kirkollisia vihkimisiä järjestettiin 115 (145/2024). Kastettujen 
määrä oli 535 (449/2024). Kastettujen osuus Seinäjoella syntyneistä 638 lapsesta on 84 % (77,68 %/2024).    
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Seurakunnan jäsenet, ikärakenne ja jäsenennuste 

 
 2025 2024 2023 2022 2021 

Kastetut 501 445 495 504 566 

Kuolleet 549 534 571 561 473 

Liittyneet 374 280 267 271 227 

Eronneet 679 709 716 778 708 

Muuttoliike (+/-) 145 44 203 318 312 

Jäsenmuutos yhteensä -287 -535 -379 -279 -98 

Kirkkoon kuuluvuus, % 74,0 75,2 76,6 78,1 79,2 

Jäsenet 31.12. 49 790 50 077 50 612 50 991 51 270 

Taulukko 1. Jäsenet 2021 - 2025 
 
 

 
Kuva 1. Jäsenten ikärakenne 31.12.2025 
 
 

 
 Jäsenet, 

henkilöä 
Muutos vuodesta 

2024, henk. 
Muutos vuodesta 

2024, % 
Kirkkoon 

kuuluvuus, % 

2026 49 335 -983 -2,0 73,2 

2027 48 937 -1 367 -2,7 72,1 

2028 48 517 -1 832 -3,6 71,0 

2029 48 075 -2 260 -4,5 69,8 

2030 47 612 -2 727 -5,4 68,7 

2031 47 132 -3 184 -6,3 67,6 

2032 46 633 -3 733 -7,4 66,6 

2033 46 123 -4 279 -8,5 65,5 

2034 45 596 -4 809 -9,5 64,5 

Taulukko 2. Jäsenennuste 2026 - 2034 
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 
 

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnän puute. 
Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, korkea työttömyys ja työttömyyden uhka ovat 
heikentäneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime 
vuosina olisi mahdollistanut selvästi nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin 
kasvanut säästäminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen 
pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon työllisyystilanteen lisäksi sosiaalietuuksien 
leikkaukset ja kulutusverojen korotukset (VM 18.12.2025). 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 prosenttia joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote 
kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnän vuoksi (VM 18.12.2025). 

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja euroalueenkin talous elpyy, 
vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. Kysynnän kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. 
Työllisyyden parantuessa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikään 
työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen sekä maltillinen 
inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan 
investointeja. Valtiovarainministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 
1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–2028 talouden 
vahvistuessa. Inflaation ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 
18.12.2025) 

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. 
Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen 
julkisen talouden velkaantumistrendin kääntäminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden 
merkittävää julkisen talouden sopeuttamista. (Suomen pankki, 19.12.2025) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 5,1 
miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja 
vähenivät 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, 
prosentuaalinen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten 
seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa. 

 
 
Seinäjoen seurakunnan talouden kehitys 
 
Seinäjoen seurakunnan tilikauden tulos oli 1 981 181,68 euroa ylijäämäinen. Tuloslaskelma ei sisällä 
merkittäviä kertaluonteisia myyntituloja, mutta sen sijaan sijoitusarvopapereiden myyntivoittoja kertyi 
noin 191 000 euroa talousarviossa ennakoitua enemmän, johtuen sijoitusrahastojen varojen kotiutuksista.  
  

Toimintatuotot olivat 3 345 263 euroa. Ne kasvoivat edellisvuodesta 228 764 euroa ja ylittyivät 
talousarvioon nähden 257 866 euroa. Kasvua oli erityisesti maksutuotoissa 189 645 euroa (137 882 euroa 
talousarvioon) ja näyttäytyen erityisesti hautaustoimen palvelujen maksutuotoissa. Taustalla on 
hautaustoimen hintojen korotukset. Korvaukset kasvoivat 28 378 euroa (5 018 euroa talousarvioon), 
myyntituotot kasvoivat 63 448 euroa (26 092 euroa talousarvioon), vuokratuotot asuin- ja 
liikehuoneistoista kasvoivat 7 763 euroa (67 365 euroa talousarvioon), metsätalouden tuotot kasvoivat 
42 221 euroa (8 306,19 euroa talousarvioon) sekä kolehti- ja keräystuotot kasvoivat 15 626 euroa (164 958 
euroa talousarvioon, josta testamenttien käyttö 143 810 euroa). Tuet ja avustukset vähenivät 43 877 euroa 
edellisvuodesta (lisäystä 3 969 euroa talousarvioon) ja muut toimintatuotot vähenivät 74 441 euroa 
(vähennystä 103 540 euroa talousarvioon). Toimintatuottojen prosentuaalinen jakauma on esitetty alla 
olevassa kuviossa 1.  
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Kuvio 1. Toimintatuotot tiliryhmittäin. 

 
Toimintakulut olivat 16 958 513 euroa ja ne vähenivät edellisvuodesta 155 175 euroa ja alittivat 
talousarvion 764 263 euroa. Edellisvuoteen nähden oli henkilöstökuluissa kasvua 107 318 euroa, 
palveluiden ostoissa vähennystä 339 279 euroa, aine- ja tarvikehankinnoissa vähennystä 162 521 euroa, 
avustuksissa vähennystä 9 478 euroa, vuokrakuluissa lisäystä 143 712 euroa ja muissa toimintakuluissa 
lisäystä 86 117 euroa. Talousarvioon verrattuna alitusta syntyi henkilöstökuluissa 253 507 euroa, 
palveluiden ostoissa 294 761 euroa, aine- ja tarvikehankinnoissa 258 485 euroa, vuokrakuluissa 76 284 
euroa ja avustuksissa 16 111 euroa sekä ylitystä muissa toimintakuluissa 134 885 euroa. Toimintamenojen 
prosentuaalinen jakauma on esitetty alla olevassa kuviossa 2.  
 

 
Kuvio 2. Toimintakulut tiliryhmittäin. 
 

Kirkollisverojen tuotto oli 16 688 729 euroa, mikä on 220 770 euroa (1,3 %) enemmän kuin vuonna 2024. 
Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 77,6 % (77,4 %/2024). Vuosien 2023–2025 
kirkollisverokertymät ovat olleet loppuvuodesta toisistaan poikkeavat, mikä vaikeuttaa tulokertymän 
ennakoimista. Taustalla on verohallinnon tekemät verotuksen oikaisut vuoden lopussa. Marraskuussa 
oikaistaan jako-osuudet vastaamaan todellisia maksuunpanosuhteita. Esim. marraskuussa 2025 oikaistiin 
verovuoden 2024 jako-osuudet. Joulukuussa oikaistaan kuluvan vuoden jako-osuuksien perustevuodeksi 
viimeksi valmistuneen verotuksen tiedot. Esim. joulukuussa 2025 verovuoden 2025 pohjatiedot vaihtuivat 
vuodesta 2023 vuoteen 2024. Kirkollisverotulojen kertymä kuukausittain vuosina 2023–2025 on esitetty 
kuviossa 3 ja kirkollisverotulojen kertymä vuosina 2006–2025 on esitetty kuviossa 4.  
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Kuvio 3. Kirkollisverotulot kuukausittain 2023–2025. 
 
 

 
Kuvio 4. Kirkollisverotulot 2006–2025. 
 

Valtionrahoitusta saatiin 1 038 237 euroa, mikä on 4,8 % kokonaistuotoista (6,3 %/2024). Valtionrahoitus 
väheni 297 176 euroa. Lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien kokonaiskustannukset olivat 1 401 011 
euroa (hautaustoimi) ja 153 470 euroa laskennalliset kulttuuriperintökustannukset (kulttuuriperintö). 
Kirkonkirjojenpidon, johon väestökirjanpidon kustannukset sisältyvät, kustannukset olivat 179 110 euroa. 
Verotuskuluja maksettiin 196 858 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 1 426 596 euroa. Rahastomaksut 
kasvoivat 128 910 euroa. Rahoitustuottoja saatiin 422 491 euroa, josta kotiutettujen seurakunnan omien ja 
testamenttien sijoitusten myyntivoitot kattoivat noin 236 400 euroa ja korkotuotot noin 98 500 euroa. 
Talousarviossa oli varauduttu uuden pitkäaikaisen lainan 7 700 000 euron nostoon ja sen mukaisesti 
222 500 euron korkokuluihin. Uutta lainaa nostettiin 3 000 000 euroa, joten korkokulut 114 981 euroa 
alittivat talousarvion 107 518 euroa. Korkokulut kasvoivat 58 965 euroa edellisvuodesta.  
 
Vuosikatetta kertyi 2 721 050 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 739 868 euroa. Edellisen 
vuoden tapaan, kertaluonteisia poistoja ei tehty. Vuosikate kattoi poistot ja tilikauden tulos oli ylijäämäinen 
1 981 182 euroa.   
 
Seurakunnan rahavarat vähenivät 353 861 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 8 069 303 euroa.    
Investoinnit olivat 5 522 468 euroa ja investointitukea saatiin vuoden 2024 Toivon metsä -hankkeeseen 
ELY-keskukselta 27 431 euroa. Suurimmat investoinnit olivat Lakeuden Ristin seurakuntakeskuksen III 
vaihe, johon käytettiin tilikaudella 4 767 698 euroa sekä Nurmon kirkon, tapulin ja kappelin korjaustyöt, 
johon käytettiin tilikaudella 425 225 euroa. Molemmat hankkeet jatkuvat vuonna 2026. Näiden lisäksi 
isompia investointihankkeita toteutui Törnävän hautausmaan aluerakentamisissa ja Honkiniemen 
leirikeskuksen perusparannushankkeissa. 
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Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 
 
Seurakunnan talous on ollut vuosia vakaalla pohjalla. Siitä kertoo taseeseen edellisvuosina kertynyt 
ylijäämää 16 024 539 euroa. Seurakunnan jäsenmäärä on viime vuosina hieman laskenut ja sen 
ennustetaan jatkossakin laskevan vuosittain noin 1 %. Seinäjoen kaupungin asukasluvun ennustetaan 
kasvavan vuosittain saman verran eli keskimäärin 1 %.  Vuoden 2025 lopussa 74,0 % seinäjokisista kuului 
evankelis-luterilaiseen kirkkoon, mikä on noin 13 % enemmän kuin koko maassa keskimäärin. Seinäjoen 
seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut vuodesta 2023 lähtien 1,60. Verotulot ovat jäsenmäärän 
laskusta huolimatta kasvaneet vuosittain. Kasvu tasoittui vuonna 2025.  
 
Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, 
joilla olisi vaikutusta Seinäjoen seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2025 talousarviossa huomioitu. 
Kirkkohallituksen verotuloennuste 16.10.2025 ennakoi vuodelle 2025 verotuloja noin 630 000 euroa 
toteumaa enemmän ja vuodelle 2026 noin 2 milj. euron verotulojen kasvua vuoden 2025 toteumaan 
nähden. Seurakunnan talousarviossa vuodelle 2026 arvioitu kirkollisverokertymä 17 667 000 euroa on 
maltillisempi, mutta sisältää silti noin 1 milj. euron kasvuodotuksen. Tämän toteutumisen todennäköisyyttä 
on puntaroitava kokonaistalouden tilannetta arvioitaessa. Tulevaisuuden haasteina tiedostetaan mm. 
lievästi aleneva jäsenkehitys, lähivuosien merkittävät investoinnit, kiinteistöjen korjausvelka ja suuren 
kiinteistömäärän hallitseminen. Talousarvioon 2026 sisältyvä investointiohjelma ja erityisesti Lakeuden 
Ristin seurakuntakeskuksen peruskorjaus ovat haasteelliset seurakunnan talouden kantokykyyn nähden. 
Investointihankkeita suunnitellaan laatien pidemmän ajanjakson investointiohjelmaa, 
rahoitussuunnitelmaa ja talousvaikutusten arviointia. Lisäksi henkilöstökuluihin kohdistetaan 
sopeuttamistoimia henkilöstösuunnitelman kautta. 
 
 
Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa 
 

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit TP2025 Toimenpiteet tilanteen 
korjaamiseksi/arvio 

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 
 Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan 

ylläpitotehtävien hoidossa. 
 Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden 

rakennusten ja irtaimiston ylläpitotehtävien hoidossa. 
 Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja 

väestötietojärjestelmään liittyvien tehtävien hoidossa. 

Hautaustoimen hinnastot 
 
Seurakuntakeskuksen 
peruskorjaus 
 
 

Hautaustoimen hinnastot 
tarkistettiin. 
Seurakuntakeskuksen 
peruskorjaus jatkuu. 
 
 

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 
 Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvät 

ongelmat 
 Hallintomenettelyn puutteellisuudet 

 Hallinnon kehittämishanke 

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio 
 Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylläpidon 

ilmeiset puutteet ja laiminlyönnit 
 Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viimeisten viiden 

vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkellä alle 2000 
jäsentä 

 Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai 
uusiutumiskyvytön toimintakulttuuri 

 Prioriteetit seurakunnan 
ydintoiminnassa 

4. Johtaminen seurakunnassa 
 Johtamisen heikkoudet 
 Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten 

toimintasuunnitelma, seurakunnan 
strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistöstrategia, 
henkilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai 
valmiussuunnitelma puuttuvat 

Strategiatyö Strategia vuosille 2026–
2030 hyväksyttiin. 
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 Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa 
johtamisessa esiintyviin pitkäaikaisiin ongelmiin 

 Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, 
rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai 
tuomiokapitulin kanssa. 

5. Seurakunnan henkilöstö 
 Henkilöstön määrä 
 Henkilöstön työhyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia 
 Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä ja 

rekrytoinnissa työaloittain tarkasteltuna. 

Henkilöstösuunnitelma 2025–
2027 on voimassa. 

Henkilöstön ja 
henkilötyövuosien määrä 
pieneni. 

 Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit TP2025 
Toimenpiteet tilanteen 

korjaamiseksi/arvio 
1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen 

kolmena peräkkäisenä vuotena taikka viimeisen 
tilikauden tulos on negatiivinen ilman kertaluonteisia eriä 
ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi. 

Tilikauden tulos ilman 
kertaluonteisia eriä on 
positiivinen ja 
kirkollisveroprosentti on 1,60. 

Ei tarvetta toimenpiteille. 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien 
yli/alijäämä luku on tilinpäätöksen perusteella menossa 
alijäämäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan kolmen 
vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman 
kertaluontoisten erien tai metsänhoitosuunnitelman 
ylittävän myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edellisten 
tilikausien ylijäämää 
16 024 538,52 euroa. 

Ei tarvetta toimenpiteille. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius 
heikkenee kolmena peräkkäisenä tilikautena. 

Maksuvalmius on 113 päivää 
(113 pv/2024, 145 pv/2023). 

Maksuvalmius on yli 90 
päivää. Maksuvalmius on 
heikentynyt vuodesta 2023. 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena 
peräkkäisenä vuonna. 

Henkilöstökulujen osuus 
toimintakuluista on 59,4 %  
(58,2 % /2024, 57,0 %/2023). 

Kulujen kasvua tapahtunut 
vuodesta 2023. 
Henkilöstökuluihin 
kohdistuvat sopeutustoimet. 

Taulukko 3: Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan, hallinnon ja talouden mittarit.  



12 

 

1.2. Hallinto  
 
Seinäjoen seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 
 

 
 Kuvio 5. Seinäjoen seurakunnan hallinto-organisaatio. 

 
 

Hallintoelinten jäsenet 

KIRKKOVALTUUSTO 2023–2026 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa 
kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025–2026 on valittu 
Juhani Hihnala ja varapuheenjohtajaksi Jaana Metsäranta. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana viisi 
kertaa, kaksi iltakoulua kokouksen jälkeen. 
 
Varsinaiset jäsenet: Aila Jouni, Aittoniemi Pirjo, Ekoluoma Pirkko, Hautala Milla, Heiska Jari, Hihnala Juhani 
pj, Ilonen Suvi, Juurakko Jussi, Kalliovalkama Elina, Kattelus-Kilpeläinen Piia, Kela Mari, Keski-Jyrä Johanna, 
Kitinoja Juha, Kivimäki Juha, Koivula Pasi, Kuvaja Matti, Latvala Annukka, Lehtola Markku, Luhtala Jesse, 
Melender Emilia, Metsäranta Jaana vpj., Niemi Timo, Palo Juha, Panu Jarkko, Perkiö Seppo, Punkari Antti, 
Rajakorpi Harri, Renko Tapani, Salo Henna, Setälä Ari, Suomalainen Mika, Syrjälä Sirpa, Taipalus Pentti, Valo 
Emma, Varpuluoma Terhi, Vehkaoja Susanna, Vihriälä Jukka, Yli-Soini Petri, Ylä-Autio Ilmari. 
Varajäseniä: Kemppainen Jukka, Lounatvuori Minna, Prusti Hanne, Välimäki Voitto, Tulisalo Ulla, Hiltunen 
Kalle, Granlund Anna, Valli Leena, Kitinoja Helli, Isosaari Esa, Lahti Heli, Perälä Terhi, Jaskari Jari. 
Kutsuttuna: Antila Toivo, Hämäläinen Lilli, Kantola Kim, Meinander Victoria, Ågren Eeva, Kela Jani, Orsila 
Markku/Uuksulainen Riikka, Kivineva Artturi, Ketola Pete. 
Viranhaltijat: Auranen Ari, Perälampi Paula, Paavola Päivi siht., Peltoketo Arja, Juusola-Vänskä Miia, Leino 
Teemu, Silvolahti Harri, Lavila Heli, Ala-Kaarre Anna. 
 
Kirkkovaltuusto käsitteli vuonna 2025 muun muassa seuraavia asioita: Lähetys- ja vapaaehtoistyön 
sihteerin virkanimikkeen muuttaminen, diakoni- ja diakonissa virkojen muuttaminen diakoniatyöntekijöiden 
viroiksi, henkilöstötilinpäätös 2024, talousarvion 2024 määrärahaylitykset, määräraha Peräseinäjoen kirkon 
vesikaton kuparipellityksen korjaukseen, tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2024, valtuustoaloitteet 
ja jäsenaloitteet 2024, Seinäjoen seurakunnan strategia vuosille 2026-2030, tuloveroprosentti vuodelle 
2026, hautapaikkahinnasto vuodelle 2026, talousarvio 2026 ja toimintasuunnitelma- ja taloussuunnitelma 
vuosille 2026-2028, luottamushenkilövalinnat, aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan 2026-2027, 
nuorisotyönohjaajan viran muuttaminen erityisnuorisotyönohjaajan viraksi, kahden nuorisotyönohjaajan 
viran muuttaminen tiimiesihenkilön viroiksi. 
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Valtuustoaloitteet ja niiden tilanne tilinpäätöksessä 2025 

Jätetty (käsittely): 22.10.2025 (KIVA 4/32)  
Aloitteen tekijä ja asiaselostus: Juha Kitinoja ym. valtuutetut. Alueellisen tasa-arvon huomioiminen 
testamenttirahojen käytössä. 
Päätös: On siirtynyt valmisteltavaksi hallintojohtajalle.  
 

KIRKKONEUVOSTO 2025–2026   

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston 
valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin 
vastuualueellaan. Vuosiksi 2025–2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 12 kertaa. Lisäksi 
yksi iltakoulu. 
 
Varsinaiset jäsenet: Auranen Ari pj./esittelijä, Aila Jouni, Aittoniemi Pirjo vpj., Ilonen Suvi, Kitinoja Juha, 
Keski-Jyrä Johanna, Kuvaja Matti, Lehtola Markku, Niemi Timo, Salo Henna, Valo Emma, Yli-Soini Petri, Ylä-
Autio Ilmari, Hihnala Juhani kirkkovaltuuston puheenjohtaja, Metsäranta Jaana kirkkovaltuuston 
varapuheenjohtaja. 
Varajäseniä: Varpuluoma Terhi, Heiska Jari, Melender Emilia, Kela Mari, Kivimäki Juha, Setälä Ari, Taipalus 
Pentti, Ekoluoma Pirkko, Välimäki Voitto. 
Viranhaltijat: Perälampi Paula esittelijä, Paavola Päivi siht., Ala-Kaarre Anna, Alavillamo Anne. 
Kutsuttuna: Jaakkola Aila, Virkamäki Karoliina, Mäki Timo, Heikkinen Risto ja Sirviö Laura (Suomen 
Lähetysseura), Viita Eero ja Ronni Ruut (A-Insinöörit), Kujala Jaana, Autio Markku, Ketola Pete, Ekoluoma 
Pirkko, Lounatvuori Minna, Mikkonen Pekka (SEB), nuorten vaikuttajaryhmä: Huhma Lumi, Meinander 
Victoria, Kantola Kim, Antila Toivo ja Kela Jani, Peltoketo Arja, Juusola-Vänskä Miia, Leino Teemu, Silvolahti 
Harri, Tammilehto Mikael, Mäki-Latvala Anu, Plomp Mikael, Koski Sinikka, Ketola Pia. 
 
Kirkkoneuvosto käsitteli vuonna 2025 muun muassa seuraavia asioita: Seinäjoen seurakuntakeskuksen 
peruskorjaus (vaihe 3 B-osa): vanhan taloustoimiston käyttötarkoituksen muutos, kirkkopäivät Seinäjoella 
23.-25.5.2025, rakennusautomaatiotoimituksen hankinta, leirikeskusselvitys, raportti testamenttivarojen 
käytöstä vuonna 2024, asemakaavan muutoshakemus; Törnävän kirkko, siunauskappeli, hautausmaa, 
Nurmon kirkon, tapulin ja siunauskappelin julkisivumaalauksen urakoitsijan valinta, Nurmon ja Törnävän 
hautausmaiden muistolehtojen muistomerkkialueiden laajennus, sijoituskatsaus 2025, Seinäjoen 
seurakunnan ja Suomen Luterilaisen Evankeliumisyhdistyksen (SLEY) Etelä-Pohjanmaan piirin 
yhteistoimintasopimus messujen toimittamisesta Hyvän Paimenen kappelissa vuosina 2025-2026, 
kuljetuskilpailutus 2025, lainatarjousten käsittely, Nurmon hautausmaan sirottelualueen suunnitelma, 
hankintaoikaisuvaatimus/Peuran Liikenne ky, seurakuntakeskuksen peruskorjaus (vaihe 3): AV-urakoitsijan 
valinta, Ahonniemen leirikeskuksen laittaminen myyntiin, seurakunnan liittyminen Alvar Aalto-reittiin sekä 
Aallon arkkitehtuuri- ja muotoiluperinnön matkailureitti ry:n jäseneksi, samaa sukupuolta olevien parien 
vihkiminen, suorituslisäjärjestelmän muuttaminen, hautauspalveluhinnasto vuodelle 2026, 
haudanhoitohinnasto vuodelle 2026, Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen  (SLEY) 
nimikkolähettisopimuksen hyväksyminen, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma, kirkkopäivien 2025 
loppuraportti, kokonaistaloudellisen tilannekuvan prosessi, avustuksen hakeminen kirkollisen 
kulttuuriperinnön hoitoon: Törnävän kirkon monikäyttöisyyden lisäämisen suunnittelu, Lakeuden Ristin 
kellotornin peruskorjauksen suunnittelu ja tutkimukset sekä Nurmon kirkon vaivaispojan ja alttaritaulun 
konservointi. 
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ALUE- JA KAPPELINEUVOSTOT 
 
Seinäjoen alueseurakunnan alueneuvosto 
Kokoontui 6 kertaa + kokonaistaloudellinen tilanne -tilaisuus 
Varsinaiset jäsenet: Hautala Milla pj., Aro Jorma, Kitinoja Helli, Kivimäki Juha, Latvala Annukka, Lounatvuori 
Minna, Mikkonen Juha, Mäkinen Alpo, Niemi Jukka, Varpuluoma Terhi, Peltoketo Arja esittelijä. 
Kirkkoneuvoston edustaja: Kuvaja Matti. 
Varajäsenet: Myllymäki Heli, Tulisalo Ulla. 
Kutsuttuina: Auranen Ari, Hihnala Juhani, Jäsperlä Riikka, Lavila Heli, Perälampi Paula. 
 
Nurmon kappelineuvosto  
Kokoontui 4 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Kalliovalkama Elina pj., Hiltunen Kalle, Jaskari Jari, Melender Emilia vpj., Mäkelä Risto, 
Panu Jarkko, Pasanen Jukka, Perälä Terhi, Rajakorpi Harri, Vehkaoja Susanna, Saari Markku, Juusola-Vänskä 
Miia esittelijä. 
Kirkkoneuvoston edustaja: Yli-Soini Petri. 
Varajäsenet: Koski Jaana, Prusti Hanne, Savolainen Asko, Tiittanen Jaakko. 
Kutsuttuina: nuorten vaikuttajaryhmän edustajat Antila Toivo ja Suhonen Kaisla, Hihnala Juhani, 
Metsäranta Jaana, Kela Jani. 
 
Ylistaron kappelineuvosto  
Kokoontui 5 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Setälä Ari pj., Ekoluoma Pirkko, Ekoluoma Satu, Heiska Jari, Isosaari Esa, Kemppainen 
Jukka, Latvala Johanna, Suomalainen Mika, Valli Leena, Valo Emma vpj., Leino Teemu esittelijä. 
Kirkkoneuvoston edustaja: Aila Jouni. 
Varajäsenet: Kitinoja Juha, Pakkala Anne-Maria, Kontturi Kirsti, Sippola Hannu. 
Kutsuttuina: Auranen Ari, Perälampi Paula, Hihnala Juhani, Jokinen Heidi, Loukola Suvi, Mäki Timo. 
Iltakoulussa lisäksi Punkari Antti. 
 
Peräseinäjoen kappelineuvosto  
Kokoontui 5 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Koivula Pasi pj., Julmala Juha, Katila Anne, Anttila Heli, Manni Keijo, Mäki-Kihniä Merja, 
Pasto Liisa, Syrjälä Sirpa, Taipalus Pentti vpj., Välimäki Voitto, Silvolahti Harri esittelijä. 
Kirkkoneuvoston edustaja: Ylä-Autio Ilmari. 
Varajäsenet: Flinkkilä Anne, Aho Mari, Syrjälä Heli. 
Kutsuttuna: Auranen Ari, Hihnala Juhani, Lavila Heli, Perälampi Paula, Autio Markku. 
 
 
JOHTOKUNNAT, TYÖRYHMÄT JA MUUT TOIMIELIMET 
 

Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 
Kokoontui 5 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Anttila Kyllikki pj., Loukasmäki Juho, Jokitalo Jouni, Soininen Paula, Kaunismäki 
Johanna, Sippola Eija, Laasanen Mervi, Lehtonen Katriina, Ilkka-Ahola Sirpa, Valo Emma kirkkoneuvoston 
edustaja. 
Varajäsenet: Kivimäki Tapani, Kammonen Riitta, Aittolampi Riikka, Lamminen Johanna, Haukkaluoma Tuija. 
Viranhaltijat: Auranen Ari, Orsila Markku/Uuksulainen Riikka esittelijä, Ahvenniemi Tarja/Leskinen Rea 
siht., Salomäki Jukka, Silvolahti Harri, Jäsperlä Riikka. 
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Etelä-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta 
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Auranen Ari pj., Kalliovalkama Elina, Sippola Eija, Vanhatupa Eira, Lamminen Johanna, 
Peltokangas Kalle, Harmanen Eija, Helander Mika sekä Perä Tiina ja Liljamo Carita (Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialue) ja Hemminki Tuomas (Lapuan hiippakunta / Kirkon eläkerahasto). 
Varajäsenet: Ollikainen Arja, Leppäaho Ritva. 
Muut läsnäolo- ja puheoikeutetut: Sipola Virpi, Perälampi Paula, Aittoniemi Pirjo kirkkoneuvoston edustaja, 
Kivineva Artturi esittelijä/sihteeri. 
Kutsuttuna: sairaalapastorit Autio Tarja, Kangas Vappu, Lähteenmaa Raimo ja Saaristo Anna. 
 

Kasvatuksen johtokunta  
Kokoontui 5 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Keski-Jyrä Johanna pj., Kela Mari, Kitinoja Juha vpj., Palo Juha-Petri, Pohjoispää Jari, 
Prusti Hanne, Siik Maarit, Ilonen Suvi kirkkoneuvoston edustaja. 
Varajäsenet: Mikkanen Maarit, Perälä Terhi, Renko Tapani, Tiitu Tuija. 
Viranhaltijat: Auranen Ari, Ketola Pete, Lindholm Katja siht. 
Kutsuttuna: nuorten vaikuttajaryhmän jäseniä Hämäläinen Lilli, tiimiesihenkilöt: Kattelus Eija, Mäkelä Sari, 
Nortunen Sami, Nortunen Tanja, Toivonen Anu, Kela Jani, Vastamäki Janna, Ylinen Salla-Maarit. 
 

Kiinteistötyöryhmä  
Kokoontui 10 kertaa (lisäksi 4 kiinteistökatselmuskertaa) 
Varsinaiset jäsenet: Yli-Soini Petri pj., Karttunen Esko siht., Ekoluoma Pirkko, Kuvaja Matti, Lounatvuori 
Minna, Mäki Timo, Perälampi Paula, Auranen Ari. 
Kutsuttuna: Ketola Pete, Kattelus Eija, Mäkelä Sari, Nortunen Tanja ja Sami, Toivonen Anu, Autio Markku, 
Kujala Jaana, Peltoketo Arja. 
  

Johtoryhmä/laajennettu johtoryhmä  
Kokoontui 12 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Hihnala Juhani, Metsäranta Jaana, Aittoniemi Pirjo, Auranen Ari, Perälampi Paula, 
Paavola Päivi siht. 
Kutsuttuna: Ketola Pete, Poltto Kirsi, Kattelus Eija, Peltokoski Katja, Lavila Heli, Kujala Jaana. 
Laajennettu johtoryhmä  
Kokoontui 11 kertaa 
johtoryhmän jäsenten lisäksi: Ilonen Suvi (Juurakko Jussi, yksi kokous), Lehtola Markku (Heiska Jari, kaksi 
kokousta), Lavila Heli. 
 
Hallinto- ja toimintaorganisaation kehittämishanke 
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Kirkkovaltuuston ja -neuvoston jäseniä, johtavia viranhaltijoita, nuorten 
vaikuttajaryhmän edustus 
 
Rekrytointiryhmä 
Kokoontui 19 kertaa 
Kirkkoherra ja/tai hallintojohtaja (työalasta riippuen), henkilöstöpäällikkö ja laajennetusta johtoryhmästä 
valittu luottamushenkilöjäsen. Tämän lisäksi ryhmään saattaa kuulua työalan tai alueen/kappelin edustajat. 
Kasvatuksen työalan tehtäviin valittaessa rekrytointiryhmään kuuluu aina nuorten vaikuttajaryhmän 
edustaja. 
 

Suhteellisten vaalien vaalilautakunta  
Kokoontui 0 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Luhtala Jesse, Hautala Milla, Syrjälä Sirpa 
Varajäsenet: Rauhala Jaakko, Palo Juha-Petri, Kattelus-Kilpeläinen Piia 
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Oppilaitostyön ohjausryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Virkamäki Karoliina, Jaakkola Aila, Auranen Ari, Vasikkaniemi Tuija, Ylihärsilä Aila, 
Reinholm Jenni, Salo Henna. 
 

Nuorten aikuisten työryhmä  
Kokoontui 1 kerran 

Varsinaiset jäsenet: Mäkinen Antti (kokoonkutsuja), Antila Riina, Mäki-Latvala Anu, Tammilehto Mikael, 
Virkamäki Karoliina, Nortunen Sami, Härkönen Auli (Happonen Jarmo), Jaakkola Aila, Kela Jani. 
 

Ystävyysseurakuntatyöryhmä  
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Ketola Pete pj. + siht., Perälampi Paula, Ketola Pia, Poltto Kirsi, Rajala Elisa, Aittoniemi 
Pirjo, Auranen Ari. 
 

Monikulttuurisuustyöryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Valo Emma pj., Kela Mari, Salo Tanja siht., Niskanen Marjo, Niemi Tarja, Savolainen 
Otto, Jaakkola Aila, Toppari Ulla, Lahtela Johanna, Anttoora Maaria. 
  

Ympäristötyöryhmä  
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Aittoniemi Pirjo (puheenjohtaja), Aila Jouni (kirkkoneuvoston edustaja), Karttunen 
Esko (hautausmaa, viheralueet, metsät, ympäristövastaava), Kujala Jaana (ruoka, keittiöt, siivous, 
ympäristövastaava), Leino Teemu (johtavien kappalaisten edustaja), Mäki Timo (kiinteistöt ja jätehuolto, 
ympäristövastaava), Niskanen Marjo (ympäristövastuun pappi, ympäristövastaava), Palomaa Katri (talous, 
hallinto, toimistot, liikenne, ympäristövastaava, sihteeri), Poltto Kirsi (viestintä), Tala Henna-Riikka 
(kasvatus, ympäristövastaava). 
 
Alueelliset ympäristötyöryhmät: Kokousten lisäksi kaikille oli tarjolla kaksi koulutusta 14.1. Ja 9.10. 
Alueseurakunta 
Kokoontui 1 kerran  
Saaristo Anna, Lounatvuori Minna, Siik Maarit, Renko Leena-Marja. 
Nurmo 
Kokoontui 2 kertaa 
Niskanen Marjo, Melender Emilia, Panu Jarkko, Perälä Terhi, Vehkaoja Susanna, Kela Mari. 
Ylistaro 
Kokoontui 1 kerran 
Happonen Jarmo, Suomalainen Mika, Akonniemi Tiina, Kitinoja Juha. 
Peräseinäjoki 
Kokoontui 2 kertaa 
Hietala Irja, Koivula Pasi, Mäki-Mantila Elisabet, Julmala Juha. 
 

Nurmon Pappilan alueen kaavoitustyöryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Yli-Soini Petri, Kuvaja Matti, Auranen Ari, Perälampi Paula, Mäki Timo, Karttunen Esko, 
lisäksi kaupungin edustajia. 
 

Nurmon kirkon julkisivusaneerauksen työryhmä  
Kokoontui 3 kertaa ja työmaakokouksissa 5 kertaa urakoitsijoiden kanssa 
Varsinaiset jäsenet: Yli-Soini Petri, pj., Mäki Timo siht., Hernesniemi Jussi, Karttunen Esko, Koivisto Markus, 
Auranen Ari, Juusola-Vänskä Miia.           
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Seinäjoen seurakuntakeskuksen peruskorjauksen työryhmä (kiinteistötyöryhmän perustama työryhmä 
Vaihe 1,2 ja 3 työmaakokoukset) 
Työmaakokouksia 11 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Kuvaja Matti, Yli-Soini Petri pj., Perälampi Paula, Auranen Ari, Timo Mäki, Hernesniemi 
Jussi, Joonas Mustonen, Mäki Timo, Kuvaja Matti, Yli-Soini Petri, Viitanen Mika, Perälampi Paula, Auranen 
Ari, lisäksi suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden edustajat.  
Suunnittelukokouksia 14 kertaa 
Mustonen Joonas, Mäki Timo ja suunnittelijoiden edustajat. 
Sisäilmatyöryhmä  
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Karttunen Esko, Koivisto Markus, Mäki Timo, Lavila Heli, Ala-Kaarre Anna, Viitanen 
Mika, Ahonniska Mira (Terveystalo), Tirilä-Raittinen Vilja (Terveystalo), Silvolahti Harri, Niemi Tarja, Nahkuri 
Helena, Juusola-Vänskä Miia, Leino Teemu, Mylläri Antti. 
 
Nuorten vaikuttajaryhmä  
Kokoontui 9 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Jalonen Siiri, Hämäläinen Lilli, Kantola Kim, Huhma Lumi, Meinander Victoria, Antila 
Toivo, Ågren Anna, Ågren Eeva, Toivola Miisa, Koskela Lilja.  
Luottamushenkilökummeja ovat Hautala Milla, Kattelus-Kilpeläinen Piia, Kela Mari, Keski-Jyrä Johanna, 
Latvala Annukka.  
Viranhaltijat: Vastamäki Janna, Alakoskela Anni, Niemi Riikka, Kela Jani. 
 
LAVA-ryhmä 
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Seurakunnan työntekijät: Riikka Niemi, Tanja Nortunen, Jani Kela ja Laura Nevanpää 
sekä varalla Tiina Pihlaja ja Kirsi Martikkala. Luottamushenkilöt: Juha-Petri Palo, Tapani Renko, Juha 
Julmala, Hanne Prusti ja Johanna Keski-Jyrä. 
 
Valmiustoimikunta  
Kokoontui 0 kerran 
Varsinaiset jäsenet: Juusola-Vänskä Miia, Karttunen Esko, Peltoketo Arja, Lavila Heli, Mäki Timo, Perälampi 
Paula, Poltto Kirsi, Auranen Ari (kokoonkutsuja), Hietala Irja, Savolainen Otto, Ketola Pete, Orsila Markku, 
Peltokoski Katja, Leino Teemu, Yli-Soini Petri. 
Seinäjoen seurakunta oli mukana Avi:n järjestämässä LSS25 valmiusharjoituksessa (kirkkoherra + viestintä) 
 
Yhteistyötoimikunta  
Kokoontui 6 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Karttunen Esko, Ketola Pete, Viertola Pauliina, Koivisto Markus, Inkeri Katja, Kosola 
Harri, Lampila Merja, Lavila Heli/Ala-Kaarre Anna, Auranen Ari, Perälampi Paula, Poltto Kirsi siht. 
 
Metsätyöryhmä  
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Karttunen Esko, Aila Jouni, Niemi Timo, Autio Markku, Ketola Pete, Kattelus Eija, 
Peltoketo Arja, Poltto Kirsi, Savolainen Otto, Salo Hannu, Heikura Johannes. 
 
 
TILINTARKASTUS 
 
Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026   

KPMG Oy Ab, päävastuullisena tilintarkastajana Esko Säilä, JHT, HT. 14.10.2025 alkaen Mari Säynätjoki JHT, 
KHT. 
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ALUEELLISET TOIMIKUNNAT 
  
Seinäjoen alueseurakunta   
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön toimikunta, (kokouksia 0), Aro Jorma pj., Varpuluoma Terhi, Katajamäki 
Leena, Laitila Seppo, Tammilehto Kristiina, Niemi Jukka, Lusa Arja, Väinölä Maria siht., Lampila Merja. 
Miestyön vastuuryhmä, yhteinen Nurmon kappeliseurakunnan kanssa (kokouksia 3) Juurakko Jussi, Ylinen 
Jouko, Pasanen Jukka, Puupponen Risto, Niemi Jukka, Ristilä Raimo, seurakunnan edustaja Auranen Ari. 
Diakoniatyön toimikunta, (kokouksia 3) Tiitu Tuija pj., Anttila Kyllikki, Itäsalmi Jyrki, Saarela Hanna-Leena, 
Rauhala Jaakko, Latvala Annukka, Savolainen Otto siht. 
Yhteisvastuukeräyksen työryhmä (kokouksia 4) Alavillamo Anne talouspäällikkö, Loppi Merja kasvatuksen 
edustaja, Muukari Annu diakoniaviranhaltija Ylistaro, Nahkuri Helena diakoniaviranhaltija Nurmo, Niemi 
Tarja diakoniaviranhaltija Peräseinäjoki, Nortunen Maarit diakoniatoimikunnan jäsen Ylistaro, Ojaniemi 
Pirkko diakoniatoimikunnan jäsen Peräseinäjoki, Poltto Kirsi viestintäjohtaja, Tala Henna-Riikka 
kasvatuksen edustaja, Saari Seija diakoniaviranhaltija, Savolainen Otto diakoniajohtaja keräyspäällikkö, 
Tiitu Tuija puheenjohtaja diakoniatoimikunnan pj, Prusti Hanne diakoniatoimikunnan pj Nurmo. 
Kansainvälisen diakonian toimikunta/Inkerityö (kokouksia 4): Rajala Elisa pj., Happonen Jarmo, Silvolahti 
Harri, Heikura Johannes (siht.), Kuoppala Sirkka, Ylinen Markku, Pasanen Jukka, Pitkäranta Mauri. 
Lähetystyön toimikunta, (kokouksia 4), Kitinoja Helli pj., Myllymäki Heli, Tulisalo Ulla, Tulisalo Tellervo, 
Huhtamäki Merja, Lounatvuori Minna, Hepomäki Olavi, Ketola Pia siht. 
 
Nurmon kappeliseurakunta   
Miestyön vastuuryhmä, yhteinen alueseurakunnan kanssa (kokouksia 3) Juurakko Jussi, Ylinen Jouko, 
Pasanen Jukka, Puupponen Risto, Niemi Jukka, Ristilä Raimo, seurakunnan edustaja Auranen Ari. 
Diakoniatoimikunta (kokouksia 4): Prusti Hanne pj., Jaskari Jari vpj., Juurakko Helena, Panu Heikki, Saari 
Markku, Vienola Minna, Mäkelä Risto, Hiltunen Kalle, Kalliovalkama Elina (kappelineuvoston edustaja), Yli-
Soini Marjo, Nuolikoski Pirjo, Niemistö Kris, Lahtela Johanna siht. Varajäsenet: Juurakko Jussi ja Hyvönen 
Pirjo. 
Lähetystoimikunta (kokouksia 6): Vehkaoja Susanna pj., Alapiha Tuija, Honkala Pauli, Kela Mari, Koivisto 
Kirsi, Koski Jaana, Riippi Tuula, Rintala Minna, Savolainen Asko, Tiittanen Jaakko, Ylinen Aila, varajäsenet: 
Ylinen Jouko. Kappelineuvoston edustaja Pasanen Jukka. Kansanlähetys: Mäkynen Hanna (vara: Joensuu 
Annikki), SLEY Antila Martti (vara: Niemelä Ritja), HY Kalliovalkama Elina (vara: Leppilahti Tapani). 
Viranhaltijat: Takala-Luostarinen Tarja, Vuorela Niina siht. 

  
Ylistaron kappeliseurakunta   
Diakoniatoimikunta (kokouksia 7): Valli Leena pj., Kitinoja Juha (vpj.), Ekoluoma Pirkko, Helander Lauri, 
Isosaari Esa, Nortunen Maarit, Niemi Seppo, Nieminen Sanna, Nortunen Maarit, Setälä Ari, Kuusisto Ritva 
(eronnut 1/25) tilalle Kontturi Jaakko. Diakoniatiimin työntekijät: Jokinen Heidi, Loukola Suvi ja Happonen 
Jarmo. 
Lähetystoimikunta (kokouksia 4, joista yksi diakoniatyön kanssa yhteistä): Marttala Jussi pj., Palo Leena, 
Istolahti Leena, Suomalainen Mika, Heiska Soile, Rajamäki Leena, Kyntäjä Maria, Aila Susa-Tuulia, Soininen 
Ida, Anttoora Maaria siht., Leino Teemu. 
 
Peräseinäjoen kappeliseurakunta   
Jumalanpalvelus ja musiikkityön toimikunta (kokouksia 2): Katila Anne, Mäki-Reini Päivi, Mäki-Reini 
Raimo, Jääskä Sanna, kappelineuvoston edustaja Pasto Liisa, Hietala Irja, Ågren Sanna siht., Silvolahti Harri 
pj. 
Miestyön toimikunta (kokouksia 2): Mäki-Reini Raimo pj., Niemi Timo, Uusi-Pohjola Matti, Rissanen Jarmo, 
Silvolahti Harri. 
Diakoniatyön toimikunta (kokouksia 2): Manni Irma, Ojanen Terttu, Ojaniemi Pirkko, Syrjälä Heli, 
kappelineuvoston edustaja Välimäki Voitto, Hietala Irja, Niemi Tarja siht. 
Lähetystyön toimikunta (kokouksia 3): Pärnänen Hanna, Taipalus Kirsti pj., Koski-Aho Merja, Mäki-Mantila 
Eeva, kappelineuvoston edustaja Mäki-Kihniä Merja, Silvolahti Harri, Anttoora Maaria siht. 
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1.3. Henkilöstö 
 
Seurakunnan henkilöstömäärä on yli 20, joten henkilöstöstä on laadittu erillinen henkilöstötilinpäätös. 
 
Vuoden 2025 lopussa Seinäjoen seurakunnassa työskenteli 158 vakituista työntekijää ja yhdeksän 
määräaikaista työntekijää. Yhteensä työntekijöitä oli siis 167. Näiden lisäksi vuoden 2025 aikana hautaus- ja 
puistopalvelujen sekä kiinteistöpalvelujen kausityöntekijöitä oli yhteensä 44 ja vähintään kuukauden 
työskennelleitä kesätyöntekijöitä oli yhteensä 64. Henkilötyövuosia oli 161, mikä oli kuusi henkilötyövuotta 
vähemmän kuin edellisenä vuonna. Naisten osuus henkilöstömäärästä oli 69,6 % ja henkilöstön keski-ikä 
oli 50,0 vuotta. Henkilöstökulut kokonaisuudessaan tilikaudella olivat 10 068 610 euroa. Henkilöstökulut 
olivat 107 318 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna. Henkilöstökustannukset/henkilötyövuosi oli 62 538 
euroa. 
 
Sairaspoissaolopäivät ovat laskeneet merkittävästi edellisestä vuodesta ollen nyt 3 322 päivää. Vuonna 
2024 luku oli 4 668. 
 

 
Vuosi 

Vakituiset Määräaikaiset  
Henkilöstö 
yhteensä 

Henkilöstökulut 
yhteensä 
(euroa) 

Pää-
toimiset 

Sivu-
toimiset 

Yhteensä Pää-
toimiset 

Sivu-
toimiset 

Yhteensä 

2025 151 7 158 8 1 9 167 10 068 610 
2024 152 7 159 12 8 20 179 9 961 292 
2023 153 16 169 8 23 31 200 9 864 600 
2022 145 19 164 8 35 43 207 8 761 134 
2021 149 24 173 10 17 27 200 8 402 797 
2020 150 28 178 7 11 18 196 8 150 057 
2019 147 29 176 6 16 22 198 8 473 177 

Taulukko 4. Seinäjoen seurakunnan henkilöstömäärä ja henkilöstökulut. 
 
 

Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja työehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.2.2028 saakka.  
Palkkoihin on 1.4.2025 tehty 2,5 %:n yleiskorotus. Vuoden 2025 talousarviossa oli varauduttu koko 
vuodelle 2,5 % sopimuskorotuksiin. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista ja verotuloista kolmelta 
vuodelta on esitetty taulukossa 5.  
 

Vuosi 
Henkilöstökulut 

toimintakuluista % 
Henkilöstökulut 
verotuloista % 

2025 59,37 % 60,33 % 

2024 58,21 % 60,49 % 

2023 57,02 % 63,14 % 
Taulukko 5. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista ja verotuloista. 

 

 
Alla olevassa taulukossa 6 on henkilöstökulut esitetty tarkemmin pääluokittain ja tehtäväalueittain.  
 

Henkilöstökulut TP 2024 TA 2025 TP 2025 Tot-% %-osuus / 
pääluokka 

Hallintoelimet 273 094 276 734 249 847 90,3 % 23,9 % 

Talous-, henkilöstö- ja yleishallinto 742 989 824 697 795 824 96,5 % 76,1 % 

Hallinto 1 016 082 1 101 431 1 045 671 94,9 % 100,0 % 

Jumalanpalveluselämä 383 500 355 181 355 390 100,1 % 6,0 % 

Hautaan siunaaminen 202 373 215 171 213 317 99,1 % 3,6 % 

Muut kirkolliset toimitukset 209 945 212 641 210 754 99,1 % 3,6 % 

Aikuistyö 64 972 121 840 108 689 89,2 % 1,8 % 

Muut seurakuntatilaisuudet 359 319 359 087 312 074 86,9 % 5,3 % 
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Henkilöstökulut TP 2024 TA 2025 TP 2025 Tot-% %-osuus / 
pääluokka 

Tiedotus ja viestintä 190 600 205 744 225 883 109,8 % 3,8 % 

Musiikki 235 784 247 895 249 646 100,7 % 4,2 % 

Varhaiskasvatus 1 184 231 1 248 882 1 221 611 97,8 % 20,8 % 

Rippikoulu 426 466 494 200 470 984 95,3 % 8,0 % 

Varhaisnuorisotyö 409 051 377 905 395 708 104,7 % 6,7 % 

Nuorisotyö 325 478 328 438 284 986 86,8 % 4,8 % 

Opiskelijatyö 94 114 98 748 100 221 101,5 % 1,7 % 

Diakonia 811 043 869 237 857 142 98,6 % 14,6 % 

Perheneuvonta 311 823 369 773 360 575 97,5 % 6,1 % 

Sairaalasielunhoito 306 933 313 053 316 173 101,0 % 5,4 % 

Palveleva puhelin 26 336 27 843 28 913 103,8 % 0,5 % 

Yhteiskunnallinen työ 6 744 6 834 7 115 104,1 % 0,1 % 

Lähetys 161 449 166 024 158 116 95,2 % 2,7 % 

Seurakunnallinen toiminta 5 710 163 6 018 496 5 877 298 97,7 % 100,0 % 

Hautausmaahallinto 59 696 82 769 91 164 110,1 % 9,4 % 

Hautausmaiden ylläpito 629 001 545 947 530 007 97,1 % 54,4 % 

Hautaaminen 287 797 235 067 221 617 94,3 % 22,8 % 

Vainajasäilytys 0 15 129 20 616 136,3 % 2,1 % 

Krematoriot 0 87 289 110 054 126,1 % 11,3 % 

Hautaustoimi 976 495 966 201 973 458 100,8 % 100,0 % 

Kiinteistöhallinto 836 158 836 791 907 616 108,5 % 41,8 % 

Kirkot 119 642 128 761 124 540 96,7 % 5,7 % 

Siunauskappelit 4 577 6 699 6 591 98,4 % 0,3 % 

Seurakuntatalot 224 594 111 414 94 484 84,8 % 4,3 % 

Leiri- ja kurssikeskukset 439 662 461 530 416 039 90,1 % 19,2 % 

Maa- ja metsätalous 3 053 3 008  0 0,0 % 0,0 % 

Keittiötoimi 464 757 515 400 455 765 88,4 % 21,0 % 

Muu kiint.toimi, sis. siivoustoiminta 166 110 172 386 167 146 97,0 % 7,7 % 

Kiinteistötoimi 2 258 552 2 235 989 2 172 183 97,1 % 100,0 % 
Henkilöstökulut yhteensä 9 961 292 10 322 117 10 068 610 97,5 % 100,0 % 

Taulukko 6.  Henkilöstökulut pääluokittain ja tehtäväalueittain. 
 

1.4. Ympäristö 
 
Seinäjoella järjestettiin 22.–25.5.2025 valtakunnalliset Kirkkopäivät teemalla ”Luo ja varjele”. Päivien 
ohjelma sisälsi useita ympäristöteemaisia kokonaisuuksia, lisäksi kävijät pääsivät tutustumaan Leader-
hankkeena toteutettuun Toivon metsään ja Seinäjoen seurakunnan viestinnän yhdessä Kirkkohallituksen, 
Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin ja kirjailija Hanna Kivisalon kanssa toteuttamaan ”Pysähtymisen 
polku” -kaupunkipyhiinvaellukseen. Seurakunnan viestintä rakensi nämä molemmat kohteet myös 
Citynomadi-pyhiinvaellusreittisivustolle ks. seinajoenseurakunta.fi/pyhiinvaellus. 
 
Muita poimintoja 2025 tehdystä ympäristötyöstä: 

 Ylistaron kappeliseurakunnassa siunattiin keväällä perinteiseen tapaan messussa kylvöt ja syksyllä 
kiitettiin päättyneestä satokaudesta. Keväällä järjestettiin taimimyynti- ja pyöränhuoltotapahtuma 
lähetyksen hyväksi, kesällä ulkoilmahartauksien sarja ja syksyn Energiansäästöviikolla diakonian 
klapikökkä. 

 Nurmon kappeliseurakunnassa suosittuja olivat erityisesti ulkoilutapahtumat: Lankarin 
talvitapahtumassa oli yli 130 osallistujaa, kesäpäivässä noin 400 henkilöä sekä Luontotalo Käpälikössä 
yhdessä Seinäjoen kaupungin ja Lakeuden Elämysliikunta ry:n kanssa toteutetussa kevättalven 
tapahtumassa yli 180 kävijää. Luontokohteissa järjestettiin ”Metsän laulajaiset” -yhteislaulutilaisuuksia 
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ja lähetystyötä ympäristönäkökulmasta avanneet lähetti Kirsi Kirjavaisen ”Lasten ja nuorten unelmia 
Nepalissa” -näyttely ja oppitunnit tavoittivat noin 300 koululaista. 

 Seinäjoen seurakunta on Reilun kaupan seurakunta. Lähiruokaa hankitaan aina kuin se on mahdollista. 
Kasvis- tai vegaaninen ruoka on tarjolla henkilöstöruokailussa 1–2 kertaa viikossa. Kasvisruokaohjeita 
on lisätty valikoimaan huomattavat määrät 2025 vuoden aikana. 
Seurakunta on Seinäjoen seudun hankintarenkaan jäsen. Hankintarenkaan kriteereissä on tavoiteltu 
lähiruokaa sekä huomioitu tuotantoeläinten hyvinvointi ja terveys. Teollisten elintarvikkeiden ja 
pesuaineiden osalta seurakunta on mukana Hanselin yhteishankinnoissa. Hanselin 
vastuullisuuskriteereissä huomioidaan mm.  ympäristö- sekä sosiaaliset ja taloudelliset näkökohdat. 

 
Seurakunnan ympäristötyötä paikallisesti vahvistavat alueelliset ympäristötyöryhmät aloittivat 2025 
toimintansa Seinäjoen alueseurakunnassa sekä Nurmon, Peräseinäjoen ja Ylistaron kappeliseurakunnissa. 
Koko seurakunnan alueella toimintaa koordinoi Ympäristötyön ohjausryhmä, joka kokoontui vuoden aikana 
kolme kertaa. Ohjausryhmä ja alueelliset ryhmät tapaavat vuosittain, kokouksessa 29.10. rakennettiin 
yhteistyötä Seinäjoen kaupungin kanssa: ympäristönsuojelujohtaja Hanna Latva-Kiskola ja 
ympäristönsuojelutarkastaja Aili Sorjanen esittelivät kaupungin ympäristönsuojelua, lainsäädäntöä sekä 
Hinku-kuntatoimintaa. Seinäjoen seurakunta on myös osallistunut LUMO-ohjelman työryhmiin (alueellinen 
luonnon monimuotoisuuden toimeenpanosuunnitelma).  
 
Yhteinen seurakunnan työntekijöille, luottamushenkilöille ja nuorten vaikuttajaryhmälle suunnattu 
koulutus järjestettiin 9.10., alustajana oli globaalin- ja ympäristökasvatuksen asiantuntija Kirsi Erkama 
Kirkkohallituksesta. 
 
Kirkon ympäristödiplomi on myönnetty Seinäjoen seurakunnalle viisi kertaa. Meneillään oleva diplomikausi 
kattaa vuodet 2023–2027. Ympäristöohjelman (ks. seinajoenseurakunta.fi/kestavakehitys) toteutusta 
jatketaan määrätietoisesti seurakunnan kaikilla alueilla ja työaloilla seuraavaan ympäristödiplomin 
auditointiin valmistautuen. 
 

1.5. Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
 
Seinäjoen kaupungin asukasluvun ennustetaan kasvavan vuosittain keskimäärin 1 %, ja seurakunnan 
jäsenmäärän vastaavasti laskevan noin 1 %. Tämä kehityssuunta on ollut nähtävissä jo aiempina vuosinakin, 
eikä siihen ennusteta tulevan muutosta. Kirkollisverotulot ovat jäsenmäärän laskusta huolimatta kasvaneet 
vuosittain. Kasvun ennustetaan jatkuvan edelleen. Talouden sopeuttamistoimia kuitenkin tarvitaan 
erityisesti suurten peruskorjaushankkeiden rahoittamisen takia. Tätä toteutetaan henkilöstösuunnittelun, 
kiinteistöstrategian toimeenpanon ja leirikeskusselvityksen avulla. 
 

1.6. Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä 
 
Seinäjoen seurakunnassa on luotu riskien kartoittamiseksi ja välttämiseksi sisäisen valvonnan ohjelma / 
tarkastustaulukko, jossa määritellään tarkastettavat kohteet, aikataulut ja vastuuhenkilöt. 
Tarkastustaulukkoa päivitetään vuosittain vastaamaan tarkastuksen painopistealueita. 

Riskien hallinnan järjestäminen  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:   
 Hankinnat: Hankinnat on kilpailutettu hankintalainsäädännön ja ohjeiden mukaisesti. 
 Sopimukset: Sopimuksien päättymisten hälytysrajat Domuksessa otettiin asteittain käyttöön. 
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 Rahatilitykset: Kassat tarkistettiin taloussäännön mukaisesti ja tehtiin kuukausittain kirjanpidollista 
tarkistusta ja täsmäytystä. 

 Keittiöt ja leirikeskukset: Laskutuksen oikeellisuuden tarkistusta ja omavalvontaa suoritettiin.  
 Leiriturvallisuus: On kiinnitetty erityistä huomiota rantojen uinti- ja toimintaturvallisuuteen. 
 Kiinteistöt: Tehtäväjakoja isännöintiyhtiöiden kanssa tarkistettiin ja kirkollisten esineiden hankinnat 

ja muutokset kirjattiin Basis-järjestelmään.  
 Henkilöstö: Aktiivisen tuen malli on käytössä. Salassapitolomakkeiden täyttöä seurattiin.  
 Työturvallisuus: Riskien kartoitus toteutettiin työsuojelun toimintaohjelman mukaisesti ja 

kartoitukset tehdään jatkossa vuosittain. Turvaohjeita on päivitetty. 
 Vakuutukset: Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi seurakunnalla on tavanomaiset 

omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset, jotka on hankittu IF:ltä.  Vakuutusturvaa on 
päivitetty muuttuneiden tietojen osalta. 

 Lainat ja sijoitukset: Seinäjoen seurakunnalla on lainaa, joka on suojattu korkokatolla. Sijoitukset 
tehdään sijoitussuunnitelman mukaisesti siten, että varoja sijoitetaan suunnitellusti vastuulliset 
näkökohdat huomioon ottaen ja pyrkien riittävään tuottotasoon riskit halliten.  

 Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Seinäjoen seurakunnan tietohallinnon ja tietosuojavastaavan 
palvelut hankitaan Kirkon keskusrahaston IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue 
hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Koko henkilökunnalta edellytetään 
tietoturvallisuus- ja tietosuojakoulutuksen suorittamista Navisec-oppimisympäristössä. 
Seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden 
hoitamiseksi on välttämätöntä. 

 Väärinkäytösepäilyt: Seurakunnassa on otettu käyttöön Ilmoittajansuojelulain (1171/2022) 
mukainen sisäinen ilmoituskanava, joka on tarkoitettu työntekijöille mahdollisten 
väärinkäytösepäilyjen ilmoittamista varten.    
 

1.7. Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä  
 
Seurakunnan sisäisen valvonnan järjestämisvastuu on kirkkoneuvostolla ja se on osa johtamista. Sisäisen 
valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa 
kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, 
tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisäistä valvontaa ovat toimenpiteet, jotka edistävät töiden 
sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi 
nykyhetkestä tulevaisuuteen. Sisäinen valvonta toteutuu mm. tehtävien ja vastuiden jakoina, 
raportointivelvoitteina, tietojen suojaamisena, omaisuuden turvaamisena ja sopimusten hallintana. 
Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 
  
Sisäisen valvonnan ohjeet on hyväksytty kirkkoneuvostossa 28.11.2018 ja kassanhallintasäännön päivitys 
4.3.2021. Taloussäännön päivitys hyväksyttiin kirkkovaltuustossa 15.1.2025. Hallintosääntöä päivitettiin 
kaksi kertaa ja päivitykset hyväksyttiin kirkkovaltuustossa 15.1.2025 ja 22.10.2025.  Rekrytointisääntöä oli 
tarpeen päivittää kirkkolainsäädännön ja Seinäjoen seurakunnan hallintosäännön muutoksien takia. 
Päivitys hyväksyttiin kirkkoneuvostossa 30.1.2025 ja merkittiin tiedoksi kirkkovaltuustossa 16.4.2025. 
 
Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole 
käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.  

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen  

Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna merkittäviä puutteita. Talouden toteutumisesta on 
raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana neljä kertaa.   
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1.8. Talouden tunnusluvut  

Tuloslaskelman tunnusluvut  

Seurakunnan toimintakuluista noin 20 % katetaan toimintatuotoilla. Vuoden 2024 toimintatuottoihin ei 
sisälly merkittäviä pysyvien vastaavien kertaluonteisia myyntivoittoja.  

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %. Vuonna 2025 vuosikatteen osuus poistoista 368 
% oli hieman heikompi kuin vuonna 2024. Edellisinä vuosina on tehty merkittäviäkin kertapoistoja (n. 
197 000 €/2023, n. 569 000 €/2022, n. 861 000 €/2021 ja n. 575 000 €/2020). Tämä on vähentänyt 
seuraavien vuosien poistoja, jolloin vuosikatteen määrä on vahvistunut suhteessa suunnitelmapoistoihin. 
Verotulojen kasvu on myös vahvistanut tulorahoituksen riittävyyttä ja vuosikate euroa/jäsen -tunnuslukua.  
  

 

 
 
 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * 
Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistus omaan käyttöön)).   
Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden 
päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.    
Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100  

Rahoituslaskelman tunnusluvut  

Seurakunnan rahavarat vähenivät 353 861 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 8,0 
miljoonaa euroa, josta rahoitusarvopaperit olivat 4,7 miljoonaa euroa ja rahat pankkitileillä 3,3 miljoonaa 
euroa. Seurakunnan pankkitileillä olevista rahavaroista 417 584 euroa on toimeksiantojen varoja.  
Investoinnit olivat 5,5 miljoonaa euroa. Niistä suurimpina Seurakuntakeskuksen III vaiheen 
peruskorjausmenot ja Nurmon kirkon, tapulin ja kappelin korjaustyöt. Tunnusluku investointien 
tulorahoitus-% oli 50 % ja tarkoittaa, että investoinnit kyettiin puoliksi rahoittamaan tulorahoituksella ja 
loput investointimenot katettiin lainarahoituksella ja sijoitusrahastojen varoja kotiuttamalla. Talousarvio 
2025 sisälsi 7,7 miljoonan euron lainanottovaltuuden. Kirkkovaltuusto päätti 11.12.2024 § 37 ottaa 3,0 
miljoonan euron luoton 20 vuoden laina-ajalla OP Etelä-Pohjanmaalta, siten että laina nostettiin 21.1.2025. 
Kirkkoneuvosto päätti 27.5.2025 § 68 ottaa 2,7 miljoonan euron luoton 10 vuoden laina-ajalla Danske 
Bankilta siten, että laina nostettiin 23.6.2025. Lainalla korvattiin erääntyvä vanha investointilaina.  

Rahavarojen riittävyys oli 113 päivää ja maksuvalmius siten riittävä (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 
90 päivää). Seurakunnalla on vuoden lopussa lainaa 5 490 000 euroa ja lainaa on lyhennetty 210 000 euroa 
vuodessa. Lainanhoitokate 5,3 kertoo, että tulorahoitus on riittävä lainojen hoitoon tilinpäätöshetkellä 
(riittävä > 1).  
 

  2025  2024  

Investointien tulorahoitusprosentti, %  49,52 83,20 

Rahavarojen riittävyys, pv  113 113 

Lainanhoitokate  5,30 0,93 
Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno) 
Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella). Rahavaroista on vähennetty toimeksiantojen varat. 
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))  
 
 
 
 

  2025 2024 

 Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %  19,73  18,21  

 Vuosikatteen osuus poistoista, %  367,77 379,09 

 Vuosikate, euroa / jäsen  54,65 50,23 
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Taseen tunnusluvut  

Taseen loppusumma on 44,9 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 4,8 miljoonalla eurolla. Pysyvät vastaavat olivat 
32,7 miljoonaa euroa. Ne kasvoivat 4,7 miljoonaa euroa selittyen toteutuneiden investointien ja joidenkin 
kiinteistöjen myyntien yhteisvaikutuksella. Toimeksiantojen varat olivat 3,9 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat 
noin 371 000 euroa edellisestä vuodesta. Vaihtuvat vastaavat (saamiset, sijoitukset ja rahavarat) olivat 8,3 
miljoonaa euroa ja ne vähenivät noin 300 000 euroa sijoitusten varojen kotiutuksen muodossa.  
 
Seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Jäsenmäärään suhteutetun 
likvidin rahoitusvarallisuuden tunnusluku on heikentynyt lainamäärän kasvun myötä. Tunnusluku kertoo 
rahoitusvarallisuuden riittävyydestä vieraan pääoman maksamiseen. Vaikka seurakunnan lainamäärä on 
kasvanut, on se tällä hetkellä maltillisella tasolla ja taloudellinen asema vakavarainen. 
 

   2025 2024 

 Omavaraisuusaste, %  79,79 84,85 

 Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen  1,44 62,83 

 Suhteellinen velkaantuneisuus, %  38,92 25,94 

 Lainakanta, euroa/jäsen  110,26 54,12 
Omavaraisuusaste, % (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - 
Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).   
Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / 
Jäsenmäärä).   
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).  
Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jäsenmäärä)  
 

Konsernitaseen tunnusluvut  

Konsernista esitetään vastaavat taloudellista asemaa tilinpäätöspäivänä kuvaavat tunnusluvut kuin 
seurakunnan taseesta.  
 

   2025 2024 

 Omavaraisuusaste, %  77,60 81,85 

 Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen  -20,19 37,59 

 Suhteellinen velkaantuneisuus, %  43,69 31,71 

 Lainakanta, euroa/jäsen  134,94 81,24 
Omavaraisuusaste, % (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - 
Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).   
Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / 
Jäsenmäärä).   
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).  
Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jäsenmäärä)  
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1.9. Seurakuntakonsernin toiminta ja talous  
 
Konsernitaseessa seurakunnan taseeseen on yhdistelty seurakunnan kokonaan (100 %) omistamat 
kiinteistöyhtiöt Kiinteistö Oy Kyyhkylä, Kiinteistö Oy Seinäjoen Kauppakulma, Kiinteistö Oy Seinäjoen 
Eljaanhovi ja Kiinteistö Oy Seinäjoen Kirkonkranni 58,96 %:sti ja Hyllykallion palvelutalo 73,15 %:sti. 
 
Kiinteistö Oy Kyyhkylä: Yhtiöllä on asuntoja Seinäjoen Upassa. Seurakunnan omistusosuus on 100 %. 
Yhtiön oma pääoma on 127 425,73 euroa ja vieras pääoma 64 755,73 euroa. Tilikauden tulos on 31,02 
euroa. Ala-Kuljun katu 5. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Kauppakulma: Yhtiöllä on liiketiloja Seinäjoen keskustassa. Seurakunnan 
omistusosuus on 100 %. Yhtiön oma pääoma on 908 824,78 euroa ja vieras pääoma 11 386,17 euroa. 
Tilikauden tulos on -12 106,39 euroa. Matti Visannin kuja 15. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi: Yhtiöllä on asuntoja Seinäjoen Pohjassa. Seurakunnan omistusosuus on 
100 %. Yhtiön oma pääoma on 2 262 630,85 euroa ja vieras pääoma 1 089 823,69 euroa. Tilikauden tulos 
on 896,65 euroa. Väinölänkatu 4 B. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Kirkonkranni: Yhtiöllä on toimitiloja osakkaina Seinäjoen seurakunta ja Seinäjoen 
kaupunki. Seurakunnan omistusosuus on 58,96 %. Seurakunnan osuus omasta pääomasta on 4 445 018,41 
euroa, vieraasta pääomasta 45 419,52 euroa sekä tilikauden tuloksesta 17,63 euroa. Ala-Kuljun katu 1 A. 
Hyllykallion palvelutalo: Yhtiöllä on toimitiloja osakkaina Seinäjoen seurakunta ja Seinäjoen kaupunki. 
Seurakunnan omistusosuus on 73,15 %. Seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 1 837 615,76 €, 
vieraasta pääomasta 72 085,57 € sekä tilikauden tuloksesta -63 234,37 €. Opintie 1. 
 
Seurakunnan kiinteistöyhtiöissä isännöitsijänä toimii Retta Isännöinti Oy. Kiinteistöyhtiöiden toiminta ja 
talous on vuonna 2025 toteutunut suunnitellusti. Kiinteistöjen tuotot ja kulut toteutuivat pääosin 
talousarvion mukaisesti. Kustannukset muodostuivat tavanomaisista huolto- ja ylläpitokorjauksista sekä 
yksittäisistä korjaustoimenpiteistä. Arviona tulevasta kehityksestä on, että yhtiöiden toiminta jatkuu 
kiinteistön hallintana ja hoitona ottaen huomioon kiinteistöissä toimivien tarpeet ja toiveet kiinteistölle.  
 
Seurakunnan ja sen tytäryhteisöjen taseet yhdistävä konsernitase on esitetty tilinpäätöksen sivulla 110 
kohdassa 3.4. Konsernitase.  
 
Lisäksi seurakunta omistaa osuuksia seuraavista yhtiöistä: 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Äspeeärrä: omistusosuus 5,74 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 
177 967 € ja osuus yhtiön tuloksesta 0 €. Koulukatu 22. 
Kiinteistö Oy Ermilänkulma: omistusosuus 19,22 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 
115 828,50 € ja osuus yhtiön tuloksesta 0 €. Kauppakatu 15. 
Vanha Tori Oy: omistusosuus 20,80 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 2 407 325,70 € ja 
osuus yhtiön tuloksesta 1,77 €. Kalevankatu 12 b. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Palvelutalot; omistusosuus 3,5 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta 
on 824 518,02 € ja osuus yhtiön tuloksesta -45,37 €. Ilmolantie 3 (Kultavuori), Huhtalantie 78 (Tikkuvuori), 
Suunnistajanreitti 1 E (Pajuluoma), Eskoontie 3 (Eskoon seurakuntakoti). 
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1.10.  Tilikauden tuloksen käsittely  
 
Kirkkojärjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee tilinpäätöksen yhteydessä esityksen 
tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi.   
 
Tilikauden tulos ennen varauksia ja rahasiirtoja on 1 981 181,68 euroa ylijäämäinen.  
  
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 1 981 181,68 euroa kirjataan taseen 
omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.   
 
Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 tilinpäätöksen 
ylijäämäkirjausta on 16 024 538,52 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.  
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2.  Talousarvion toteutuminen 

2.1. Käyttötalousosan toteutuminen 
 
Seinäjoen seurakunnassa sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluokkatason toimintakate. 
Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokkien hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi ja 
kiinteistötoimi toimintakatteesta. Alla olevassa taulukossa 7 esitetään käyttötalousosan toteutuminen 
sitovuustasolla. Toimintavuoden aikana ei tehty talousarviomuutoksia. Hallinnon pääluokan sitova 
toimintakate ylittyi 31 987,63 euroa. Muiden pääluokkien toimintakatteet alittuivat merkittävässäkin 
määrin.  
 
Toiminnan ja talouden toteumasta vastaavat tilivelvolliset viranhaltijat ja luottamushenkilöt. 
Viranhaltijoista tilivelvollisia ovat kirkkoherra, hallintojohtaja, alue- ja kappeliseurakuntien johtavat 
kappalaiset, kasvatuksen johtaja, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja sekä sairaalasielunhoidon 
johtava sairaalapastori. Luottamushenkilöistä tilivelvollisia ovat kirkkoneuvoston, alue- ja 
kappelineuvostojen, kasvatuksen johtokunnan, perheasian neuvottelukeskuksen johtokunnan sekä 
sairaalasielunhoidon johtokunnan jäsenet.  
 

Pääluokka  
TP edellinen 
vuosi 2024 

TA kuluva 
2025 

TA + muutos 
2025 

Toteuma 
2025 

Yli-ali Tot-% 

HALLINTO 

Toimintatuotot 92 960,26 85 669,00 92 960,26 86 057,39 -388,39 100,5 

Toimintakulut -2 313 222,97 -2 242 202,00 -2 313 222,97 -2 274 578,02 32 376,02 101,4 

TOIMINTAKATE -2 220 262,71 -2 156 533,00 -2 220 262,71 -2 188 520,63 31 987,63 101,5 

SEURAKUNNALLINEN  
TOIMINTA 

Toimintatuotot 1 334 600,92 1 434 210,00 1 434 210,00 1 420 152,21 14 057,79 99,0 

Toimintakulut -8 930 856,55 -9 382 725,00 -9 382 725,00 -9 182 630,26 -200 094,74 97,9 

TOIMINTAKATE -7 596 255,63 -7 948 515,00 -7 948 515,00 -7 762 478,05 -186 036,95 97,7 

HAUTAUSTOIMI 

Toimintatuotot 735 091,59 656 370,00 656 370,00 848 115,67 -191 745,67 129,2 

Toimintakulut -1 620 722,88 -1 568 837,00 -1 568 837,00 -1 612 459,41 43 622,41 102,8 

TOIMINTAKATE -885 631,29 -912 467,00 -912 467,00 -764 343,74 -148 123,26 83,8 

KIINTEISTÖTOIMI 

Toimintatuotot 2 120 038,97 2 229 297,00 2 229 297,00 2 276 482,20 -47 185,20 102,1 

Toimintakulut -5 414 006,98 -5 847 161,00 -5 847 161,00 -5 174 180,72 -672 980,28 88,5 

TOIMINTAKATE -3 293 968,01 -3 617 864,00 -3 617 864,00 -2 897 698,52 -720 165,48 80,1 
 

Taulukko 7. Käyttötalousosa sitovuustasoilla pääluokka ja toimintakate. 

 
Määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustason lisäksi toiminnallisten tavoitteiden toteutumista seurataan 
noudattaen seurakunnan toiminta- ja hallintorakennetta, jolloin kirkkoneuvostoon nähden sitovat 
toimintakatteet ja toiminnalliset tavoitteet esitetään seurakunnallisen toiminnan sisällä alue- ja 
kappelineuvostojen ja johtokuntien tasolle.  
 
Kirkkohallitus on antanut ohjeen uudesta tehtäväaluejaosta 1.1.2023 alkaen. Seurakunnan talousarvio ja 
tilinpäätös vuodelle 2025 esitetään tehtäväalueittain pääluokkien hallinto, hautaustoimi ja kiinteistötoimi 
osalta. Seurakunnallinen toiminta esitetään edelleen kappeleittain ja kustannuspaikoittain.   
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2.1.1. Hallinto 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on hallintojohtaja. 

 
 
HALLINTOELIMET 
Vastuuvalmistelija: Paula Perälampi 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunnan hallintoelimet tekevät hallintosäännön ja ohjesääntöjen mukaisesti hallintopäätöksiä asioista, 
joita ei ole delegoitu viranhaltijoille. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Uuden strategian mukainen kehitysohjelma, jossa yhtenä kehitysprojektina on hallinnon rakenteiden ja 
prosessien organisointi. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Uuden strategian mukaisen päätöksenteon toimeenpano. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Hallinnon rakenteiden ja prosessien organisointi. Toimenpide: Kehitysprojektin toimeenpano. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Uusi strategia ja siitä johdetut kehittämishankkeet hyväksyttiin. Hallinnon kehittämishanketta työstettiin 
konsultin johdolla ja tämä työ jatkuu vielä vuonna 2026. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (358 734 €) toteutui 83,9 prosenttisesti (301 092,20 €). 
Säästöä kertyi erityisesti asiantuntijapalveluihin varatuista määrärahoista ja kokouspalkkioista. 
 

  

Pääluokka (sitova taso) 
Hallinto 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 92 960,26 85 669,00 86 057,39 -388,39 100,5 

Toimintakulut -2 313 222,97 -2 242 202,00 -2 274 578,02 32 376,02 101,4 

TOIMINTAKATE -2 220 262,71 -2 156 533,00 -2 188 520,63 31 987,63 101,5 

Hallintoelimet 
(1011010100) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 305,55   96,75 -96,75 0,0 

Toimintakulut -364 391,39 -358 734,00 -301 188,95 -57 545,05 84,0 

TOIMINTAKATE -364 085,84 -358 734,00 -301 092,20 -57 641,80 83,9 
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YLEISHALLINTO 
Vastuuvalmistelija: Paula Perälampi 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Taloushallinto tuottaa talous- ja palkkahallinnon palveluja seurakunnan sisäisille ja ulkoisille toimijoille. 
Henkilöstöhallinto turvaa työntekijöiden osaamisen ja hyvinvoinnin lähtökohtana seurakunnan strategia. 
Palvelutoimistot tuottavat sisäistä ja ulkoista asiakaspalvelua. Palvelusihteerit ovat yleensä ensimmäinen 
kontakti asiakkaan ollessa yhteydessä seurakuntaan. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Kipa2 -hankkeen uudistukset talous- ja henkilöstöhallinnon järjestelmissä. 
Varauskäytäntöjen yhdenmukaistaminen kaikissa palvelutoimistoissa, jotta saadaan ulkoisille asiakkaille 
käyttöön sähköinen asiointi- ja ajanvarausjärjestelmä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kipa2 -hankkeen uudistukset taloushallinnon ja palkanlaskennan järjestelmissä. 
Sähköisen asiointi- ja ajanvarausjärjestelmän käyttöönoton laajentaminen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kipa2 -hankkeen uudistukset taloushallinnon ja palkanlaskennan järjestelmissä. Toimenpide: 
Hankkeen kehittämistoimenpiteiden toteutus seurakunnassa. Tarkistetaan sisäiset prosessit, työtehtävät ja 
Kipa:n laajennettujen palvelujen mahdollisuudet. 
2. Tavoite: Katrina Asiointi -palvelun käyttöönotto mahdollisimman nopealla aikataululla. Toimenpide: 
Perustetaan palvelun tausta-asetukset sellaisiksi, että käyttö on mahdollisimman sujuvaa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Koko kirkon hankkeena ollut Kipa2-hanke päättyi, eikä lopputulos ollut suunnitelman mukainen. Katrina 
Asiointi -palvelu otettiin käyttöön omatoimitilavarauksissa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (1 675 799 €) toteutui 106,2 prosenttisesti (1 780 247,13 €). 
Ylitys johtui erityisesti työterveyskuluista, jotka tosin pienenivät edelliseen vuoteen nähden. 
 

 
 

 
 
 
 
 
KIRKONKIRJOJENPITO 
Vastuuvalmistelija: Paula Perälampi 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
 

 
 
  

Yleishallinto 
(1011050100) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 92 654,71 85 669,00 85 960,64 -291,64 100,3 

Toimintakulut -1 852 194,27 -1 761 468,00 -1 866 207,77 104 739,77 105,9 

TOIMINTAKATE -1 759 539,56 -1 675 799,00 -1 780 247,13 104 448,13 106,2 

Kirkonkirjojenpito 
(1011070010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

Toimintakulut -96 637,31 -122 000,00 -107 181,30 -14 818,70 87,9 

TOIMINTAKATE -96 637,31 -122 000,00 -107 181,30 -14 818,70 87,9 
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2.1.2. Seurakunnallinen toiminta 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on kirkkoherra. 
 

 

 

 

2.1.2.1. Seurakuntatyö Seinäjoen alueseurakunnassa  

 
Seinäjoen alueseurakunnan alueneuvosto vastaa kirkkoneuvostolle alueseurakunnan koko 
toimintakatteesta. Tilivelvollinen on johtava kappalainen. 

 

Seinäjoen alueseurakunta yhteensä  
(1021010001 - 1022900001) 

2024 
tilinpäätös 

2025  
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 99 551,90 102 181,00 92 640,35 9 540,65 90,7 

Toimintakulut -1 438 117,15 -1 489 356,00 -1 390 763,48 -98 592,52 93,4 

TOIMINTAKATE -1 344 822,44 -1 387 175,00 -1 298 123,13 -89 051,87 93,6 

 
 
 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Merja Lampila 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalveluselämän tarkoituksena on järjestää erilaisia jumalanpalveluksia yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa kirkoissa, eri paikoissa ja verkossa. Jumalanpalveluksissa eletään yhä uudelleen todeksi tässä ajassa 
ja ajankohtaisesti sitä, mitä Jumala ilmoittaa meille ja mitä hän tekee meidän hyväksemme. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Vahvistetaan seurakuntalaisten osallisuutta jumalanpalveluksissa ja jaetaan yhteistä osaamista. 
Jumalanpalveluksista viestitään eri kanavissa kutsuvasti. Rohkaistaan seurakuntalaisia osallistumaan 
jumalanpalveluselämään järjestämällä erilaisia jumalanpalveluksia. Tehdään yhteistyötä eri työalojen 
kanssa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kansainvälisyyden huomioiminen jumalanpalveluselämässä on yhä tärkeämpää. Erityisesti Lakeuden Ristin 
ja Piirin kirkon messuissa ei vain englanninkielisissä messuissa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuutta. Toimenpide: LR:n aulaan palvelutehtävä-kortit 
lapsille ja aikuisille. Messuavustajien kanssa toteutetaan LR:ssä kirkkokahvit kevään ja syksyn 
toimintakausina kerran kuukaudessa. Huomioimme kansainväliset messuun osallistujat. Järjestetään 
erilaisia messuja ja rohkaistaan vastuunkantajiksi seurakuntalaisia. 

Pääluokka (sitova taso) 
Seurakunnallinen toiminta 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 334 600,92 1 434 210,00 1 420 152,21 14 057,79 99,0 

Toimintakulut -8 930 856,55 -9 382 725,00 -9 182 630,26 -200 094,74 97,9 

TOIMINTAKATE -7 596 255,63 -7 948 515,00 -7 762 478,05 -186 036,95 97,7 
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2. Tavoite: Jatkamme jumalanpalveluselämän kehittämistä. Toimenpide: Annetaan seurakuntalaisille 
vastuutehtäviä ja kutsutaan heitä säännöllisin väliajoin vastuunkantaja perehdytyksiin. Teemme 
lastentilasta yhä viihtyisänpää. 
3. Tavoite: Jaamme osaamista ja opimme uusia taitoja. Toimenpide: Teemme messuavustajien kanssa 
koulutusretken. Pidämme työntekijöille yhdestä messun teemasta syventämishetken keväällä ja syksyllä. 
Viestimme raikkaasti messuissa ja messuista. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Kirkkokahveja on järjestetty vuoden kuluessa sellaisina pyhinä, kun on ollut jonkun yhdistyksen tai 
herätysliikkeen kirkkopyhä. Messuihin on rohkaistu avustajia ja muutamia uusiakin on vuoden mittaan tullut.  
2. Kolehdinkantajien kanssa on pyritty pitämään 2–3 palaveria vuoden sisällä. Samoin ehtoollisenjakajat on 
kutsuttu palaveriin kerran vuodessa. Näissä tilanteissa on puhuttu palautteesta ja jumalanpalveluksen 
keskeisistä teemoista. Lasten tilaa on hieman sisustettu viihtyisämmäksi.  
3. Työntekijöiden kanssa on pidetty vuoden aikana tarvittaessa työpalaverien yhteydessä 
perehdyttämispalavereita eri aiheista ja myös on annettu palautetta toinen tosillemme. 
Jumalanpalvelusavustajien kanssa emme toteuttaneet opintomatkaa. 
 
Tilastot: Vuoden 2025 aikana pidetiin yhteensä 138 messua (2024: 147) ja 22/3012 sanajumalanpalvelusta 
(2024: 23) Lakeuden Ristissä, Törnävän kirkossa ja Piirin kirkossa. Osallistujia yhteensä 2025 19315 (2024: 
15792). Tästä luvusta puuttuvat muutamat konfirmaatioiksi merkityt messut ja koululaiskirkoiksi merkityt 
sanajumalanpalvelukset. 
Yksityinen ehtoollinen 2025, 25/53/35 (2024, 27 /63 / 32). 
Keskimääräisesti messua on ollut toteuttamassa 10–15 seurakuntalaista. 

 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (173 742,00 €) toteutui 97,3 prosenttisesti (169 029,56 €). 

 
 
 
 
 
 
  

Jumalanpalveluselämä 
Seinäjoki 
(1022010001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 62,60 1 000,00 655,53 344,47 65,6 

Toimintakulut -166 544,68 -174 742,00 -169 685,09 -5 056,91 97,1 

TOIMINTAKATE -166 482,08 -173 742,00 -169 029,56 -4 712,44 97,3 
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HAUTAANSIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Vainaja siunataan asianmukaisesti haudan lepoon ja hänen läheisensä kohdataan lämmöllä. Hautaan 
siunaaminen kertoo uskosta ja ylösnousemustoivosta. Hautaan siunaamisessa vainaja saatellaan haudan 
lepoon. Muistotilaisuudessa häntä muistellaan sukulaisten ja ystävien kesken. Siunaustilaisuus ja 
muistotilaisuus tarjoavat mahdollisuuden yhteiseen surutyöhön, muistelulle, kiitokselle ja lohdulle. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Hautaan siunaamisissa toimitaan seurakuntalaisia palvellen ja omaiset kohdataan lämmöllä. Hautajaisten 
suunnittelussa ja toteutuksessa pyritään huomioimaan se, millainen ihminen kuollut henkilö oli, ja mikä oli 
hänelle tärkeää. Uuden strategian huomioiminen toiminnassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Hautajaisissa kohdataan läheistään surevia ja monia, jotka järjestävät hautajaisia ensimmäistä kertaa. 
Pyritään palvelemaan kaikkia sielunhoidollisesti ja joustavasti. Toimitusyhteistyön kehittäminen eri 
alueiden kanssa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuuntelemme ja palvelemme. Toimenpide: Hoidamme hautaan siunaamiset 
palvelevalla otteella. 
2. Tavoite: Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. Toimenpide: Kerromme mahdollisuudesta 
osallistua sururyhmään.  
3. Tavoite: Seurakunta on levon ja rauhoittumisen paikka. Toimenpide: Kutsumme saattoväkeä 
hautajaisten jälkeen jumalanpalvelukseen ja pyhäinpäivän iltakirkkoon.  
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Katrina-tilastoinnin mukaan vuonna 2025 Seinäjoen alueseurakunnassa oli 387 hautaan siunaamista (2024: 
369). Näistä alueseurakunnan kanttorien tehtäviin kuului 283. Muistotilaisuuksia tilastoitiin 112. 
Muistotilaisuuksissa voi erityisellä tavalla toteutua surevan kohtaaminen ja seurakunnan työntekijöiden 
tuoma tuki. Seurakuntalaisia tulisi rohkaista hyödyntämään tätä työtekijöitten ammattitaitoa. Hautaan 
siunaamisissa ja muistotilaisuuksissa on toteutunut surevan rinnalla kulkemin, kristillisen toivon 
välittäminen ja laadukas kohtaaminen. Sitä on vahvistanut kutsu jumalanpalvelukseen ja siellä tapahtunut 
pieni keskusteluhetki.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (109 589 €) toteutui 96,0 prosenttisesti (105 217,21 €). 
 
 
 
 

  

Hautaansiunaaminen Seinäjoki 
(1022020001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -100 933,86 -109 589,00 -105 217,21 -4 371,79 96,0 

TOIMINTAKATE -100 933,86 -109 589,00 -105 217,21 -4 371,79 96,0 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kasteessa ja avioliittoon vihkimisessä seurakunta liittyy ihmisten elämän taitekohtiin. Kaste on ovi 
seurakunnan jäsenyyteen ja osoitus Jumalan rakkaudesta. Kirkollisessa avioliittoon vihkimisessä pyydetään 
Jumalan siunausta vihittävän parin avioliittoon ja elämään. Kirkollisiin toimituksissa perheet ja läheiset 
kohdataan lämmöllä ja niihin liittyvät viranomaistehtävät hoidetaan asianmukaisesti.  
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Kaikissa kirkollisissa toimituksissa jokaisella ihmisellä on ainutkertainen arvo ja hänet kohdataan arvostaen. 
Kirkollisissa toimituksissa pyritään huomioimaan osallistujien toiveet. Vuonna 2025 otetaan käyttöön uusi 
kastekynttilä, kastelahja ja kastetun sisaruksille annettava pieni tehtäväkortti. Kastelahja kertoo 
seurakunnan ympäristöarvoista. Uuden strategian huomioiminen toiminnassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kasteiden ja vihkimisten määrä on viime vuosina laskenut. Pyritään löytämään keinoja kastamattomien 
tavoittamiseen ja markkinoimaan matalan kynnyksen kasteita ja vihkimisiä.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Toimituskeskusteluissa ja toimituksissa 
tapaamme seurakuntalaiset lämmöllä ja kiireettömästi.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Toimitusten 
suunnittelussa otamme huomioon seurakuntalaisten toiveet ja kannustamme heitä olemaan toimijoina, 
tekstilukijoina, esirukousavustajina ja musiikin toteuttajina. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi. Toimenpide: Käytämme loppuun vanhat kastemateriaalit ja otamme 
käyttöön uuden kastekynttilän sekä kastemateriaalit. Kastetulle annettava kastelahja, puuntaimi KUA:n 
kautta, liittyy seurakunnan ympäristöarvoihin.  
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kaste 2025: 245 (2024: 256), avioliittoon vihkiminen 2025: 75 (2024: 79), avioliiton siunaaminen 2025: 5 
(2024: 10), kodin siunaaminen 2025: 12 (2024: 9). Messun yhteydessä 12 nuorta sai kasteen. Hääyössä 
vihittiin avioliittoon yhdeksän paria. Vuoden aikana otettiin käyttöön uudet kaste- ja kummitodistukset 
sekä kastekynttilä ja -lahja. Kasteissa kastetun läheiset toteuttavat usein esirukouksen ja joku luki 
evankeliumin. Kirkollisten toimitusten toimituskeskusteluja toteutui 527. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (75 322 €) toteutui 99,2 prosenttisesti (74 706,37 €). 

 
 
 
 
 

 
  

Muut kirkolliset toimitukset 
Seinäjoki (1022030001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -73 755,05 -75 322,00 -74 706,37 -615,63 99,2 

TOIMINTAKATE -73 755,05 -75 322,00 -74 706,37 -615,63 99,2 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunta on läsnä ihmisten arjessa ja juhlahetkissä välittäen ja eläen todeksi evankeliumin sanomaa. 
Seurakuntalaiset kohdataan eri tilaisuuksissa, tapahtumissa, juhlissa, seuroissa ja projekteissa 
kiireettömästi ja heidän elämäntilanteissaan myötäeläen. Monet tilanteet järjestetään yhdessä 
sidosryhmien kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Seurakunnan työntekijät ja luottamushenkilöt toteuttavat iltakoulussa 2024 suunnittelemat tilanteet 
yhdessä seurakuntalaisten kanssa. Parisuhdetoiminta ei jatku omana työalanaan vaan sisältyy muuhun 
seurakuntatoimintaan. Toukokuussa 2025 Seinäjoella vietetään Kirkkopäiviä. Tapahtuma toteutetaan 
yhdessä Kirkkopalvelujen, seurakunnan työntekijöiden, eri toimijoiden ja seurakuntalaisten kanssa. Uuden 
strategian huomioiminen toiminnassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kaupungin alueella tapahtuvien isojen ja pienten tapahtumien kartoittaminen. Laaditaan yhteistyössä eri 
työalojen ja alueiden kanssa vuosikello niihin osallistumisesta.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Etsimme erilaisia läsnäolon paikkoja ja 
keinoja. Kehitetään matalan kynnyksen kohtaamisen muotoja kaupungilla. Yhteistyö sidosryhmien, 
erityisesti herätysliikkeiden kanssa. Olemme rohkeasti mukana kehityshankkeissa, esimerkiksi Piirillä, jossa 
teemme yhteistyötä verkostojen kanssa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Kehitämme 
edelleen Kirkon päivystäjä -toimintaa: Lakeuden Ristin ympärivuotista aukioloa ja Törnävän kirkon 
kesäaukioloa. Seurakuntalaiset palvelevat tilaisuuksissa omilla lahjoillaan esim. musiikin, puheen tai taiteen 
kautta. Vapaaehtoistyö.fi- sivuston hyödyntäminen alueseurakunnan toiminnassa. 
3. Tavoite: Jalostamme toimivaa, kehitymme ketterästi. Toimenpide: Huomioimme uuden strategian ja 
toimimme sen mukaan. Ylläpidämme toimivaa: seurat ja hartaustilaisuudet sekä järjestämme Raamattu-
luentosarjan (alueseurakunnan iltakoulun asettama toimenpide) ja toteutamme instaviikot 
(alueseurakunnan iltakoulun laatima toimenpide). Parisuhdetoimintaa pidetään esillä perhekerhoissa.   
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Vuonna 2025 alueseurakunnan alueella toteutettiin Kirkkopalvelujen ja koko seurakunnan voimin 
Kirkkopäivät. Lokakuussa Aalto Aesthetics kokosi Lakeuden Ristiin 10 000 kävijää. Piirin alueella toteutettiin 
yhteistyössä Piirin toimijoiden kanssa laskiaistapahtuma, suuri siivouspäivä ja kirpputori, Ilmiöiden yö, 
Valon Piiri sekä Piirin joulunavaus, jossa lauettiin non-stoppina Kauneimpia joululauluja.  
 
Toripappi- ja hautausmaapappitoiminta jatkui pienimuotoisesti mahdollistaen monia kohtaamisia kuten 
myös Lakeuden Ristin avoinna oleminen päivittäin. Herätysliikkeitten seuratoiminta ja kaupunginosissa 
toimivien aluevastuuryhmien toiminta kokoaa seurakuntalaisia säännöllisesti yhteen. Parisuhteen teemat 
olivat esillä viidessä eri perhekerhossa. 
 
Keväällä 2025 toteutui raamattuluentosarja ja syksyllä luentosarja Nikean uskontunnustuksen teemalla. 
Kaikkiaan erilaisia hartaushetkiä ja seurakuntatilaisuuksia toteutui 324. Osallistujia näissä oli yhteensä 
10 977. 
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (160 649 €) toteutui 79,8 prosenttisesti (128 215,62 €). 
Talousarvio alittui matkakustannusten sekä ravitsemus-, kuljetus- ja asiantuntijapalveluitten osalta.  
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Muut seurakuntatilaisuudet 
Seinäjoki (1022050001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 770,15 2 800,00 799,92 2 000,08 28,6 

Toimintakulut -175 425,52 -163 449,00 -129 015,54 -34 433,46 78,9 

TOIMINTAKATE -173 655,37 -160 649,00 -128 215,62 -32 433,38 79,8 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Anssi Pyykkönen, Maiju Ylinen, Lea Salumäe, Johanna Ojala-Haapala 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityö toteuttaa messuja, sanajumalanpalveluksia ja erityismessuja sekä muita 
seurakuntatilaisuuksia, tuottaa hyvätasoista hengellistä musiikkia messuihin, kirkollisiin toimituksiin ja 
seurakunnan muihin tilaisuuksiin, tarjoaa seurakantalaisille mahdollisuuden toteuttaa kristityn tehtävää 
musiikissa ja jp-elämässä, järjestää monipuolisesti eri musiikin tyylilajeja hyödyntäviä hengellisiä 
konsertteja, huolehtii jp- ja musiikkikasvatuksesta eri työaloilla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Pitää yllä kuorojen ja musiikkiryhmien toimintaa. Kuorotoimintaa Seinäjoen seurakunnassa 100v, osallistaa 
seurakunnan kuoroja mukaan yhteiseen konserttiin. Osallistua Kirkkopäivien toteuttamiseen. 
Konserttitoiminta. Kanttorit (4 hlöä) osallistuvat Vaasan kanttoripäiville 4.-6.2.2025. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kuorojen kanttoreiden seurakuntakeskuksessa ja Lakeuden Ristissä olevien nuotistojen digitoiminen. 
Törnävän kirkon urkujen peruskorjaus/uusien urkujen hankinta, suunnittelun käynnistäminen. A-kanttorin 
eläköidyttyä uusi A-kanttorin viranhaltija aloitti 1.1.2026. B-virassa on aloittanut uusi viranhaltija 
syyskuussa 2025. Konserttitoimintaan voi tulla muutoksia Lakeuden Ristin remontin vuoksi. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1.Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Kohtaamme kaikki toimitusten ihmiset 
aidosti kuunnellen. Toteutamme musiikkitoiveita parhaan ammattitaitomme mukaan. Järjestetään urkuihin 
tutustumistuokioita/soittomahdollisuus kiinnostuneille Lakeuden Ristissä. 
2. Tavoite: Kehitämme seurakunnan musiikkiryhmien toimintaa. Toimenpide: Kanttorit tukevat toisiaan 
kuorojen ja johtajien muutosvaiheessa. Tarjoamme kaikille halukkaille jonkin musiikkiryhmän.  
3. Tavoite: Teemme yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa. Pidämme yhteyttä kaikkien seurakunnan 
kanttoreiden kesken. Toimenpide: Teemme yhteistyötä kaupungin ja koulujen sekä kaupungissa toimivien 
musiikkitoimijoiden kanssa. Kanttorit pitävät säännöllisesti yhteisiä suunnittelupalavereja. 
 
Toiminnan toteuma 31.12.2025 
1. Varsinkin vihkimisissä ja enenevässä määrin hautaan siunauksissa ihmiset esittävät omia, erityisiä 

musiikkitoiveitaan. Nämä aiheuttavat kanttoreille paljon työtä, kun täytyy löytää nuotit uuteen musiikkiin, 
opetella ja esittää se tiukalla aikataululla. Kanttorit ovat vastanneet kiitettävästi tähän kysyntään ja 
haluavat palvella seurakuntalaisia parhaan kykynsä ja ammattitaitonsa mukaan. 
Krematoriosta johtuva seurakunnan ulkopuolisten siunausten suuri määrä kuormittaa kanttoreita. 
Toisaalta muistotilaisuudet ovat vähentyneet merkittävästi. Tilannetta olisi hyvä seurata resursoinnin 
näkökulmasta. 
Yleistä soittotapahtumaa uruista kiinnostuneille ei järjestetty, mutta Lakeuden Ristissä käy 
harjoittelemassa muutamia seurakunnan ulkopuolisia soittajia. 

 
2. Ukulele-ryhmä jatkui kevätkaudella kahtena eri ryhmänä. Syksyllä ryhmät yhdistettiin, kun alkeiskurssin 

soittajatkin liittyivät Ukulele-ryhmään. Kamarikuoroa johti koko vuoden 2025 palkkiotoimisesti kanttori 
Lasse Kataja. Kamarikuoro järjesti tavallisten messuavustusten lisäksi kuoroleiripäivän ja piti neljä 
joulukonserttia (Nurmossa, Ylistarossa ja Seinäjoella). Lisäksi yksi konserteista järjestettiin Saksassa. Uusi 
Lea Salumäen johtama Projektikuoro avusti joulukuussa jumalanpalveluksessa ja toiminta jatkuu 
kevätkaudella 2026. Ilta Lakeudelle House band toimii virkeästi nuorisomuusikon ohjauksessa toteuttaen 
Ilta Lakeudelle -messujen musiikit. Messu järjestetään joka toinen viikko Törnävän kirkossa klo 16. 
Seinäjoen kirkkokuoron johtajana aloitti Maiju Ylinen syksyllä 2025. 
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3. Teimme yhteistyötä mm. Selmu ry:n kanssa Aalto Aesthetics –tapahtumassa. Yhteistyötä tehtiin myös 
Seinäjoen Lyseon entisten musiikkiluokkalaisten kuoron kanssa. Yle radioi Kauneimmat Joululaulut 
tilaisuuden Lakeuden Ristissä joulukuussa 2025. Kuorotoimintaa Seinäjoen seurakunnassa 100 vuotta -
kuorokonsertti toteutui toukokuussa. Seurakunta tekee yhteistyötä EP:n musiikkiopiston Seinäjoen 
Perinnekuoro, Mieslaulajat, Rautatieläisten Puhallinorkesteri sekä muiden paikallisten kuorojen kanssa.  

 
Alueseurakunnan kuorot: Ryhmiä 6, kuorolaisia/musiikkiryhmäläisiä yhteensä 275 henkilöä (ukulele 12 hlö, 
projektikuoro 8 hlö, kirkkokuoro 29 hlö, virsikuoro 23 hlö, Solina 167 hlö, kamarikuoro 36 hlö). 
Yhteistyökuorot: Ryhmiä 2, kuorolaisia 49 henkilöä. 
Yhteensä kaikki: 8 kuoroa/musiikkiryhmää, 324 henkilöä. 
 
Kauneimmat joululaulut tilaisuuksia järjestettiin 21, ja niissä oli 5049 osallistujaa. 
 
Konsertteja 2025: 
6.1. Loppiaisen urkukonsertti /126 
16.4. Kamarikuoron sävelhartaus/153  
18.4. Seurakunnan ja RY:n pääsiäisvirret 411 
18.5. Kuorotoiminnan 100-vuotisjuhlakonsertti /206 
24.5. Barocco-konsertti /52 
23.5. Peltomiehen rukous /800 
Suvimusiikkikonsertit 6 kpl/ 471 
Virsilauluhetket 6 kpl/110 
Lounasmusiikit 7 kpl/344 
5.9. Ilmiöiden yön konsertti/ 30 
28.9. Maria Väinölän eläkejuhlan konsertti/ 240 
28.9. Herätysliikkeitten ja seurakunnan virsilauluilta / 70 
19.11. Kamarikuoron ja Cielo luce -kvartetin konsertti/ 126 
8.12. Sibeliuksen päivän konsertti / 48 
17.12. Kamarikuoron konsertti / 103 
12.12. Etelä-Pohjanmaan musiikkiopiston oppilaskonserttioppilaat / 78 
11.12. Lyseon ja Hyllykallion koulun musiikkipainotusluokkien konsertti / 430 
 
Kaikki omat musiikkitilaisuudet (konsertit, virsitilaisuudet, kauneimmat joululaulut) 2025 yhteensä: 
Yhteensä 8877 kävijää ja tilaisuuksia yhteensä 54. 
 
Talousarvion toteuma 31.12.2025 
Talousarvio (153 374 €) toteutui 98,9 prosenttisesti (151 677,91 €). 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

Musiikkityö Seinäjoki 
(1022220001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 3 448,43 7 914,00 4 041,02 3 872,98 51,1 

Toimintakulut -165 772,00 -161 288,00 -155 718,93 -5 569,07 96,5 

TOIMINTAKATE -162 323,57 -153 374,00 -151 677,91 -1 696,09 98,9 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Otto Savolainen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Diakoniatyö kohtaa ja auttaa heitä, joiden elämäntilanne on syystä tai toisesta erityisen haavoittava ja 
haasteellinen. Diakoniatyö auttaa ja kohtaa jokaisen avuntarvitsijan kristillisestä viitekehyksestä käsin. 
Diakoniatyö tekee moniammatillista yhteistyötä muiden auttamistyötä tekevien tahojen kanssa. 
Diakoniatyö tarjoaa myös osallisuuden ja liittymisen mahdollisuutta erityisesti heille, joilla sitä ei syystä tai 
toisesta ole. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Yksinasuville suunnattu kotikäyntityö ja vastaanottotyö 
2. Toivontori yhteisöruokailut kerran viikossa 
3. Elintarviketuki Ruokapankin kautta sekä valtaväestölle että muista kulttuureista tuleville 
4. Verkostoyhteistyö eri palvelutoimijoiden kanssa (Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimi, Kela) 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ennakoitavissa on, että vuosina 2025–2026 taloudellisen avun merkitys korostuu lisääntyvästi johtuen 
yhteiskunnallisesta tilanteesta mm. sosiaali- ja terveysmenoihin kohdistuvista leikkauksista ja 
hyvinvointialueen taloudellisista paineista. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, strategian tavoitteet 1 ja 3. Toimenpide: Kohdataan puhelimitse, 
diakoniatoimistossa, kodeissa ja laitoksissa, leireillä, leiripäivissä ja retkillä. Yhteistyöneuvottelut, 
yhteydenotot asiakkaan asiasta monialaisissa palveluverkostoissa. 
2. Tavoite: Kuuntelemme, strategian tavoite 1. Toimenpide: Diakoniatoimiston avopäivystykset, 
puhelinvastaanotot, kotikäynnit, laitoksissa vierailut. 
3. Tavoite: Palvelemme, strategian tavoitteet 1 ja 3. Toimenpide: Toivontori yhteisöruokailujen lisääminen 
jokaviikkoisiksi kevät ja syyskaudella 2024. Elintarviketuki Ruokapankin kautta kaksi kertaa viikossa kevät- ja 
syyskaudella 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Diakoniatyön toiminta toteutui kokonaisuudessaan toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. 
Toimistossa ja kodeissa tapahtuvia kontakteja oli yhteensä 3703 (2024 yht. 2006). Kasvua tapahtui 54,7 %. 
Kasvussa näkyy seurakunnan tiloissa tapahtuneiden kontaktien kasvu syyskaudella aloitettujen 
palvelukäytäntömuutosten seurauksena. Tämän vuoksi yhä useampi avuntarvitsija asioi paikan päällä 
diakoniatoimistossa. Vastaavasti puhelin ja verkkoyhteydenotot vähenivät edelliseen vuoteen verrattuna -
43,14 %. Seurakunnan tiloissa kontakteja oli yhteensä 3489 ja kodeissa 214 diakoniatyön toteuttamina. 
Lukuun sisältyvät myös vapaaehtoisten onnittelijoiden suorittamat merkkipäiväonnittelukäynnit. 
Diakoniatyö kohtasi myös ihmisiä ja perheitä leireillä ja retkillä. Kevään muutoskuntoutujien leirille 
osallistui 13 henkilöä, yksin- ja yhteishuoltajien leirille osallistui 14 leiriläistä. Ikäihmisten leirille osallistui 25 
leiriläistä. Kesäkuun Lapin-retkelle osallistui 7 henkilöä. Diakoniatyö kävi toteuttamassa Vaasan vankilassa 
kaksi kertaa jumalanpalveluksia ja keskustelukohtaamisia Vaasan vankilassa muiden 
yhteydenpitokontaktien lisäksi. Hopeatiistai kokosi keskimäärin n. 80 osallistujaa viikoittain. Toivontori-
ruokailut tavoittivat keskimäärin 60 osallistujaa kaksi kertaa kuukaudessa. Ruokapankin kautta välitettiin 
kaksi kertaa viikossa elintarviketukea taloudellisissa vaikeuksissa oleville. Diakoniatyö piti 
verkostoyhteistyötä yllä mm. Kelan ja Hyvinvointialueen sosiaalityön kanssa kaksi kertaa kokoontuneissa 
yhteistyötapaamisissa. 
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (520 577,00) toteutui 96,9 prosenttisesti (504 188,79 €). 
Diakonia-avustuksia jäi toteutumatta 9 201,91 euroa. 
 

 
 
 
 
 
 
  

Diakonia Seinäjoki 
(1022410001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 37 944,22 41 702,00 42 003,37 -301,37 100,7 

Toimintakulut -520 115,13 -562 279,00 -546 192,16 -16 086,84 97,1 

TOIMINTAKATE -482 170,91 -520 577,00 -504 188,79 -16 388,21 96,9 
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YSTÄVÄN TUPA 
Vastuuvalmistelija: Johannes Heikura 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Ystävän tupa on yksi alueseurakunnan diakoniatyön toimintamuoto, matalan kynnyksen kohtaamispaikka 
kaikenikäisille ihmisille sekä vapaaehtoistoiminnan keskus. Perustehtävän ydinajatus on kohdata, kuunnella ja 
palvella. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Ystävän tupa kaikenikäisten kohtaamispaikkana toiminnan kehittäminen. Vapaaehtoisten rekrytointi, 
kouluttaminen. Tarjoaa mahdollisuuden työkokeiluun, kuntouttavaan työtoimintaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Teemapäivät, joita järjestetään yli seurakunnan työalojen. Muutokset riippuvat päätöksistä mitä tehdään 
toiminnan tulevaisuutta koskien Seinäjoen alueseurakunnassa keväällä 2026. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Ystävän tuvalla kohtaamme, kuulemme ja 
palvelemme kaikkia kohtaamiamme asiakkaita tasavertaisesti.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisen aktiivista roolia ja osallisuutta moni tavoin. Toimenpide: 
Vapaaehtoistyön kartoitus, koulutus, rekrytointi. Seurakunnan työntekijöiden koulutus 
vapaaehtoistyösivuston käyttöön. Vapaaehtoisten koulutus. Vapaaehtoistyön tehtävien luonti verkkoon. 
Vapaaehtoistyön esite. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Alueseurakunnallinen yhteistyö eri työalojen 
kanssa esim. Kiikkutuolivieras. Koko seurakunnan yhteistyö, esim. vapaaehtoistyönkoulutus. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Avoimet ovet -toiminta ma-pe (10–35 henkilöä/päivä), Torstai-ruokailu ja hartaus 41 kertaa (20–50 
henkilöä/kerta), Talousneuvola 10 kertaa (3–8 henkilöä/kerta). Talousneuvola loppui Kismuksella 
kesäkuuhun 2025, Suomi-kerho kokoontui maanantaisin 33 kertaa vapaaehtoisvoimin, osallistujia oli 
keskimäärin 31/kerta (kasvua 12 henkilöä). Vuoden aikana toteutui vapaaehtoisten retki, 20 osallistujaa. 
Tuolijumppa maanantaisin, vapaaehtoiset vetäjät (12–30 henkilöä), Perjantai-aamupalat 15 kertaa (20–30 
henkilöä). Ystävän tuvalla toteutui yksi suomen kielen harjoittelu, siellä toimi kaksi tukityöllistettyä sekä 
toteutui yhden lähihoitajaopiskelijan harjoittelu sekä yksi työhön tutustuminen. Vuoden aikana vietettiin 
onnistuneet Ystävän tuvan syntymäpäivät ja joulujuhla. Kävijämäärissä ei ole merkittäviä muutoksia. 
Positiivisena asiana on pieni määrä uusia kävijöitä, jotka ovat aloittaneet viikoittaiset vierailut Ystävän 
tuvalla. Aamupalat ovat olleet suosittuja ja toivottuja. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (67 103,00 €) toteutui 87,6 prosenttisesti (58 812,39 €). 
 

 
 

 
 
 
 

  

Ystäväntupa 
(1022410011) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 25 795,23 22 150,00 22 883,42 -733,42 103,3 

Toimintakulut -92 478,86 -89 253,00 -81 695,81 -7 557,19 91,5 

TOIMINTAKATE -66 683,63 -67 103,00 -58 812,39 -8 290,61 87,6 
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KEHITYSVAMMAISTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Tanja Salo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkon kehitysvammatyön tavoitteena on kehitysvammaisen kunnioittaminen ja hänen erilaisuutensa 
huomioon ottaminen seurakunnan työssä. Kehitysvammaisia tuetaan niin että he voivat osallistua seurakunnan 
toimintaan. 
Hartaudet toimintakeskuksissa, kerhotoiminta sekä rippikoulutyö. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Kerhotoiminta ja hartaudet toimintakeskuksissa. 
2. Kierrätys otetaan huomioon askartelussa, samoin liikunnalliset leikit. 
3. Kehitysvammaisten perheiden joulujuhlaa vietetään v. 2025 Nurmossa 
4. Kirkkopyhä on Nurmossa, alueseurakunnasta osallistutaan. 
5. Seinäjoen seurakunnan kehitysvammaistyössä käytetään sellaista kieltä, jota on helppo ymmärtää, esim. 

selkokieli ja tukiviittomat. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kehitysvammaisten joulujuhlaa ja kirkkopyhää vietetään v. 2026 Seinäjoella. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuuntelemme ja palvelemme. Toimenpide: Kerhohartaudet, retki- ja leiripäivän 
hartaudet, kehitysvammaisten kirkkopyhä (NYPS) ja rovastikunnallinen erityisrippikoulu. Jokaisella tulee olla 
mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan. 
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostosta. Toimenpide: Yhteistyö: Kehitysvammaisten tuki ry, 
kaupungin vammaispalvelu, kehitysvammaistyön papit, toimintakeskukset, kehitysvammaisten 
harrastustoiminnan vetäjät. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Yhteistyön lisääminen NYPS:n 
kehitysvammaistyöstä vastaavien kanssa. Yhteiset kokoontumiset ja retket. Leirikouluista vastaa 
varhaisnuorisotyö. Erityistä tukea tarvitsevien rippikoulu on rovastikunnallinen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kehitysvammaisten kerho kokoontui 11 kertaa, osallistujia keskimäärin 35. Nurmon kappeliseurakunnan 
järjestämään kirkkopyhään ja joulujuhlaan osallistuimme.  
Retkeä ei tänä vuonna järjestetty 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (6 564 €) toteutui 114,8 prosenttisesti (7 538,42 €). 
Koska kerhonohjaajia ei ollut, niin muutos tarkoitti, että kerho kokoontui vain kerran kuukaudessa. 
Tänä vuonna kerholaiset eivät maksaneet 30 € kerhomaksua, koska muutos oli niin suuri, kun ei ollut enää 
kerhonohjaajia korkeatasoisen ohjelman kanssa. Uusia kerholaisia tuli 10, joten myös tarjoilukulut kasvoivat. 
Näistä syistä talousarvio ylittyi. 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Kehitysvammaistyö Seinäjoki 
(1022410012) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 290,00 1 415,00 0,00 1 415,00 0,0 

Toimintakulut -11 618,20 -7 979,00 -7 538,42 -440,58 94,5 

TOIMINTAKATE -10 328,20 -6 564,00 -7 538,42 974,42 114,8 
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YHTEISKUNNALLINEN TYÖ 
Vastuuvalmistelija: Merja Lampila 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Yhteiskunnallinen työ on mukana ihmisten arjessa ja kohtaa heidät heidän ehdoillaan arvostaen ja 
kannustaen. Työmuoto puhuu ympäristön ja ekologian puolesta. Yhteiskunnallinen työ pitää yllä 
inhimillisyyttä, armahtavaa asennetta ja pyhää siellä missä kohtaa ihmisiä. Työmuoto pitää heikoimman puolta 
ja on heidän tukenaan. Tässä mukana nyt myös monikulttuurisuus työ maahanmuuttajien parissa 
(yhteiskunnallinen työ yhteinen). 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Tukea heikommassa asemassa olevia ihmisiä ja pitää heidän asioitaan esillä esim. työhakijoita ja 
mielenterveyskuntoutujia. Tuetaan haastavissa työpaikoissa olevia työntekijöitä mm. yrittäjät, terveys- ja 
sosiaalihuollon työntekijät. Kehitämme tapoja olla somessa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa mukana. 
Olemme luontevasti mukana kaupungilla ihmisten tavoitettavissa. Tätä kehitämme ja toteutamme yhdessä eri 
työntekijäryhmien kanssa. Kehitetään monikulttuurisuus-työtä maahanmuuttajien joukossa. Tätä työtä 
tehdään yhdessä kaupungin ja järjestöjen kanssa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ympäristöasioiden painotus yhä tärkeää. Maahanmuuttajatyö on yhä merkittävämpää tässä kaupungissa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Yhteistyössä Sairaalasielunhoidon kanssa 
järjestetään leiri keskussairaalan henkilökunnalle. Myös mahdollisia retkipäiviä diakonia- työn kanssa 
järjestetään erityisryhmille. Olemme avoimia uusille kokeiluille ja kuuntelemme seurakuntaisten 
palautteita. Järjestetään tapahtumia ja retkiä maahanmuuttajille yhteistyössä kaupungin ja järjestöjen 
toimijoiden kanssa, nämä tilaisuudet ovat avoimia kaikille seinäjokisille. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Tuemme ihmisten 
välisiä kohtaamisia. Toimenpide: Kerran kuukaudessa järjestetään yhdessä diakoniatyön ja 
varhaiskasvatuksen kanssa yhteinen ruokailu. Näin ihmiset kokoontuvat yhteen ja voivat kokea 
yhteenkuuluvuutta toistensa kanssa. Ruokailu on myös diakoninen eli jokainen maksaa ruokailusta 
vapaaehtoisen ruokarahan, näin tuemme vähävaraisia opiskelijoita ja perheitä sekä yksin asuvia. Joulun alla 
yhteistyössä musiikkityön kanssa järjestetään kauneimpia joululauluja pubeissa ja vierailemme työpaikoilla 
joululauluhartauksissa. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Erilaisissa 
tapahtumissa suunnittelemme ja teemme yhdessä eri toimijoiden kanssa ja yhdessä työalojen kanssa.   
Kokeilemme ennakkoluulottomasti uusia tapoja tehdä asioita ja luomme uutta toimintakulttuuria. 
Vietämme yhteistä aaton juhlaa Toimintojen talon ja kaupungin kanssa Toimintojen talolla. Olemme 
mukana eri tapahtumissa kaupungilla esim. Aalto Aestheticissa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Yhdessä sairaalasielunhoidon kanssa järjestettiin leiri Honkiniemessä keskussairaalan työntekijöille (26 
osallistujaa). Vuonna 2025 ei järjestetty retkipäiviä diakoniatyön kanssa, koska sellaisia ryhmiä ei tällä hetkellä 
ole diakoniatyön toiminnassa. 
2. Keväällä ja syksyllä järjestimme maanantai-illan yhteisiä ruokailuja kerran kuussa. Kävijöitä oli keskimäärin 
30/kerta. Mukana oli yhteiskunnallisentyön pappi Merja Lampila ja vuorollaan yksi diakoneista. Kävijöissä oli 
lapsiperheitä, opiskelijoita ja eri-ikäisiä aikuisia. Ateria oli monelle tärkeä kohtaamispaikka ruuan ohella. 
Tuloista selviää, että vapaaehtoisia ruokarahoja ei kertynyt niin paljon kuin arvioitiin. 
Joulun alla järjestettiin Bar Nostagiassa (63 henkeä) ja kaksi kertaa Danny Boyssa (23 ja 40 henkeä) 
Kauneimmat joululaulut, näissä kaikissa yhteiskunnallisen työn pappi oli mukana. Papit ja kanttorit 
vierailivat työpaikoilla joululauluhartauksissa. 
3. Jouluaaton Toimintojen talon joulujuhla siirrettiin kustannussyistä aatonaattoon. Siellä oli 130 henkeä, sekä 
työntekijöinä diakoni ja yhteiskunnallisen työn pappi, jotka osallistuivat järjestelyihin ja juhlaan. 
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Kirkonkrannissa oli joulupuuroa tarjolla ennen perhehartautta, osallistujia oli 30. Yhteiskunnallisentyön pappi 
oli opiskelijapapin kanssa mukana järjestämässä Aalto Aestheticsia. Yhteiskunnallinen työ oli osana Hääyö-
tapahtumaa. 
4. Monikulttuurinen työ: Pilkkiretki helmikuussa oppilaitospappi Aila Jaakkolan kanssa helmikuussa, mukana 
55 kansainvälistä opiskelijaa perheineen.  
5. Suomi-kerho Kismuksessa: Kerho kokoontui 15 kertaa, opiskelijoita oli 122 (naisia 92, miehiä 30 sekä lapsia 
8). Vapaaehtoisia ohjaajia oli 17, 
6. Suomi-kerho joulujuhla, osallistujia 60 
 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (14 157 €) toteutui 92,8 prosenttisesti (13 140,49 €). 
 
 
 
 
 
 
 

Yhdistynyt kustannuspaikka vuonna 2025: Yhteiskunnallinen työ yhteinen/monikulttuurinen työ  

 
 
 
 
 
 

  

Yhteiskunnallinen työ Seinäjoki 
(1022500001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 651,30 3 700,00 643,10 3 056,90 17,4 

Toimintakulut -14 230,61 -17 857,00 -13 783,59 -4 073,41 77,2 

TOIMINTAKATE -13 579,31 -14 157,00 -13 140,49 -1 016,51 92,8 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Pia Ketola 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyön tehtävä on mahdollistaa Jeesuksen lähetyskäskyn toteutumista ja resurssien jakamista köyhien 
ja rikkaiden kirkkojen kesken, sekä muistuttaa paikallisseurakunnassa, että kirkko on suurempi, kuin vain 
me. Antaa ihmisille mahdollisuus tehdä hyvää, antaa omastaan ja palvella. Lähetyskasvatusta kaiken 
ikäisille. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Mukana kirkkopäivillä 2025. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Seurakuntakeskuksenremontin valmistuttua 1–2 lähetyslounastapahtumaa / vuosi. 
Hiljaisuuden jooga - ryhmät kokoontuvat srk keskuksessa viikoittain. 
Kesätyöntekijät esittelevät remontoitua srk-keskusta. 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Haastamme 
luottamushenkilöitä ja työaloja taloudellisen kannatuksen keräämiseen sekä esirukoukseen 
nimikkolähettien ja -kohteiden hyväksi. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Kaikessa toiminnassa katsomme 
seurakuntaa ensin seurakuntalaisen silmin ja vasta sitten huomioimme työntekijän näkökulman. 
Mission Cafe ja opastoiminta palvelee kesäaikana 2,5 kk koko seurakuntaa. Hiljaisuuden joogaa viikoittain 
yhdessä muiden työalojen kanssa, eri tapahtumissa, pop-up tapahtumina. 
Lounastapahtuma yhdessä KV diakonian kanssa Isänpäivänä. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Osallistumme Käsityömessuille Seinäjoen 
Areenalla. Rippikoulussa lähetyksen opetustuokiot. Yhteistyö lähetysjärjestöjen kanssa. Lähettivierailut, 
Kauneimmat joululaulut. Muutoksessa mukana eläen ja herkästi signaaleja kuunnellen. Hiljaisuuden 
toiminnan kehittäminen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Lähetyskasvatusta rippikouluissa 19 eri ryhmälle. Lähetyssihteeri oli kesällä mukana kahdella 
rippikoululeirillä työvoimana. Lähettivierailuja oli 4. Lähetystyön toimikunta kokoontui 4 kertaa ja koko 
srk:n lähetyksen toimikunnat kokoontuivat kerran Peräseinäjoella. Mission cafe/opastoiminta toimi 2,5 
kuukautta Lakeuden Ristissä. Vierailijoita oli yli 5000. Tavoitteena ollut lounastapahtuma 
kansainvälisentyön kanssa vaihtui vapun munkkitalkoiksi ja myynniksi. Etelä-Pohjaanmaan alueen 
lähetyssihteerit kokoontuivat Seinäjoella Lähetysseuran kutsumana teemapäivään. Lähetyssihteeri oli 
Lähetysseuran opintomatkalla Angolassa. Kauneimmat joululaulut tavoittivat väkeä kuin ennen koronaa.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (79 571 €) toteutui 77,9 prosenttisesti (61 997,93 €). 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Lähetystyö Seinäjoki 
(1022600001) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 6 115,64 6 500,00 8 196,66 -1 696,66 126,1 

Toimintakulut -80 389,57 -86 071,00 -70 194,59 -15 876,41 81,6 

TOIMINTAKATE -74 273,93 -79 571,00 -61 997,93 -17 573,07 77,9 
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LÄHETYSSOPPI 
Vastuuvalmistelija: Pia Ketola 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyön tehtävä on mahdollistaa Jeesuksen lähetyskäskyn toteutumista ja resurssien jakamista köyhien ja 
rikkaiden kirkkojen kesken, varmistaa ihmisille mahdollisuuksia tehdä hyvää, antaa omastaan ja palvella. Jakaa 
ajankohtaista lähetystietoutta kaiken ikäisille. Lähetyssoppi on mitä parhain toimintatapa yllä olevan 
toteutumiseen. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Saada uusia seurakuntalaisia mukaan Lähetyssopen toimintaan myyjiksi, tuotteiden tekijöiksi ja 

lahjoittajiksi. Olla mukana kirkkopäivillä Seinäjoella. 
2. Tarjota vertaistukea paikka seurakuntalasille arjen elämään. 
3. Kasvattaa toivon näköalaa Lähetyssopen toiminnan kautta. 
4. Vahvistaa kierrätystä toiminnassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kierrätyksen mahdollisuuden esilläpito vahvasti. Asiakkaiden kuuleminen entistä vahvemmin. 
Verkostoituminen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Yhteistyö puutyöpiirin kanssa lähetyksen ja diakonian myyntituotteiden osalta. Tartumme lyhyelläkin 
varoitusajalla tuleviin haasteisiin eri työalojen kanssa, yhteistyössä kansainvälisen diakonian kanssa. Piirin 
toimintaan mukaan, messut jne. Rippikouluryhmien vierailut Lähetyssopella. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Kohtaamme tasavertaisesti asiakkaat. 
Laadukkaat kohtaamiset toivon asenteella, yksikin ihminen voi muuttaa maailmaa. Säännölliset 
soppipalaverit vapaaehtoisten kanssa. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyötä muun muassa Kalevan Navetan, 
Etelä-Pohjanmaan Pytinki Oy:n, Kansalaisopiston, eri oppilaitosten, kirjastotoimen, kirkon eri 
lähetysjärjestöjen, KUA:n sekä Kirkon Lähetystyön Keskuksen (KLK) kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Lähetyssoppi toimi vapaaehtoisten seurakuntalaisten voimin. He tekivät 1029 kauppiastyötuntia vuoden 
aikana. Lähetyssoppi oli avoinna ti-to klo 10–17 ja pe klo 10–15. Kesäkuussa palkatut kesätyöntekijät 
toimivat kauppiaina. Heinä- ja elokuun Lähetyssoppi oli suljettuna.  Kaikki valmiit myytävät käsityöt 
saadaan lahjoituksena seurakuntalaisilta. Puusterit tekivät mm. kelloja, linnunpönttöjä ja tuhkauurnia 
myyntituotteiksi. Kauppiaana toimivia on n. 20 henkilöä, ja lahjoittajien määrä on suuri. Osallistuimme 
Kirkkopäiville kahtena päivänä pitäen myyntipöytää Lakeuden Ristin aulassa sekä Käsityömesuille kolmena 
päivänä Seinäjoki Areenassa. Ompeluseuroja oli Lähetyssopella kolmet ja Soppipalavereja kuusi. 20 
rippikouluryhmää kävi tutustumassa toimintaan. Seurakuntalaisille Lähetyssopen vapaaehtoiset ovat vahva 
ja tasavertainen vertaistuki, Sopella käydään viikoittain kauppiaan ja asiakkaan kesken syviä keskusteluja 
elämän peruskysymyksistä luottamuksellisesti. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (26 527 €) toteutui 89,0 prosenttisesti (23 598,44 €). 

 
 
 
 
 
  

Lähetyssoppi 
(1022600010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 16 217,14 15 000,00 13 417,33 1 582,67 89,4 

Toimintakulut -36 853,67 -41 527,00 -37 015,77 -4 511,23 89,1 

TOIMINTAKATE -20 636,53 -26 527,00 -23 598,44 -2 928,56 89,0 
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2.1.2.2. Seurakuntatyö Nurmon kappeliseurakunnassa  

 
Nurmon kappelineuvosto vastaa kirkkoneuvostolle kappeliseurakunnan koko toimintakatteesta. 
Tilivelvollinen on johtava kappalainen. 
 

Nurmon kappeliseurakunta yhteensä  
(1031010002–1032600002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 44 861,45 41 159,00 48 315,05 -7 156,05 117,4 

Toimintakulut -723 780,33 -795 702,00 -746 949,03 -48 752,97 93,9 

TOIMINTAKATE -678 918,88 -754 543,00 -698 633,98 -55 909,02 92,6 

 
 

 
JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalan sanan ja ehtoollisen sakramentin jakaminen. Pyritään yhdessä seurakuntalaisten ja työntekijöiden 
kanssa löytämään jumalanpalvelus entistä vahvemmin levon ja virkistyksen paikkana sekä Jumalan kansaa 
yhteen kokoavana voimana. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Vahvistetaan jumalanpalvelukseen osallistujien kokemusta osallisuudesta ja vieraanvaraisuudesta 
jumalanpalveluksissamme. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kutsutaan entistä enemmän seurakuntalaisia mukaan erilaisten jumalanpalvelusten suunnitteluun ja 
toteutukseen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Saada valtuutettuja, muita luottamushenkilöitä ja seurakuntalaisia mukaan jumalanpalvelusten 
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Vahvistaa sielunhoidollisuutta. Toimenpide:  
Seurakuntalaisten mukaan kutsuminen monipuolisen viestinnän välityksellä.  
2. Tavoite: Pidetään yllä eri järjestöjen omia kirkkopyhiä ja näin samalla säilytetään paikallinen perinne. 
Toimenpide: Yhteydenpito eri järjestöjen kanssa. 
3. Tavoite: Kutsutaan aluerajojen yli työntekijöitä yhteiseen jumalanpalvelukseen. Toimenpide: Tiivistetään 
koko seurakunnan alueella jumalanpalvelusten yhteistä suunnittelua. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Eri järjestöjen kanssa yhteistyö sujui mallikkaasti ja joustavasti. Useilla järjestöillä on omat kirkkopyhänsä. 
Keväällä toteutettu Kirkkopäivä-tapahtuma toi hienolla tavalla eri alueiden työntekijöitä yhteiseen 
jumalanpalveluselämän suunnitteluun. 
Messut 2025: 43 (2024: 39), joissa osallistujia 3369 (2024: 2331).  
Sanapalvelut 2025: 14 (2024: 18), joissa osallistujia 859 (2024:1023).  
Viikkomessuja 2025: 26 (2024: 21), joissa osallistujia 992 (2024: 890).  
Nettiyhteyksiä pääjumalanpalveluksista 6306. Saman yhteyden kautta kuulijoita voi olla useampi. 
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (80 445 €) toteutui 92,6 prosenttisesti (74 453,66 €). 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

Jumalanpalveluselämä Nurmo 
(1032010002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 358,35 0,00 51,60 -51,60 0,0 

Toimintakulut -101 831,15 -80 445,00 -74 505,26 -5 939,74 92,6 

TOIMINTAKATE -101 472,80 -80 445,00 -74 453,66 -5 991,34 92,6 
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HAUTAAN SIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hautaan siunaamiset, muistotilaisuudet ja uurnanlaskut hoidetaan asianmukaisesti ja laadukkaasti. Pyritään 
siihen, että seurakuntalaiset kokevat hautajaisten luonteen jumalanpalveluksena ja arjesta erottuvana 
kirkollisena juhlana, joka rakennetaan myös ulkoisesti tilanteen arvon mukaiseksi surujuhlaksi. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Tapaamme omaiset ennen hautajaisia ja pyrimme kysymään kuulumisia myös hautajaisten jälkeen. 
Vahvistamme mahdollisuuksien mukaan kristillisen hautajaisperinteen siirtymistä uusille sukupolville osana 
suomalaista kulttuuria. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Varaudumme siihen, että siunausten lukumäärä lisääntyy tulevina vuosina. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme kristillisen hautajaiskulttuurin siirtymistä ja osaamista osana suomalaista ja 
nurmolaista kulttuuria. Toimenpide: Yhdessä pappien, kanttoreiden, suntion ja hautauksenohjaajien 
kanssa vahvistamme entisestään lämmintä ja huomioivaa omaisten ohjausta. 
2. Tavoite: Pidämme yllä Nurmon kappeliseurakunnan työmuotojen välistä yhteistyötä. Toimenpide: 
Järjestetään Kesäilta kirkonmäellä -tapahtuma.   
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toteutimme hautajaiset tavoitteidemme mukaisesti huomioiden seurakuntalaisia ja heidän toiveitaan. 
Kesäilta kirkonmäellä- tapahtuma järjestettiin onnistuneesti. 
Hautaan siunaamisia Nurmon kirkossa 2025: 99 (2024: 87), joissa osallistujia 4985 (2024: 4258). Hautaan 
siunauksia kaikkiaan 114. Nurmossa arkkusiunauksia 58 ja tuhkauksia 41 (2024: 48 ja 39). 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (51 504 €) toteutui 103,8 prosenttisesti (53 465,96 €). 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Hautaan siunaaminen Nurmo 
(1032020002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 108,29 0,00 247,55 -247,55 0,0 

Toimintakulut -54 496,31 -51 504,00 -53 713,51 2 209,51 104,3 

TOIMINTAKATE -54 388,02 -51 504,00 -53 465,96 1 961,96 103,8 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkolliset toimitukset; kasteet, avioliittoon vihkimiset, avioliiton siunaamiset ja kodinsiunaamiset hoidetaan 
asianmukaisesti ottaen huomioon seurakuntalaisten omat toiveet ja tarpeet. Kirkollisten toimitusten 
yhteydessä tavataan myös suuri joukko ihmisiä, joille kirkko on jäänyt vieraammaksi, joten samalla saamme 
viedä eteenpäin viestiä siitä, että kirkon ovi on avara. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Toimitusten yhteydessä viestimme "arkikristillisyyden" arvosta ja tärkeydestä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Lisätä seurakuntalaisten kiinnostusta ja aktiivisuutta kirkon toimintaan. Toimenpide: 
Toimituskeskustelujen ja toimitusten yhteydessä kerrotaan seurakunnan toiminnasta ja mm. kutsutaan 
niihin jumalanpalveluksiin, joiden esirukouksessa muistetaan kastettuja, avioliiton solmivia tai solmineita 
pareja sekä vainajia. Kutsumme henkilökohtaisesti mukaan toimintaan! 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Keskustelut “arkikristillisyydestä” toimituskeskustelujen yhteydessä ovat olleet edelleen ajankohtaisia ja 
tarpeellisia. 
Kasteet 2025: 160 (2024: 116), joissa osallistujia 3790 (2024: 2633). Suomen evankelisluterilaisen 
raporttipalvelun mukaan kasteita oli Nurmon kappeliseurakunnassa 167. 
Nurmon papiston toimittamat kasteet 2025: 152 (2024: 125).  
Avioliittoon vihkimiset 2025: 25 (2024: 24), joissa osallistujia 1538 (2024: 1241).  
Nurmon papiston toimittamat vihkimiset 2025: 26 (2024: 29). 
Avioliittoon siunaamiset 2025: 1 (2024: 3), joissa osallistujia 49 (2024: 92).   
  
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (102 190 €) toteutui 91,2 prosenttisesti (93 157,38 €). 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Muut kirkolliset toimitukset 
Nurmo 
(1032030002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 94,99 0,00 0,00 0,00 0,0 

Toimintakulut -94 676,76 -102 190,00 -93 157,38 -9 032,62 91,2 

TOIMINTAKATE -94 581,77 -102 190,00 -93 157,38 -9 032,62 91,2 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kootaan seurakuntalaisia yhteen esim. seurojen, kiitosjuhlien, konserttien merkeissä aina, kun siihen tarjoutuu 
tilaisuus. Painotetaan lepäämistä, hiljentymistä ja kasvokkain tapahtuvaa levollista kohtaamista sekä 
hengellisyyden merkitystä arjessa jaksamiselle. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Jatketaan ja kehitetään eri ikäryhmiä kokoavia tapahtumia, joissa on tarjolla toimintaa ja ruokailua ja 
mahdollisuuksia tavata eri työalojen työntekijöitä, koska tällaiset tapahtumat ovat keränneet hyvin 
kävijöitä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Monipuolinen toiminta eri toimijoiden ja järjestöjen kanssa. Toimenpide: Kannustetaan eri 
toimijoita järjestämään tilaisuuksia yhteistyössä seurakunnan kanssa. 
2. Tavoite: Ylläpitää ja kehittää edelleen Nurmon kappeliseurakunnan työmuotojen välistä yhteistyötä. 
Toimenpide: Eri työmuodot järjestävät yhdessä tapahtumia eri puolilla Nurmoa, esimerkiksi Hyltsin 
ympäriajot, Kesäpäivä Lankarissa, Moomma Nurmoos ja Kesäilta kirkonmäellä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kaikki suunnittelemamme yhteiset seurakuntalaisia kokoavat tapahtumat on järjestetty onnistuneesti. 
Hyltsin ympäriajot jäivät toteutumatta Kirkkopäivien yhtäaikaisuuden vuoksi. 
Seurat 2025: 39 (2024: 35), joissa osallistujia 1358 (2024: 1039).  
Hartaushetket 2025: 126 (2024: 127), joissa osallistujia 2739 (2024: 6143).  
Muut seurakuntatilaisuudet 2025: 13 (2024: 13), joissa osallistujia 460 (2023: 446). 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (98 910 €) toteutui 83,5 prosenttisesti (82 578,01 €). 
Säästö on tullut suurimmaksi osaksi henkilöstö- ja matkakustannuksista (esim. seurakunnan ulkopuoliset 
esiintyjät).  

 

  Muut seurakuntatilaisuudet 
Nurmo 
(1032050002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 381,41 0,00 1 882,93 -1 882,93 0,0 

Toimintakulut -70 323,62 -98 910,00 -84 460,94 -14 449,06 85,4 

TOIMINTAKATE -67 942,21 -98 910,00 -82 578,01 -16 331,99 83,5 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Päivi Kankainen-Martikainen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelusten, toimitusten, vanhainkotihartauksien ja Hyllykallio-iltojen laadukas hoitaminen. 
Mahdollisuuksien mukaan yhteistyö muiden työmuotojen kanssa. Kanttoreitten konsertit 1–3 kertaa vuodessa. 
Omien kuorojen ja vierailijoiden konsertit. Musiikkiyhteistyö vapaaehtoisten kanssa jumalanpalveluksissa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Perustyö. 
2. Musiikkitilaisuudet kirkossa ja Hyllykalliolla.  
3. Vapaaehtoisten mukana olo jumalanpalveluksissa. 
4. Yhteistyö koulujen kanssa niiden meille antamien mahdollisuuksien mukaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Etsitään uusia yhteistyökumppaneita. 
Vakiinnutetaan uuden lapsikuoron ja gospelryhmän toimintaa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kanttoreitten, kuorojen ja vierailijoiden konsertit. Toimenpide: Toteutetaan kirkossa, Hyllykallion ja 
Nurmon seurakuntakodeilla. 
2. Tavoite: Yhteistyö koulujen ja eri yhteisöjen kanssa. Toimenpide: Yhteys koulujen kanssa, osallistuminen 
mahdollisuuksien mukaan leirikouluihin. Mukanaolo esim. eläkejärjestöjen tilaisuuksissa ja yhteistyö E-P:n 
musiikkiopiston kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tunnustuksettomuus vaikuttaa jonkin verran yhteistyöhön koulujen kanssa. Olemme kuitenkin olleet 
mukana mahdollisuuksien mukaan aamunavauksissa, koululaiskirkoissa ja leirikouluissa. Eläkeläisjärjestöjen 
kanssa yhteistyö ennallaan. Yhteistyö musiikkiopiston oppilaiden ja opettajien, Aventura de Arcosin ja 
Ristin luona -musiikkiryhmän kanssa toteutui suunnitellusti.  
Viisi kuoroa: Nurmon kirkkokuoro, Nurmon Veteraanien kööri, Seniorikuoro ja Nurmon lapsikuoro ja Cielo 
Luce – kvartetti. Kuoroissa jäseniä 92 (2024: 77). Kuorot esiintyvät ahkerasti. Avustavia soittajia ja laulajia 
jumalanpalveluksissa 165 (2024: 157) Musiikkitilaisuuksia 25, joissa osallistujia 1956. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (64 591 €) toteutui 98,2 prosenttisesti (63 452,99 €). 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

Musiikkityö Nurmo 
(1032220002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 639,70 0,00 2 447,40 -2 447,40 0,0 

Toimintakulut -40 021,78 -64 591,00 -65 900,39 1 309,39 102,0 

TOIMINTAKATE -38 382,08 -64 591,00 -63 452,99 -1 138,01 98,2 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Johanna Lahtela 

 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Diakoniatyö on kirkon perustehtävä. KJ 3:24§: "Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. 
Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja 
joita ei auteta muulla tavoin." 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Yhteiskunnan ja sosiaaliturvan muutoksista nouseviin tarpeisiin vastaaminen.   
2. Vapaaehtoiset. 
3. Keväällä huomioitava kirkkopäivien työllistävä vaikutus, osa avoimista toiminnoista tauolle tarvittaessa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Toiminnan suunnitteluun tulevat vaikuttamaan srk:n rakennusten sisäilmakysymykset sekä työntekijöiden 
altistumiset. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Läsnäolo, toivon välittäminen.  
Palkkatuella tms. työntekijä tiistaisin Olotilalle, keskiviikkoisin Hyllykamarille. Ympäristön ja luonnon 
huomioiminen toiminnassa ja hankinnoissa. Yhteisten tapahtumien järjestäminen Nurmon 
kappeliseurakunnan alueella toimivien työmuotojen kanssa.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Vapaaehtoisuus esille tapahtumien kautta. Tehtävien mainostus somen kautta. Olotilan vastuuryhmän 
toimintaan panostus.  
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyö viranomaisiin ja järjestöihin, 
tarvittavat uudet verkostot. Tutustumisvierailut yhteistyötahoihin. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Yhteiskunnan ja sosiaaliturvan muutokset näkyivät uusien asiakkaiden sekä vuosien tauon jälkeen yhteyttä 
ottaneiden asiakkaiden lisääntyneessä määrässä, yht. 59 hlöä. Asiakkaita on myös muuttanut muille alueille 
edullisimpien asuntojen perässä. Yhteistyössä nuorisotyön kanssa järjestettiin kahvikärrytoimintaa Nurmon 
yläkoulussa 24 kertaa (keskim. 120 kohtaamista/kerta), toiminta rahoitettiin Yhteisvastuukeräyksen tuloilla. 
Vapaaehtoisille järjestettiin pestuumarkkinat maaliskuussa, uusia vapaaehtoisia on tullut mukaan muutama 
henkilö. Osallistuimme yhteistyökokoukseen Kelan, asumisneuvonnan ja sosiaalitoimen kanssa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (304 181 €) toteutui 94,5 prosenttisesti (287 403,04 €). 
Keskiviikkokeittokertojen määrää vähennettiin puoleen, eli viikoittaiset ruokailijamäärät vähenivät. Keitolle 
määriteltiin hinta (5 €/ruokailija), mikä nosti saatuja tuottoja.  
  

 
 
 
 
 

 
  

Diakonia Nurmo 
(1032410002) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 25 067,10 25 164,00 26 962,87 -1 798,87 107,1 

Toimintakulut -303 499,61 -329 345,00 -314 365,91 -14 979,09 95,5 

TOIMINTAKATE -278 432,51 -304 181,00 -287 403,04 -16 777,96 94,5 
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KEHITYSVAMMAISTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Helena Nahkuri 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kehitysvammaistyö on osa diakoniatyötä. Diakoniatyö on kirkon perustehtävä. KJ 3:24§: Seurakunnan ja sen 
jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti 
niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Toiminnan painopisteenä on jo olemassa olevien ryhmien ja toimintatapojen muokkaaminen ja 
kehittäminen tarpeita vastaaviksi, huomioiden henkilöstömenojen mahdollisesta leikkaamisesta aiheutuvat 
muutokset. Erityisesti aikuisten kehitysvammaisten kerhoon tarvitaan jatkossakin avustajia turvallisen ja 
mielekkään kokoontumisen mahdollistamiseksi. Mikäli avustajille ei enää voida maksaa palkkaa, täytyy 
aikuisten kehitysvammaisten kohtaaminen siirtää asuntoloissa tapahtuvaksi turvallisuuden takia. Tämä 
käytäntö sulkee kodeissa asuvat toiminnan ulkopuolelle. 
Koko seurakunnan keva-kirkkopyhä sekä kehitysvammaisten ja heidän perheidensä yhteinen puurojuhla 
Nurmon kappeliseurakunnan järjestämänä vuonna 2025. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Parittomina vuosina eli 2027 Nurmon järjestämänä kehitysvammaisten ja heidän perheidensä yhteinen 
puurojuhla. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Yhteydenpito kehitysvammaisiin ja heidän 
perheisiinsä. Kutsutaan kehitysvammaisia ja heidän perheitään eri tilaisuuksiin. Kuljemme ihmisten rinnalla 
arjessa ja juhlassa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Yhteistyön kehittäminen ja laajentaminen. Valmius muuttaa toimintatapoja kehitysvammaisista sekä 
yhteiskunnasta nousevien tarpeiden mukaisesti. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyö kehitysvammaisten, heidän 
perheidensä ja asuntoloiden sekä järjestöjen kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Saimme säilyttää aikuisten kehitysvammaisten kerhon avustajat sekä jatkaa toimintaa seurakunnan tiloissa. 
Kerho kokoontui vuoden aikana neljä kertaa. Olin yhteydessä koteihin ja asuntoloihin ennen kerhoja. 
Yhden asuntolan asukkaiden osallistuminen kerhoon oli satunnaista ja joudumme muuttamaan 2026 
kerhon viikonlopusta arki-iltaan asukkaiden osallistumisen mahdollistamiseksi. Kouluikäisten kerho 
kokoontui seitsemän kertaa, lisäksi yksi kerta peruuntui koulun ohjelman vuoksi. Kouluikäisille oli kaksi 
retkipäivää Lankariin. Syksyllä oli Nurmon kappeliseurakunnan vastuulla sekä kehitysvammaisten 
kirkkopyhä että kehitysvammaisten ja läheistensä joulujuhla. Molempiin osallistui kehitysvammaisia 
läheisineen odotusten mukainen määrä.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (10 518 €) toteutui 89,0 prosenttisesti (9 364,63 €). 
Selvitys merkittävästä poikkeamasta sisäisiin ruokapalvelu- ja leirimaksukuluihin vaikutti oleellisesti yhden 
asuntolan väen osallistuminen vain kahteen neljästä kerhokerrasta.  

 
 

 
 
 

  

Kehitysvammaistyö Nurmo 
(1032410003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 144,74 720,00 300,00 420,00 41,7 

Toimintakulut -6 857,83 -11 238,00 -9 664,63 -1 573,37 86,0 

TOIMINTAKATE -6 713,09 -10 518,00 -9 364,63 -1 153,37 89,0 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Niina Vuorela 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyö on kirkon perustehtävä, jonka se on saanut ylösnousseelta Kristukselta kaste- ja lähetyskäskyssä. 
Lähetystyöhön kuuluu sanallinen todistus, palvelu, inhimillisen kehityksen edistäminen ja 
oikeudenmukaisuuden puolustaminen. Seurakunnassa tehtävän työn avulla luodaan edellytyksiä kristillisen 
uskon leviämiselle ja mahdollistetaan lähetysjärjestöjen toiminta varainkeruun, yhteydenpidon, esirukousten 
ja vapaaehtoistyön avulla. 
 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Pidetään lähetystyötä esillä seurakunnassa järjestämällä lähetystyötä tukevia tapahtumia sekä osallistumalla 
yhteistyössä kappeliseurakunnan ja koko seurakunnan yhteisten tapahtumien järjestämiseen. Varainhankintaa 
tehdään lounaiden, myyjäisten ja erilaisten tempausten sekä musiikkitapahtumien avulla. Vapaaehtoiset. 
Keväällä huomioidaan kirkkopäivien työllistävä vaikutus, saattaa vaikuttaa muuhun toimintaan.  
 

Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 
 
 

Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Tehdään yhteistyötä eri lähetysjärjestöjen 
kanssa niin paikallisella (mm. seurat ja edustus lähetystoimikunnassa) kuin valtakunnallisella tasolla. 
Huolehditaan nimikkolähettisopimuksista ja -kohteista taloudellisesti, pitämällä yhteyttä ja muistamalla 
rukouksin. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Lähetystyö panostaa monimerkityksellisten äitien- ja isänpäivälounaiden järjestämiseen. Ruoka kutsuu 
yhteen ja on väline kohtaamiselle, jossa toteutuu varainkeruu, yhteinen tekeminen ja yhteisöllisyys sekä 
eri-ikäisten kohtaaminen matalalla kynnyksellä. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Pidetään yllä ja kehitämme 
edelleen Nurmon kappeliseurakunnan työmuotojen välistä yhteistyötä. Toimenpide: Eri työmuodot 
järjestävät yhteistyössä eri puolilla Nurmoa tapahtumia, joihin myös lähetystyö osallistuu: Hyltsin 
ympäriajot, Kesäilta kirkonmäellä, Kesäpäivä Lankarissa ja Moomma Nurmoos. Diakoniatyön kanssa 
yhdessä järjestetään varainkeruuta mm. Olotilan toripäiviä. 
 
 

Toiminnan toteuma 31.12. 
Toimintakaudelle asetetut tavoitteet toimenpiteineen ovat onnistuneet hyvin. Pitkäaikaisen lähettimme 
Pasi Hujasen jäädessä eläkkeelle lähetystoimikunta esitti uusiksi nimikko-läheteiksemme Kirsi ja Rami 
Haaponiemeä, Viro (SLEY). Lounaat ja osallistuminen yhteisiin tapahtumiin sujui suunnitellusti. 
Lähetystoimikunta kokoontui 5 kertaa (2024: 6 kertaa).  
Nurmon kappeliseurakunnan omat nimikkolähettisopimukset 5 kpl: Pasi Hujanen, Venäjä (SLEY); Joanna ja 
Petteri Rantamäki, Japani (SEKL); Radio- ja mediatyö Intia (Sansa); Lukutaitotyö viidessä Afrikan maassa 
(Pipliaseura); Suomen Lähetysseuran työ Ruusa Gawaza, Zimbabwe (H-Y Nurmon paikallisosasto), (2024: 5 
omaa lähettisopimusta).  
Lähetyslounaita 2 kpl / tuotto äitienpäivä 2250,64 € + isänpäivä 3140,17 € = yht. 5390,81 € 
(2024: Lähetyslounaita 2 kpl / tuotto äitienpäivä 2679,95 € + isänpäivä 2386,39 € = yht. 5066,34 €).  
Olotilan ja Hyllykamarin myynti (Lähetystyön osuus) 2824,53 € (2024: 2985,29 €; 2023: 2528,65 €).  
Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia 9, joissa laulajia 2149 (2024: 10/2121; 2023: 7/1701). 
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (42 204,00 €) toteutui 82,4 prosenttisesti (34 758,31 €). 
Hankinnoista on säästetty. Lähetystyön teologin virka on osan vuotta ollut ilman viranhaltijaa, ja osan 
vuodesta on ollut viransijainen. Työalan sisäiset leirimaksukulut eivät ole näkyvissä.  

 
Lähetystyö Nurmo  
(1032600002)  

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot  15 066,87 15 275,00 16 422,70 -1 147,70 107,5 

Toimintakulut  -52 073,27 -57 479,00 -51 181,01 -6 297,99 89,0 

TOIMINTAKATE  -37 006,40 -42 204,00 -34 758,31 -7 445,69 82,4 
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2.1.2.3. Seurakuntatyö Ylistaron kappeliseurakunnassa  

 
Ylistaron kappelineuvosto vastaa kirkkoneuvostolle kappeliseurakunnan koko toimintakatteesta. 
Tilivelvollinen on johtava kappalainen.  

 
Ylistaron kappeliseurakunta 
yhteensä  
(1041010003–1042600003) 

2024  
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 29 937,47 46 985,00 33 037,89 13 947,11 70,3 

Toimintakulut -355 742,11 -406 261,00 -398 112,20 -8 148,80 98,0 

TOIMINTAKATE -325 804,64 -359 276,00 -365 074,31 5 798,31 101,6 

 
 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelus on seurakunnan keskeisin kaikenikäisiä kokoava työmuoto, josta kaikki lähtee liikkeelle. 
Keskeisenä siinä on evankeliumin julistus tuoden Jumalan Sana tämän päivän kielellä ihmisten keskelle sekä 
ehtoollisen viettäminen. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Vahvistetaan seurakuntalaisten kokemusta yhteisöllisyydestä ja osallisuudesta 
 

Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 

Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuuntelemme ja palvelemme. Toimenpide: Kerran kuukaudessa sunnuntain 
messuna Syntisten pöytä -messu, jossa ensin yhteinen ruokailu klo 14.30 alkaen ja itse messu klo 16. 
Ruokailussa vapaaehtoinen maksu. Lopuksi kirkkokahvit kirkossa. Kerran vuodessa hevimessu. Pidetään yllä 
eri järjestöjen omia kirkkopyhiä ja näin samalla säilytetään paikallinen perinne. Jokaisen messun jälkeen 
kirkkokahvit. Jokainen messu striimataan, jos se vain on työntekijäresurssien puolesta mahdollista. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Rohkaisemme 
seurakuntalaisia eri tehtäviin yhteisen messun toteuttamisessa. Uusien ehtoollisavustajien kutsuminen ja 
kouluttaminen. Erityisesti Syntisten pöytä- messuissa seurakuntalaisten kutsuminen mukaan 
suunnittelemaan ja toteuttamaan messua ja ylipäätään Syntisten pöytä -messun aseman vahvistaminen 
osana jumalanpalveluksia. Kinkeripiirien aktivointi kutsumaan alueellaan uusia ihmisiä mukaan. 
Kirkkokahvien sujuvan toteuttamisen kehittäminen. 
3. Tavoite: Yhteistyön vahvistaminen alueiden välillä. Toimenpide: Kanttoreiden ja pappien sijaisuudet 
toteutetaan sisäisesti mahdollisuuksien mukaan. Erityismessujen, kuten Syntisten pöydän, hevimessun ym. 
mainostus yli aluerajojen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Syntisten pöytä -messun nimi muutettiin Komian Kirkon Messuksi. Hevimessu järjestettiin perinteiseen 
tapaan ja samoin järjestöjen kirkkopyhät. Motoristikirkko toteutettiin yhdessä motoristien kanssa 
toukokuussa Komian Kirkon messussa. Kirkkokahvit ryhdyttiin järjestämään säännöllisesti vapaaehtoisten 
kahvittajien voimin ja kirkkokahvien käytänteet ovat vakiintuneet kuluneen vuoden aikana. Striimauksia ei 
juuri ole ollut, mutta sen sijaan verkkokirkon kautta osallistujia voi olla jopa kaksinkertainen määrä paikalla 
oleviin verrattuna. Kinkeripiirien osallistumisessa on havaittu myös rohkaistumista olemaan osa 
jumalanpalvelusten kokonaisuutta. Samoin luottamushenkilöille on tarjottu mahdollisuutta toimia 
jumalanpalvelusryhmän vetäjinä. 
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (75 162,00 €) toteutui 110,4 prosenttisesti (82 984,00 €). Talousarvion ylitys johtui 
henkilöstökuluista sekä kukkien, kynttilöiden ja ehtoollistarpeiden muuttuneesta tiliöinnistä. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Jumalanpalveluselämä Ylistaro 
(1042010003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 256,27 1 250,00 116,82 1 133,18 9,3 

Toimintakulut -80 660,83 -76 412,00 -83 100,82 6 688,82 108,8 

TOIMINTAKATE -80 404,56 -75 162,00 -82 984,00 7 822,00 110,4 
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HAUTAAN SIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Surevien seurakuntalaisten palveleminen. Vainajien saattaminen haudan lepoon Jumalan sanasta lohtua 
etsien. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Hautauksen palvelupolulla omaisten kohtaaminen lämmöllä seurakunnassa. 
2. Sururyhmiin kutsuminen ja messuun kutsuminen kuolleeksi kiittämisen yhteydessä. 
3. Siunausvarausten lisääminen ruuhkien varalta. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. Toimenpide: Otamme yhteyttä omaisiin hyvissä 
ajoin. Kohtaamme omaiset kiireettömästi ja sielunhoidollisesti. Tuemme hautajaisten käytännön 
järjestelyissä. Kutsumme omaisia messuun, jossa vainajan nimi luetaan. Otettava huomioon, haluavatko 
omaiset nimen luettavaksi seuraavaan klo 10 messuun, silloin kun sunnuntaina on syntisten pöytä -messu. 
Otamme yhteyttä hautajaisten jälkeen sururyhmään kutsumisen merkeissä. Tarvittaessa siunausvarauksia 
lisätään, jotta hautaukset saadaan toimitettua kohtuullisessa ajassa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuutta. Toimenpide: Kutsumme hautajaisiin 
hautauksenohjaajan opastamaan ja tukemaan hautausmaalla toimimisessa. Uusien hautauksenohjaajien 
etsiminen poisjäävien tilalle. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toteutimme hautajaiset tavoitteidemme mukaisesti huomioiden seurakuntalaisia ja heidän toiveitaan. 
Siunausvarauksia ei ole voitu aina lisätä, koska tila- ja henkilöstöresurssit ovat kuitenkin rajalliset muuhun 
seurakunnan työhön ja toimintaan nähden. 
Hautaan siunaamisia Ylistarossa 2025: 64, joissa osallistujia 3153 (2024:65/3661), joista arkkuhautauksia 40 
ja tuhkauksia 24 (2024:45/20). Kitinojalla 2025: 1, jossa osallistujia 51. 
Sururyhmä kokoontui 2025 7 kertaa ja siinä oli 8 osallistujaa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (41 860,00 €) toteutui 105,2 prosenttisesti (44 021,26 €). 
 

 
 
 
 
 
 
  

Hautaansiunaaminen Ylistaro 
(1042020003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -39 776,99 -41 860,00 -44 021,26 2 161,26 105,2 

TOIMINTAKATE -39 776,99 -41 860,00 -44 021,26 2 161,26 105,2 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kasteen sakramentin jakaminen. Evankeliumin julistaminen ja ihmisten kohtaaminen kastejuhlissa, häissä, 
kodin siunaamisissa ja muissa kirkollisissa toimituksissa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Toimitusten yhteydessä viestimme ”arkikristillisyyden” arvosta ja tärkeydestä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. Toimenpide: Kutsumme kasteperheitä 
laittamaan kastepuun lehti kastepuuhun siinä messussa, jossa lapsen nimi luetaan. Kodin siunaamisen 
mahdollisuuden esillä pitäminen kastekodeissa. Muistutamme ja rohkaisemme myös vanhempien ja 
vihkiparien toimintaa juuri kristittyinä. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Rohkaisemme 
kasteperheitä ja vihkipareja osallistumaan toimituksen suunnitteluun ja toteutukseen. 
3. Tavoite: Vahvistamme yhteistyötä yli rajojen. Toimenpide: Tarvittaessa papit sijaistavat toisiaan näissä 
toimituksissa myös muissa kappeleissa ja alueseurakunnassa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kasteet 2025: 28, joissa osallistujia 575 (2024:28/383). Suomen evankelisluterilaisen raporttipalvelun 
mukaan kasteita oli Ylistaron kappeliseurakunnassa: 
Avioliittoon vihkimiset 2025: 17, joissa osallistujia 1273 (2024:13/616)  
Kodin siunaamiset 2025: 1, jossa osallistujia 40. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (30 809,00 €) toteutui 109,3 prosenttisesti (33 669,03 €). 
Talousarvion ylitys johtui henkilöstökuluista. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Muut kirkolliset toimitukset 
Ylistaro 
(1042030003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 109,30 0,00 0,00 0,00 0,0 

Toimintakulut -31 321,32 -30 809,00 -33 669,03 2 860,03 109,3 

TOIMINTAKATE -31 212,02 -30 809,00 -33 669,03 2 860,03 109,3 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakuntaelämän keskellä seuroissa, raamattuluennoilla, hartaushetkissä, kinkereillä, konserteissa sekä 
seurakunnan muissa kokoontumisissa uskossa vahvistuminen Jumalan Sanan, rukouksen ja kristittyjen 
yhteyden kautta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
- 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten ja järjestöjen aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: 
Kinkerit kinkeripiireittäin ja niissä kutsuminen toimimaan oman seurakunnan keskellä. Rohkaisemme 
seurakuntalaisia järjestämään seuroja, 50 vuotta sitten ripille päässeiden juhlaa yhteistyössä 
kappeliseurakuntamme kanssa jne. sekä toimimaan aktiivisesti kaikissa muissakin seurakuntatilaisuuksissa. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Eri kohderyhmille monipuolisia 
tilaisuuksia, joissa voidaan kohdata toisiamme. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Erityisesti kinkeriperinne ja herätysliikkeet elävät vahvana Ylistarossa ja kinkeripiirien rooli on merkittävä ja 
herätysliikkeet aktivoivat seurakuntalaisia. Helatorstai on vakiintunut 50 vuotta sitten ripille päässeiden 
juhlapäivänä ja aktiivisia seurakuntalaisia on löytynyt vuosittain toteuttamaan sitä. Lähes kaikki 
kappeliseurakunnan työntekijät osallistuivat myös Kirkkopäivien toteuttamiseen toukokuussa Seinäjoella. 
Muut seurakuntatilaisuudet mukaan lukien kinkerit 2025: 52, joissa osallistujia 1123 (2024:58/2006) 
Seurat 2025:27, joissa osallistujia 805 (2024:21/430) 
Hartaushetket 2025:110, joissa osallistujia 1654 (2024:95/933) 
Raamattupiirit 2025:24 (2024:14) 
Raamattuopetukset 2025:18 (2024:29) 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (72 926,00 €) toteutui 89,2 prosenttisesti (67 748,83 €). 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Muut seurakuntatilaisuudet 
Ylistaro 
(1042050003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 282,99 0,00 626,97 -626,97 0,0 

Toimintakulut -59 076,00 -75 926,00 -68 377,23 -7 548,77 90,1 

TOIMINTAKATE -57 793,01 -75 926,00 -67 750,26 -8 175,74 89,2 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Minna Kukko 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Musiikkityö on keskeinen osa seurakunnan elämää ja julistustyötä. Kristillinen seurakunta on laulava 
seurakunta. Kanttorin rinnalla vastuussa ovat vapaaehtoiset: kuorot ja yksittäiset laulajat ja soittajat. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Ei erityisiä painopistealueita. Keskeistä toiminnassa, kuorot, jumalanpalvelukset, toimitukset ja ihmisten 
kohtaaminen näiden yhteydessä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ei näkyvissä merkittäviä muutoksia. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Tavoitteena saada 
erityisesti lapsikuoroon lisää jäseniä.  
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Kuorovierailut seurakunnan tilaisuuksissa ja 
laitoksissa. 
3. Tavoite: Kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Monta aluetta – yksi seurakunta. Toimenpide: Kanttorin 
sisäiset sijaisasiat suunnitellaan aktiivisesti ja ajoissa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Lapsikuoro Ilosanoma avusti keväällä kahdessa ja syksyllä kolmessa seurakunnan tilaisuudessa. Lisäksi 
teimme retken Toivon metsään ja pidimme joulujuhlan. Marraskuussa Ylistarossa oli Etelä-Pohjanmaan 
alueen lasten laulupäivä, johon ylistarolaisia lapsia osallistui yhdeksän. Vierailin syyskuussa kaikilla Ylistaron 
neljällä alakoululla laulattamassa 1.–3. -luokkalaisia oppilaita. Lapsikuoron laulajien määrä kasvoi syksyn 
aikana kahdeksaantoista lapseen. 
 
Kirkkokuoro kasvoi vuoden aikana neljällä laulajalla. Kuoro harjoitteli kevään ja syksyn aikana yhteensä 26 
kertaa, esiintyi seitsemän kertaa ja kävi laulamassa joululauluja Ylistuvalla ja Västinkartanossa. 
 
Komian kirkon kvartetti kokoontui ja esiintyi myös säännöllisesti. Kvartetin ja Lakeuden Ristin 
kamarikuoron yhteiskonsertti joulukuussa oli suosittu. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (34 874 €) toteutui 89,8 prosenttisesti (31 331,76 €). 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

  

Musiikkityö Ylistaro 
(1042220003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 370,00 100,00 523,74 -423,74 523,7 

Toimintakulut -31 588,80 -34 974,00 -31 855,50 -3 118,50 91,0 

TOIMINTAKATE -31 218,80 -34 874,00 -31 331,76 -3 542,24 89,8 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Heidi Jokinen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Diakoniatyö on kirkon perustehtävä. KL 4:3. Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka 
tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suuri ja 
joita ei muulla tavalla auteta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Ylistaron diakoniatyön näkyvyyden lisääminen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Toinen vakituinen 100 % diakonian virka Ylistaroon. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Diakoniatyön tavoitteena on olla helposti 
tavoitettavissa. Toimenpide: Tällä hetkellä rekrytointi meneillään, etsitään vakinaiseen virkaan tekijää. 
Diakoniatyön jalkautuminen. Säännöllinen näkyminen kappeliseurakunnan sosiaalisessa mediassa. 
Keskiviikko-ateriat tarjolla joka viikko. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin: Vapaaehtoisten 
kanssa yhdessä tekeminen. Toimenpide: Vapaaehtoistyö.fi-sivuston säännöllinen käyttö. Diakoniatyön 
kehittäminen yhteistyössä vapaaehtoisten kanssa. Vapaaehtoistyön koulutuksen järjestäminen Ylistarossa. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen: Yhteistyön tekeminen tiiviimmin 
Ylistarossa ja NYPS diakoniatyön kanssa. Toimenpide: Toimintojen kehittäminen Ylistarossa yhteistyössä 
muiden työalojen kanssa. Erityisryhmien kohtaamisen ja palvelemisen kehittäminen yhteistyössä muiden 
NYPS diakoniatyön kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toiminta on toteutunut suunnitellusti. Saatiin 1.1.2025 alkaen diakonian viranhaltija toiseksi työntekijäksi. 
Toisen työntekijän pitkä poissaolo syksystä asti on vaikuttanut, mutta kuitenkin on vahvasti voitu kohdata 
ja olla yhteydessä niin seurakuntalaisten kanssa kuin muiden työntekijöiden ja vapaaehtoisten kanssa 
yhteistyössä. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (73280,00 €) toteutui 103,5 prosenttisesti (75 859,28 €). 
 

 
 
 
 
 
 

Diakonia Ylistaro 
(1042410003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 13 359,99 30 590,00 16 287,71 14 302,29 53,2 

Toimintakulut -73 414,07 -103 870,00 -92 203,88 -11 666,12 88,8 

TOIMINTAKATE -60 054,08 -73 280,00 -75 916,17 2 636,17 103,6 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Maaria Anttoora, vs. Sakari Seppälä 

 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyö on yksi seurakunnan perustehtävistä. Seurakunnassa tehtävän työn avulla luodaan edellytyksiä 
kristillisen uskon leviämiselle ja mahdollistetaan lähetysjärjestöjen toiminta varainkeruun, yhteydenpidon, 
esirukousten ja vapaaehtoistyön avulla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Lähetystyön esillä pitäminen. Varojen kerääminen lähetystyön hyväksi. Vapaaehtoistoiminta. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ei merkittäviä muutoksia toiminnassa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Seurakuntalaiset ovat vahvasti mukana toteuttamassa lähetystyön toimintaa ja tapahtumia, kuten 
myyjäisiä ja kesäillan hartauksia. 
2. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. 
Toimenpide: Lähetystyö on mukana eri ikäisten toiminnassa ja tekee yhteistyötä muiden työalojen kanssa. 
Lähetyskasvatusta toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Nuoria innostetaan ja sitoutetaan tekemällä 
lähetysmatka Viroon nimikkolähettien luo. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteet ovat täyttyneet, muilta osin kuin nuorten lähetysmatka Viroon ei toteutunut. Lähetystyön 
vapaaehtoisten kanssa järjestettiin kesäillan hartauksia 10 kertaa sekä 25 tapahtumaa, osa yhdessä 
diakonian ja järjestöjen kanssa. Lähetystyö on ollut esillä eri ikäisten toiminnassa. 
Pipopiiri 9 kertaa, lähetystyö mukana järjestämässä naisteniltaa sekä lähetyskasvatuksessa kouluissa. 
Keväällä järjestettiin, lähettivieraan iltatilaisuus, tasausmyyjäiset sekä taimimyyjäiset + auton imurointi ja 
pyörähuolto.  Osallistuttiin Komian kirkon hölkän yhteydessä. Kesällä järjestettiin 9 kertaa kesäillan 
hartaus. Syksyllä järjestettiin lähetystilaisuus, isänpäivänlounas, joulumyyjäiset (yhdessä diakonian kanssa) 
sekä viisi kauneimmat joululaulut tilaisuutta Ylistaroa. Kaikissa tapahtumissa on vahvasti ollut mukana 
lähetystyön vapaaehtoisia. 
Lähetystyön juhla/tapahtuma 25 kpl, osallistujia yht. 1676 
Lähetyspiiri/ryhmä 10 kpl, osallistujia yht. 76  
 
Lähetyssihteeri Maaria Anttooran vanhempainvapaan sijaisena lokakuun alusta toimi Sakari Seppälä. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (27 365,00 €) toteutui 107,4 % prosenttisesti (29 403,26 €). 
Ylitys 7,4 % johtui pääosin henkilökuluista. 
 

  
Lähetystyö Ylistaro 
(1042600003) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 14 558,92 15 045,00 15 482,65 -437,65 102,9 

Toimintakulut -39 904,10 -42 410,00 -44 885,91 2 475,91 105,8 

TOIMINTAKATE -25 345,18 -27 365,00 -29 403,26 2 038,26 107,4 
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2.1.2.4. Seurakuntatyö Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa  

 
Peräseinäjoen kappelineuvosto vastaa kirkkoneuvostolle kappeliseurakunnan koko toimintakatteesta.  
Tilivelvollinen on johtava kappalainen. 

 
Peräseinäjoen kappeliseurakunta 
yhteensä  
(1051010004–1052600004) 

2024  
tilinpäätös 

2025  
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 20 896,28 22 730,00 24 652,40 -1 922,40 108,5 

Toimintakulut -335 778,40 -336 167,00 -356 175,20 20 008,20 106,0 

TOIMINTAKATE -314 882,12 -313 437,00 -331 522,80 18 085,80 105,8 

 
 

 
JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelus on seurakuntaelämän keskus, johon kaikki muu seurakuntaelämä liittyy. Kappeliseurakunta, 
sen työntekijät ja seurakuntalaiset pyrkivät yhdessä siihen, että jokaisen on mahdollista tulla matalan 
kynnyksen kirkkoon. Näin jokainen voi helposti ja turvallisesti tuntea olevansa "kotonaan" rakentuen Jumalan 
Sanan, rukouksen, musiikin ja yhteisen ehtoollispöydän ääressä muiden seurakuntalaisten kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Seurakuntalaisten toiminta- ja osallistumismahdollisuuksien lisääminen ja yhteisöllisyyden kasvattaminen. 
Nuorten ja nuorten aikuisten kohtaaminen. Kirkon monipuolisen käytön kehittäminen. Striimauksen 
toteuttaminen resurssien mukaan kappeliseurakunnan jumalanpalveluksissa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Sosiaalisen median merkitys kasvaa yhä tiedottamisessa ja osallistumisessa (esim. nettikirkot). 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet  
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Pyritään siihen, että jokainen kokee tulleensa 
kohdatuksi. Toimenpide: Järjestetään vapaaehtoisten voimin kirkkokahvit kirkossa mahdollisimman usein. 
Työntekijät ja mahdolliset esirukous- ja kuuntelija-avustajat ovat tavattavissa useasti kirkkotilassa 
jumalanpalveluksen jälkeen.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin: 
Tarjotaan jokaiselle mahdollisuus osallistua jumalanpalveluksen suunnitteluun ja toteutukseen. 
Toimenpide: Kutsutaan eri ikäisiä seurakuntalaisia suunnittelemaan ja toteuttamaan jumalanpalveluksia. 
Kokeillaan ennakkoluulottomasti uusia tapoja ja aikoja toteuttaa jumalanpalveluselämää. Kokeillaan 
ennakkoluulottomasti uusia tapoja ja aikoja toteuttaa jumalanpalveluselämää. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen: Tarjotaan tilaisuuksia kokea eri 
ikäisten yhteyttä ja kotoisuutta. Toimenpide: Järjestetään teemamessuja ja tapahtumia kirkossa ja sen 
ympäristössä yhteistyössä eri työalojen kanssa. Toteutetaan majatalomessu vuoden aikana ainakin 3 
kertaa. Lisätään kirkon monipuolista käyttöä (esimerkiksi eri ryhmien pienet kokoontumiset ja kokoukset).  
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunnan jumalanpalveluselämää voidaan kuvailla monipuoliseksi. Kirkkovuoden 
aikana toteutettiin eri tyyppisiä jumalanpalvelusmuotoja mm. “Meirän messu” sekä Käsityökirkko. 
Monipuolinen musiikki sävytti jumalanpalveluksia.  Huomioitavana piirteinä oli kirkkokahvit sekä striimaus, 
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jonka kautta tavoitettiin kerrallaan lähes 900 katsojaa. Vuoden 2025 jumalanpalvelusten keskiarvo oli noin 
55 kävijää. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (68 401,00 €) toteutui 109,8 prosenttisesti (75 094,36 €), ylitys 6 693,36 €. 
Negatiivisen tilinpäätöksen syynä olivat mm. henkilöstökulut. Seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi 
jouduttiin käyttämään sijaisia. 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Jumalanpalveluselämä Psjoki 
(1052010004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 0,00 100,00 0,00 100,00 0,0 

Toimintakulut -72 347,35 -68 501,00 -75 094,36 6 593,36 109,6 

TOIMINTAKATE -72 347,35 -68 401,00 -75 094,36 6 693,36 109,8 
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HAUTAAN SIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Perustehtävänä on toimittaa hautaan siunaaminen vainajaa kunnioittaen. Tuetaan ja neuvotaan läheisensä 
menettäneitä omaisia ja autetaan heitä hautajaisten järjestelyissä. Pidetään yllä kristillistä toivoa Jumalan 
Sanan vankalta perustalta rohkaisten heitä turvautumaan Vapahtajaan. Hautajaisten jälkeen tarjotaan 
omaisille tukea ja lohdutusta pitämällä heihin yhteyttä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Palvellaan hautajaisia järjestäviä omaisia mahdollisimman hyvin. 
2. Tarjotaan apua ja tukea sekä keskustelun että tilaisuuksien muodossa. 
3. Tuhkaushautausten lisääntyessä suunnitellaan uurnien laskuun liittyviä käytäntöjä ja luodaan uusia 

perinteitä. 
 

Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Tuhkaukset lisääntyvät. Tuhkausten vuoksi myös peräseinäjokisten siunauksia toimitetaan Seinäjoen 
siunauskappelissa, mikä aiheuttaa pappien ja kanttoreiden työssä lisääntyvää liikkuvuutta.  
Siunaustilaisuudet muuttuvat väkimäärältään pienemmiksi. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Kohdataan omaiset mahdollisimman 
lämpimästi ja osaaottavasti hautauspolun eri vaiheissa. Varataan riittävästi aikaa omaisten kohtaamiseen 
ennen hautajaisia, hautajaisissa ja myös hautajaisten jälkeen. Tarjotaan apua surutyöhön kutsumalla 
pyhäinpäivän kirkkoon ja sururyhmään. Luodaan uusia käytäntöjä uurnanlaskun yhteyteen esimerkiksi 
järjestämällä muistohetki haudalla tai Peräseinäjoen kirkossa hautaan laskun yhteydessä. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Tarjotaan yhdessä yhteistyökumppanien kanssa vapaaehtoisille mahdollisuutta osallistua arkunkanto 
apuun. Etsitään vapaaehtoisia surevien rinnalla kulkijaksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa toimitettiin 2025 vuonna 46 hautaansiunaamista. Peräseinäjoen 
hautausmaalle haudattiin 29 arkkuhautausta ja 30 tuhkauurnaa. Hautaansiunaamiset toimitettiin omaisia 
kunnioittaen. Ennen siunaamisia papit kävivät omaisten kanssa toimituskeskustelun. Syksyllä järjestettiin 
seurakunnassa omaisille myös sururyhmä. Koko Seinäjoen seurakunnan osalta tuhkausten määrä on 66 
prosenttia vainajista. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (-17 561,00 €) toteutui 108,9 prosenttisesti (-19 125,08 €), ylitys 1 564,08 €. 
Ylitykseen vaikuttivat mm. lisääntyneet henkilöstökulut kanttorin sijaisen palkkaukseen liittyen. 
 

 
 
 
 
 
 
  

Hautaan siunaaminen Psjoki 
(1052020004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -14 964,66 -17 561,00 -19 125,08 1 564,08 108,9 

TOIMINTAKATE -14 964,66 -17 561,00 -19 125,08 1 564,08 108,9 



67 

 

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hoidetaan toimitukset huolella ja seurakuntalaisten tarpeita kuunnellen, rukoillen ja Jumalan Sanaa julistaen. 
Toimitusten kautta tavoitetaan myös kirkon sanomasta vieraantuneita ihmisiä. Toimitukset ja juhlat tukevat 
seurakuntalaisia elämän muutos- ja taitekohdissa. Rukoillaan johdatusta ja apua yhdessä Jumalalta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Korostetaan kirkollisen vihkimisen ja kasteen merkitystä. 
2. Panostetaan entistä enemmän toimituskeskusteluihin ja seurakunnan tilojen käyttömahdollisuuden 

aktiiviseen tarjoamiseen. 
3. Tarjotaan tukea ja käytännön neuvoja juhlahetkien järjestelyihin ja viettämiseen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kirkolliset vihkimiset ja kasteet vähenevät ja siksi tarjotaan myös mahdollisuutta matalankynnyksen 
tilaisuuksiin (yhteisvihkimiset ja kastepäivät). 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Toimitetaan kirkolliset toimitukset mahdollisimman 
hyvin ja lämmöllä pitäen esillä Jumalan Sanaa sekä rohkaisten ihmisiä elämään Jeesuksen yhteydessä. 
Toimenpide: Varataan riittävästi aikaa toimituskeskusteluihin ja toimituksiin ja sen jälkeisiin 
juhlatilanteisiin. Kerrotaan aktiivisesti kasteperheille varhaiskasvatuksen toiminnasta ja vihkipareille 
parisuhde- ja perhetoiminnasta. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin: 
Tarjotaan sopivia tehtäviä ja lisätään jumalanpalvelusaktiivisuutta. Toimenpide: Kannustetaan 
seurakuntalaisia osallistumaan toimituksen kulun aikana tarjoutuviin tehtäviin. Kutsutaan seurakuntalaisia 
kirkkoon, kun kastettujen ja vihittävien puolesta rukoillaan. Pyydetään laittamaan kastelehteä 
kastepuuhun. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen: Korostetaan kirkollisten 
toimitusten merkitystä kaikenikäisille. Toimenpide: Kaikilla työaloilla pidetään esillä kirkollisia toimituksia 
myönteisessä sävyssä. Huomioidaan entistä enemmän kirkolliset toimitukset rippikouluopetuksessa, 
kasvatustyössä ja hartauskirjoituksissa ja puheissa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kasteet ja vihkimiset hoidettiin vuonna 2025 huolella ja seurakuntalaisten tarpeita kuunnellen. Kasteita ja 
vihkimisiä edelsi toimituskeskustelu, joissa papit kohtasivat kasteperheet ja vihkiparit. Näin seurakunta 
jalkautui ihmisten elämään. Vuonna 2025 Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa toimitettiin 18 kastetta ja 
13 vihkimistä.   
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (-16 275,00 €) toteutui 109,9 prosenttisesti (-17 892,68 €), ylitys 1617,68 €. 
Negatiivisen tilinpäätöksen syynä olivat mm. sijaiskulut matkakorvauksineen, joita tarvittiin toiminnan 
toteuttamiseen. 
 

 
 
 
 
 
 
  

Muut kirkolliset toimitukset 
Pjoki (1052030004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -17 362,50 -16 275,00 -17 892,68 1 617,68 109,9 

TOIMINTAKATE -17 362,50 -16 275,00 -17 892,68 1 617,68 109,9 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Järjestettävien tilaisuuksien ja tapahtumien kautta pyritään tavoittamaan mahdollisimman kattavasti kaiken 
ikäiset seurakuntalaiset. Tilaisuuksissa pidetään rohkeasti yllä Jumalan Sanaa sekä rukoillaan yhdessä eri 
asioiden puolesta. Strategian mukaisesti ollaan kohdattavissa, kuunnellaan ja palvellaan koko Peräseinäjoen 
aluetta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Kuunnellaan eri ikäisten seurakuntalaisten toiveita ja tarpeita järjestettävästä toiminnasta. 
2. Annetaan ihmisille mahdollisuus osallistua itse tilaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen. 
3. Hyödynnetään kaikkia mahdollisia verkostoja ja tehdään yhteistyötä heidän kanssaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Toiminnan tarpeet voivat muuttua ja siksi pitää kehitellä uusia muotoja, mutta myös luopua niistä 
toiminnoista, jotka eivät vastaa seurakuntalaisten tarpeisiin. Jatketaan vapaaehtoisten rohkaisemista 
kappeliseurakunnan eri tehtäviin. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Huolehditaan siitä, että tilaisuuksien 
yhteydessä on aikaa ihmisten kohtaamisille. Järjestetään monipuolisesti erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia 
kuunnellen seurakuntalaisten toiveita. Kehitetään yhdessä seurakuntalaisten kanssa uusia toiminnan 
muotoja. Toteutetaan vuoden aikana yksi Raamattuopetussarja. Rohkaistaan seurakuntalaisia 
esirukoustehtävään. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Otetaan 
seurakuntalaiset mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen hyödyntäen eri sidosryhmiä. 
Tarjotaan seurakuntalaisille mahdollisuuksia ja tilat myös ilman työntekijää toteuttaa erilaista toimintaa. 
Rohkaisemme vapaaehtoisia kappeliseurakunnan eri tehtäviin. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Pidetään huolta olemassa olevista 
verkostoista (esim. herätysliikkeet). Osallistutaan aktiivisesti alueen erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin ja 
ollaan aloitteellisia eri yhteistyöverkostoissa. Luodaan uusia kohtaamisen paikkoja yhteistyössä eri 
kristillisten yhteisöjen kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunta on avoin erityyppisille seurakuntatilaisuuksille. Lähes kuukausittain 
järjestettiin mm. laulun ja sanan iltoja, jotka tavoittivat noin 20–35 kuulijaa. Jumalanpalvelusten 
yhteydessä oli Herättäjän ja Ely:n kirkkopyhä päiväseuroineen. Ennen joulua oli yrittäjien aamiainen. 
Tyypillistä Peräseinäjoella oli runsas vapaaehtoisten määrä eri työmuodoissa; se kuvastui vapaaehtoisten 
joulujuhlan mukana olijoiden määrässä noin 90 mukanaolijaa. Peräseinäjoella on huomioitavana asiana 
viikoittainen rukouspiiri. Rukous on Peräseinäjoen kappeliseurakunnan toiminnan perusta. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (-73 431,00 €) toteutui 98,6 prosenttisesti (-72 367,87 €), budjetin alitus -1063,13 €. 
 

 
 
 
 
 
 
  

Muut seurakuntatilaisuudet 
Psjoki 
(1052050004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 150,00 800,00 515,50 284,50 64,4 

Toimintakulut -78 750,73 -74 231,00 -72 883,37 -1 347,63 98,2 

TOIMINTAKATE -78 600,73 -73 431,00 -72 367,87 -1 063,13 98,6 



69 

 

MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Sanna Ågren 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kappeliseurakunnan musiikkityö pyrkii harjoittamaan ja tarjoamaan monipuolista hengellistä musiikkia, johon 
on helppoa osallistua laulamalla, soittamalla ja kuuntelemalla elämänkaaren eri vaiheissa. Yhteistyötä tehdään 
yli työala-, seurakunta- ja paikkakuntarajojen eri toimijoiden kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Alkukevään toimintaan vaikuttaa viranhaltijan työskentely Kirkkopäivien ohjelmatyöryhmän puheenjohtajana, 
jolloin osa kappeliseurakunnan musiikkiryhmistä on väliaikaisesti tauolla. Gospelkuoro täyttää 10 vuotta, ja 
toiminta tähtää Kirkkopäivillä toteutettavaan konserttiin /messuun. Rytmis, Kirkkoukulele ja Peräkamarikuoro 
jatkavat toimintaansa normaalisti. Loppuvuodesta panostus iltamessujen kehittämiseen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ei mainittavia muutoksia, kaikkien olemassa olevien ryhmien toimintaa pyritään jatkamaan viimeistään 
syksyllä 2025. Musaryhmä Kipinä ja Fire Band kootaan uudestaan pitkäaikaisten laulajien ja soittajien 
kasvettua ulos lasten musiikkitoiminnasta. Konserttitoiminta pidetään entisenlaisena, pari isompaa konserttia 
vuodessa, joiden lisäksi pieniä paikallisempia musiikkitapahtumia. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Paitsi musisoinnin paikkoina, kuorot ja 
musiikkiryhmät ovat jäsenilleen usein myös terapeuttinen ja sosiaalinen toimintaympäristö. Jäsenten 
yhteyden ja hyvinvoinnin vahvistaminen erilaisten projektien kautta. Rauhallisten 
toimituskeskustelutilanteiden järjestäminen, jolloin esim. hautajaisten omaiset tulevat kuulluksi ja kohdatuksi 
myös musiikin alueella.  
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Varsinkin Kirkkopäivien tuottamiseen liittyen, 
verkostoituminen on äärimmäisen tärkeää, jotta saadaan tapahtumaan monipuolista ja erilaisia kristillisiä 
ajattelutapoja kunnioittavaa ohjelmaa. Tämän periaatteen tuominen myös paikallistasolle. Esim. iltamessuihin 
sellaisten ryhmien / henkilöiden etsiminen, jotka eivät ole perinteisesti mukana seurakunnan elämässä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toiminta toteutunut pääosin suunnitellusti, paitsi lapsikuoro ja nuorten bändi olivat koko vuoden tauolla. 
Keväällä 2025 tähtäin oli valtakunnallisilla Kirkkopäivillä, joilla kappeliseurakunnan musiikkielämä oli 
vahvasti mukana esim. gospelkuoron kautta (Tangoja ja virsiä -konsertti sekä päätösmessu) ja Solina-
musikaalin lapsiesiintyjät. Kappeliseurakunnassa musiikkitilaisuuksia järjestettiin yhteensä 10 (14 vuonna 
2024), osallistujia yhteensä 1995 (1560). Eniten väkeä keräsi Rosita Mäntyniemen joulukonsertti. 
Kauneimpien joululaulujen osallistujamäärä kasvoi edellisvuoteen nähden, 581 osallistujaa (394).  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (31 971,00 €) toteutui 91,9 prosenttisesti (29 394,32 €). 
Talousarvion alitus johtui pääosin musiikkityön viranhaltijan toimimisesta Kirkkopäivien 
ohjelmakoordinaattorina keväällä sekä virkavapaudesta syksyllä, jolloin musiikkitilaisuuksia oli vähemmän. 
Esimerkiksi budjettiin varattu Popmessu siirtyi alkuvuoteen 2026. 
 

 
 
 
 
 
 

Musiikkityö Peräseinäjoki 
(1052220004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 321,95 1 500,00 395,60 1 104,40 26,4 

Toimintakulut -29 280,12 -33 471,00 -29 789,92 -3 681,08 89,0 

TOIMINTAKATE -28 958,17 -31 971,00 -29 394,32 -2 576,68 91,9 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Tarja Niemi 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen 
perustuvan avun antaminen erityisesti heille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta (KL 4:3). 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Asuin- ja elinkustannusten nousemisen sekä muihin yhteiskunnan muutoksesta nouseviin tarpeisiin 

vastaaminen.  
2. Kotikäyntityö (palvelukeskukset, kodit), yksinäisyyden kokemisen lievittäminen 

 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ei merkittäviä muutoksia toiminnassa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Yksinäisyydestä kärsivien ja kaikkein 
haavoittuvimmassa asemassa olevien henkilöiden etsiminen ja tukeminen. Koti- ja laitoskäynnit, 
kohtaamisen merkitys, läsnäolo. 
2. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. 
Toimenpide: Yhteistyötä lähetystyön kanssa lisätään yhdessä toteutettavien joulumyyjäisten lisäksi myös 
vapun myyjäistapahtumassa sekä Peräseinäjoen markkinoilla järjestettävässä munkkimyynnissä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Työalalle asetetut tavoitteet toteutuivat kohtuullisesti. Taloudellista apua annettiin diakonia-avustuksina 
yhteensä 9760,63 € (2024: 9772, 04 €). Lisäksi Ahon testamentista annettiin diakonia-avustuksia 5682,09 €.  
Joulupuu-keräys toteutettiin yhteistyössä MLL:n kanssa. Keräyksessä oli mukana 20 perhettä, lapsia 
kaikkiaan 43. Ennen joulua jaettiin ruokapankin joulukasseja 77 taloudelle. Merkittävänä lisänä joulujaossa 
olivat Peräseinäjoen Lions Clubin järjestämän joulukeräyksen ruoka -ja taloustavarat.  
Ikäihmisten kaverikeskiviikko-kokoontumisia oli 12, osallistujia oli keskimäärin 53 henkilöä. Omaishoitajille 
järjestettiin 6 kokoontumista. Keskiviikkokeitto-ruokailuihin osallistui keskimäärin 46 henkilöä.  
Palvelukeskuksissa järjestettävien säännöllisten hartaushetkien lisäksi kutsuttiin asukkaita läheisineen 
kesäkirkkoon, jossa osallistujia oli 70 henkilöä. Sururyhmän kokoontumiset järjestettiin yhdessä 
diakoniatyöstä vastaavan kappalaisen kanssa sekä ikäihmisten leiri Honkiniemessä alueseurakunnan 
työntekijän työparina. Peräseinäjoen markkinoilla järjestetty munkkimyynti sekä joulumyyjäiset toteutettiin 
yhdessä lähetystyön kanssa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (78 472 €) toteutui 108,7 prosenttisesti (85 310,17 €).  Ylitys johtuu henkilöstökuluista sekä 
tarjoilumenoista, jotka toteutuivat yli talousarviossa arvioidun. 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Diakonia Peräseinäjoki 
(1052410004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 8 091,82 9 400,00 9 403,93 -3,93 100,0 

Toimintakulut -83 188,84 -87 872,00 -94 714,10 6 842,10 107,8 

TOIMINTAKATE -75 097,02 -78 472,00 -85 310,17 6 838,17 108,7 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Sakari Seppälä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyö on yksi seurakunnan perustehtävistä. Seurakunnassa tehtävän työn avulla luodaan edellytyksiä 
kristillisen uskon leviämiselle ja mahdollistetaan lähetysjärjestöjen toiminta varainkeruun, yhteydenpidon, 
esirukousten ja vapaaehtoistyön avulla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Vapaaehtoistyö. 
2. Lähetystyön esillä pitäminen seurakunnan kaikessa toiminnassa. 
3. Varojen hankkiminen lähetystyön tukemiseen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Ei merkittäviä muutoksia toiminnassa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. 
Toimenpide: Lähetystyö on mukana eri ikäisten toiminnassa ja tekee yhteistyötä muiden työalojen kanssa. 
Lisäämme entisestään yhteistyötä diakonian kanssa myyjäisten järjestämisessä. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Tarjoamme mahdollisuuksia käyttää omia lahjojaan esimerkiksi myyjäisten järjestelyissä ja 
käsityökahvilassa myytäviä käsitöitä tekemällä. Seurakuntalaiset otetaan mukaan toteuttamaan 
lähetystyön toimintaa ja varainkeruuta. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Lähetyssihteeri Maaria Anttooran vanhempainvapaan sijaisena lokakuun alusta toimi Sakari Seppälä. 
Toiminta jatkui vuonna 2025 entisenlaisena. Tärkeänä osana työalalla olivat mm. käsityökahvila ja 
myyjäistoiminta. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (27 326,00 €) toteutui 118,3 prosenttisesti (32 338,32 €). Ylitys 5 012,32 € johtui pääosin 
henkilökuluista. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Lähetystyö Peräseinäjoki 
(1052600004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 12 332,51 10 930,00 14 337,37 -3 407,37 131,2 

Toimintakulut -39 884,20 -38 256,00 -46 675,69 8 419,69 122,0 

TOIMINTAKATE -27 551,69 -27 326,00 -32 338,32 5 012,32 118,3 
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2.1.2.5. Kasvatus  

 
Kasvatuksen johtokunta vastaa kirkkoneuvostolle kasvatuksen työalojen toimintakatteista. Tilivelvollinen on 
kasvatuksen johtaja. 
 

 

Kasvatus yhteensä  
(1012310010–1012392009) 

2024  
tilinpäätös 

2025  
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 182 490,77 238 479,00 195 069,65 43 409,35 81,8 

Toimintakulut -3 394 266,40 -3 580 190,00 -3 393 207,48 -186 982,52 94,8 

TOIMINTAKATE -3 211 775,63 -3 341 711,00 -3 198 137,83 -143 573,17 95,7 

 
 
 
VARHAISKASVATUS 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola, Eija Kattelus, Tanja Nortunen, Anu Toivonen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seinäjoen seurakunnan varhaiskasvatus. Kasteopetuksen toteuttaminen ja kristillisen kasvatuksen 
tukeminen yhdessä perheiden ja muiden kasvattajien kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Lasten hyvän kasvun vahvistaminen. Seinäjoen seurakunnan strategia ja Ovet auki kirkon strategia. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Vuonna 2025 yhdistetyn kasvatuksen työalan kehittäminen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Pyhyys arjen keskellä. Lasten ja perheiden hengellisyyden tukeminen.  
Toimenpide: Kotien arjen kristillisyyden vahvistaminen. Aikuisille mahdollisuuksia keskusteluun ja tukea 
kasvatukseen. Lapsille leikin ja toiminnan kautta oppimista.  
2. Tavoite: Kohtaamme ja kehitämme ketterästi ja rohkeasti.  
Toimenpide: Perheiltä kerätyn palautteen huomioiminen toiminnan kehittämisessä. Yhteistyön 
vahvistaminen v.2025 yhdistyneellä seurakuntamme kasvatuksen työalalla.  
3. Tavoite: Verkostoissa toimiminen. Teemme yhteistyötä kasvatuksen toimijoiden kanssa.  
Toimenpide: Yhteistyö Seinäjoen kaupungin varhaiskasvatuksen ja yksityisen varhaiskasvatuksen 
toimijoiden kanssa. Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen perheiden palveluissa yhteistyö mm. 
kohtaamispaikka, sähköinen perhekeskus. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. Kasvatuksen työalat yhdistyivät 2025 vuoden alusta yhdeksi työalaksi, jonka 
yhteydessä tehtiin seuraavat muutokset sisäisen haun kautta: kasvatuksen johtaja, 3 varhaiskasvatuksen 
tiimiesihenkilöä, 2 kasvatustyöntekijää. Tässä yhteydessä vapautuvia lastenohjaajan paikkoja ei täytetty. 
Työntekijöiden vähentyminen ja Kasperin srk-kodin tilan poistuminen näkyy erityisesti perhekerhojen 
vähenemisenä. Pysyvänä uutena toimintana on jatkettu marraskuussa 2024 alkanutta vauvojen 
värikylpytoimintaa.  
1. Varhaiskasvatus järjesti säännöllistä viikkotoimintaa useissa toimipisteissä vahvistaen lasten ja perheiden 
seurakuntayhteyttä. Toiminnassa on mukana kristilliset elementit ja yksilöllinen kohtaaminen. Turvallisuus 
ja turvallisen tilan periaatteet on huomioitu.  
2. Yhteistyötä on vahvistettu kasvatuksen yhteisellä työalalla.  
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3. Yhteistyö kasvatuksen toimijoiden kanssa on toteutunut suunnitellusti. 
Toimintaan osallistujat: perhekerhot 8032 (10242), rytmikset 3844 (3449), ekavauvakerhot 1023 (1182), 
värikylvyt 321, pyhäkoulut 113 (318), pyhiskirjeiden tilaajat 500 (507), perheleirit 5 kpl 230 (5kpl 231), 
päivähoidon pyhäkoulut 4136 (4424), lasten sururyhmä (5 kokoontumista) 7, pikkuhelppi 232 (249), 
varhaiskasvatuskerhot (päivä- ja taaperokerhot) syyskausi 111 (126), ja yhteensä koko vuonna 224 (251).  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (1 362 200 €) toteutui 96,7 prosenttisesti (1 317 387,19 €). 
 

 
 

   

 
  

Varhaiskasvatus 
(1012310010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 8 995,16 6 400,00 13 230,44 -6 830,44 206,7 

Toimintakulut -1 311 099,68 -1 362 200,00 -1 317 387,19 -44 812,81 96,7 

TOIMINTAKATE -1 302 104,52 -1 355 800,00 -1 304 156,75 -51 643,25 96,2 
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VARHAISNUORISOTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Sari Mäkelä ja Pete Ketola 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seinäjoen seurakunnan varhaisnuorisotyö on turvallinen kristillinen kasvuympäristö lapsille ja heidän 
perheilleen. Työntekijän tutut kasvot kouluyhteistyöstä luovat turvallisuutta omalla alueella tapahtuvaan 
toimintaan. Tuemme koulujen ja kotien kristillistä kasvatustyötä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1) Kouluikäisille suunnattu kokoava toiminta muodostetaan mahdollisimman helpoksi osallistua. 
2) Järjestämällä maksutonta kerhotoimintaa ja pitämällä leirien ja retkien osallistumiskustannukset 
alhaisina. 
3) Pienluokat sekä erityistä tukea tarvitsevat lapset ja nuoret huomioidaan heille erikseen kohdennetuilla 
toiminnoilla. 
4) Leiriturvallisuuden parantaminen erityisesti turvallisuusohjeistuksia tarkentamalla sekä myös 
turvallisuusasiakirjoja päivittämällä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Seurakunnan alueiden ja erityisesti kasvatuksen työalojen välisen yhteisen työn kehittäminen ja 
organisointi jatkuu konsultointityöskentelyn jatkumona. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Kehitetään leirikäytäntöjä ja 
mahdollisuuksia kouluikäisiä, heidän perheitään ja leirikeskustoimintaa paremmin palvelevaksi olemassa 
olevat resurssit huomioiden. 
2. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Muutetaan 
yhteisen kasvatustyön organisaation jatkumona toimintaa enemmän työalarajoja ylittäväksi. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Kouluyhteistyösopimuksen ja eri toimintojen 
tarkistaminen yhdessä alakoulujen kanssa huomioiden seurakunnan monenlaiset ja uudetkin 
mahdollisuudet kouluyhteistyössä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Leirejä ja retkiä: 84 kpl (87) osallistujia yht. 2717 (2781). Leireillä isoja 200 (213). Kerhoja kokoontui 
keväällä 38 (39) ryhmää ja syksyllä aloitti 34 (41) ryhmää. Kerhoryhmissä osallistujia 4–25 lasta/ kerho. 
Kerhonohjaajina on toiminut vuoden aikana yht. 112 (111) nuorta. Koulutyö: Päivänavauksia on pidetty 
alakouluilla sovitusti 1–4/kk. Ryhmäytystunteja 30 (35) kpl. Yhteensä erilaisia koulukäyntejä 
(päivänavauksia, ryhmäytyksiä, luokkavierailuja ym.) toteutettiin 377 (399) kpl, joista pienluokilla 46 (54). 
10-synttärit kokosivat 356 (401) lasta. Axel-iltoja toteutettiin 8 kpl, osallistujia yhteensä 406 (295) lasta. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (606 889 €) toteutui 100,9 prosenttisesti (612 402,78 €). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

Varhaisnuorisotyö 
yhteinen 
(1012330009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 39 860,83 59 445,00 37 756,48 21 688,52 63,5 

Toimintakulut -720 685,10 -666 334,00 -650 159,26 -16 174,74 97,6 

TOIMINTAKATE -680 824,27 -606 889,00 -612 402,78 5 513,78 100,9 
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NUORISOTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Sami Nortunen ja Pete Ketola 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Nuorisotyön tehtävänä on rohkaista nuorta kasvamaan kristillisessä uskossa, osallistumaan ja vaikuttamaan 
seurakunnan elämään sekä löytämään paikkansa seurakunnan yhteydessä ja kristittynä maailmassa. 
Työntekijät kulkevat nuorten rinnalla arjen kysymysten keskellä. Luottamuksellisissa kohtaamisissa on 
mahdollisuus pohtia niitä asioita, joihin nuori tarvitsee apua tai tukea. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1) Seurakuntalaisia osallistavamman toimintakulttuurin vahvistaminen.  
2) Ohjaajakoulutuksen vakiinnuttaminen yhdessä varhaisnuorisotyön kanssa sekä yhteistyön jatkaminen eri 
toimijoiden kanssa. 
3) Nuorten mielenterveyden tukeminen. 
4) Leiriturvallisuuden parantaminen erityisesti turvallisuusohjeistuksia tarkentamalla sekä myös 
turvallisuusasiakirjoja päivittämällä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Seurakunnan alueiden ja erityisesti kasvatuksen työalojen välisen yhteisen työn kehittäminen ja 
organisointi jatkuu konsultointityöskentelyn jatkumona. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Nuorten 
vaikuttajaryhmän toiminnan vahvistaminen suhteessa seinäjokisiin nuoriin, seurakunnan työntekijöihin ja 
hallinnollisiin päätöksentekoelimiin. 
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Jatkamme yhteistyön tekemistä ja aktiivista 
toimimista koulujen, kaupungin nuorisopalveluiden ja muiden toimijoiden kanssa järjestämällä mm. 
yhteisen koulutuksen Turvallisen tilan - periaatteisiin ja someturvaan liittyen. 
3. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Jatkamme Walk in talk -toimintaa. 
Toimintaan otetaan mukaan vapaaehtoisena toimivia, ratkaisukeskeisen lyhytterapian opintoja suorittavia 
henkilöitä omien koulutettujen työntekijöiden lisäksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Nuorisotyön leiritoiminta on saatu nostettua vuonna 2025 neljä toteutuvaa leiriä/vuosi tasolle. Nuorten 
vaikuttajaryhmän aktiivinen toiminta näkyy läsnäolona seurakunnan hallinnossa ja päätöksenteossa, 
nuorten leireillä ja tapahtumissa sekä osallistumisena valtakunnallisiin nuorten-vaikuttajaryhmien 
seminaarityöskentelyihin. YV-keräysvaroin toteutettu aamupalakokeilu toteutui Seinäjoen lyseolla kooten 
keskimäärin 100 nuorta aamupalalle.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (383 624 €) toteutui 85,0 prosenttisesti (326 243,46 €). 
Maksutuotot olivat linjassa talousarvioon, mutta arvioidut korvaukset ja kolehtituotot oli arvioitu liian 
suuriksi. Toimintakulupuolella rahaa kului vähemmän, koska keväällä ei järjestetty nuorisotyössä 
tapahtumia Kirkkopäivät-tapahtuman vuoksi. 
 

 
 
 
 
  

Nuorisotyö yhteinen 
(1012360009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 9 144,50 15 401,00 9 851,62 5 549,38 64,0 

Toimintakulut -379 894,51 -399 025,00 -336 095,08 -62 929,92 84,2 

TOIMINTAKATE -370 750,01 -383 624,00 -326 243,46 -57 380,54 85,0 
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RIPPIKOULUTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Rippikoulu on ev.lut. kirkon antamaa kasteopetusta lähetyskäskyn mukaisesti. Rippikoulussa nuori pääsee 
pohtimaan yhdessä muiden kanssa, miten kristinusko voisi liittyä hänen elämäänsä nyt ja tulevaisuudessa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1) Aktiivinen perheiden/huoltajien kohtaaminen kotiväen tapaamisissa ja vanhempainilloissa 
2) Vahvistetaan ehtoollisopetuksen antamista ja ehtoolliselle osallistumista jo ennen konfirmaatiota 
3) Leirien riittävästä resurssista huolehtiminen rippikouluikäluokan kasvaessa 
4) Rippikoulu ohjaa osallistumaan rippikoulun jälkeiseen nuorten toimintaan 
5) Leiriturvallisuuden parantaminen erityisesti turvallisuusohjeistuksia tarkentamalla sekä myös 
turvallisuusasiakirjoja päivittämällä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Riittävän työntekijäresurssin huomioiminen ikäluokkien pysyessä yhä korkeina. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Vahvistetaan 
aiemmin aloitettua ehtoollisopetuksen antamista ja ehtoolliselle osallistumista ryhmän ohjaajien johdolla 
jo ennen konfirmaatiota rippikoulusuunnitelman mukaisesti. Rohkaistaan perheitä osallistumaan 
ehtoolliselle rippikouluvuoden aikana. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Perheiden laadukas kohtaaminen 
vanhempainilloissa ja/tai kotona toteutuvissa kotiväen tapaamisissa rippikoulun alussa. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti. Toimenpide: Huomioidaan lähivuosien 
mahdolliset muutokset osallistujamäärissä, resurssitarpeet ja kesäajan mahdollinen muu toiminta.  
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
2010 syntyneitä kirkkoon kuuluvia nuoria oli 712. Rippikouluun osallistui vuonna 2025 727 (737) nuorta, 
joka on 102 % ikäkuokasta (kirkkoon kuuluvat). Muualla rippikoulunsa kävi 48 (58) nuorta.  
Myös seuraavat 4–5 ikäluokkaa ovat suuria, joka huomioitava leirimäärien ja työntekijäresurssien 
valmistelussa ja toimintasuunnitelmissa. Tulevien vuosien ikäluokat; 2011 syntyneet: 737, 2012 syntyneet: 
722, 2013 syntyneet: 658. 2014 syntyneet 699. Isosen/vanhan tehtävässä rippikouluissa toimi 163 (142) 
nuorta, kuitenkin 3-vuotisessa iso/vanhatoiminnassa yht. 425 (375) nuorta kolmessa ikäryhmässä.   
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (909 388 €) toteutui 96,8 prosenttisesti (880 348,04 €). 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

Rippikoulu 
(1012350009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 94 566,75 125 233,00 94 336,66 30 896,34 75,3 

Toimintakulut -875 259,05 -1 034 621,00 -974 684,70 -59 936,30 94,2 

TOIMINTAKATE -780 692,30 -909 388,00 -880 348,04 -29 039,96 96,8 
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OPISKELIJATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Aila Jaakkola ja Karoliina Virkamäki 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Perustehtävänä on edistää SEDUn ja SEAMKin opiskelijoiden ja henkilökunnan kokonaisvaltaista, 
hengellistä ja henkistä hyvinvointia sekä tukea oppilaitoksessa tapahtuvaa arvokasvatusta. Työ pyrkii 
edistämään ihmisarvon, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden, ympäristövastuun ja lähimmäisenrakkauden 
toteutumista. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Yhteiskunnan leikkausten vaikutukset näkyvät oppilaitosten arjessa huolena ja ahdinkona. Työn 
painopisteenä on toivon näkökulman vahvistaminen opiskelijoiden ja henkilökunnan keskuudessa 
keskustelujen ja yhdessä toimimisen välityksellä. Yksinäisyys on myös korostunut ja siksi yhteisöllisyyden 
vahvistaminen on tärkeää. Haluamme myös tukea pyhän kokemista rauhoittumisen kautta.  
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Tavoitteena on, että oppilaitostyö on monipuolista vastaten oppilaitoksista tulevaan tarpeeseen. Samalla 
oppilaitostyö on myös kiinteä osa seurakunnan elämää. Lukuvuoden alussa, joulun alla ja pääsiäisen alla 
jumalanpalvelus oppilaitoksille. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Jokainen kohtaaminen on pyhä. 
Keskitymme olemaan läsnä niille ihmisille, joita tapaamme. Järjestämme muitakin pyhän kohtaamisen 
muotoja kuten retriittejä. arkisempia kohtaamisen paikkoja unohtamatta. 
2. Tavoite: Yritämme muistuttaa, että seurakunta on myös levon ja rauhoittumisen paikka. Toimenpide: 
Muistutamme siitä, että seurakunta on suorittamisesta vapaata vyöhykettä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Oppilaitostyö on tavoittanut hyvin Sedun ja SEAMKin opiskelijoita ja henkilökuntaa eri tapahtumissa ja 
tilanteissa. Näitä tilanteita ovat yksilö- ja ryhmätapaamisten lisäksi mm retriitti (1) retket (5), leirit (2), 
kriisityö oppilaitoksissa, kirkasvalokahvilat, SEAMKin viikoittainen Opinnot ojennukseen – klinikka ja 
viikoittaiset Sedukaffit. Lisäksi oppilaitostyö on ollut mukana toteuttamassa kaupunkipyhiinvaellusreitin 
tekemistä Seinäjoelle. Se lanseerattiin kirkkopäivillä nimellä “Pysähtymisen polku”. Opiskelijaillat 
Kismuksella on koonnut keskimäärin 25 opiskelijaa/kerta. Osallistujamäärä on ollut noususuhdanteinen.  
Opiskelijoille on tarjottu pääsiäis- ja joulukirkkoja sekä kampuksilla on laulettu Kauneimpia joululauluja. 
Uudet opiskelijat kohdataan infoluennoilla ja ryhmäytyksissä (yht. 60), joiden määrä on noussut 
opiskelijamäärän lisääntyessä.  SEAMKin pappi toimii asessorina ja se vie hieman aikaa perustyöltä. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (86 010 €) toteutui 87,2 prosenttisesti (74 986,80 €). SEAMKin kansainvälisen työn hankkeen 
kautta saatiin opiskelijailtojen tarjoiluihin suuresti apuja loppuvuodesta.  
 

 
 
 
 
 

 
 

  

Opiskelijatyö 
(1012392009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 29 923,53 32 000,00 39 894,45 -7 894,45 124,7 

Toimintakulut -107 328,06 -118 010,00 -114 881,25 -3 128,75 97,3 

TOIMINTAKATE -77 404,53 -86 010,00 -74 986,80 -11 023,20 87,2 
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2.1.2.6. Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskus 

 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta vastaa kirkkoneuvostolle tehtäväalueen toimintakatteesta. 
Tilivelvollinen on perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja. Tämän raportin vastuuvalmistelija on 
perheasiain neuvottelukeskuksen vs. johtaja Riikka Uuksulainen. 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
E-P:n perheasiain neuvottelukeskus tekee ev.lut.kirkon perheneuvontatyötä. Tehtävänä on auttaa 
toimialueen asukkaita parisuhteen, perheen ja yksilön kysymyksissä ja elämän kriisitilanteissa. Asiakastyön 
ohella tuetaan ja toteutetaan pari- ja perhesuhteita vahvistavaa työtä, toimitaan verkostoissa, annetaan 
työnohjausta ja konsultaatioita seurakuntiin. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1. Kohtaamme apua ja tukea tarvitsevia asiakastyössä (Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme) 
2. Teemme yhdessä maakunnan muiden toimijoiden kanssa ja olemme mukana perhepalveluiden 
kehittämistyössä koko maakunnassa (Ammennamme voimaa verkostoista)  
3. Luomme uusia toimintatapoja perheneuvontaan, erityisesti verkossa (Kehitämme ketterästi ja 
kehitymme rohkeasti) 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
PariTunnetta- nettiparisuhde kurssin ympärille on valmisteltu pysyvä toimintamalli. Parit voivat saada 
omatoimiapua vaikeuksiinsa nettikurssista. Muita ryhmiä kehitetään. Vastaanottosihteerin työtehtäviä 
organisoidaan uudella tavalla. Asiakaspaineeseen etsitään yhteistyössä jäsenseurakuntien kanssa uusia 
ratkaisuja. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Asiakastyö on tärkein painopiste. Perustyö turvataan ja tehdään laadukkaasti. Tarjoamme 
mahdollisuuden päästä kohtuullisessa ajassa keskustelemaan. Toimenpide: Tarjotaan aikaa kolmen viikon 
sisällä yhteydenotosta. Hyödynnetään tarvittaessa etäneuvotteluja. Tarjotaan aikoja myös virka-ajan 
jälkeen. Lisätään työvoimaa mahdollisuuksien mukaan. 
2. Tavoite: Hyvinvointialueen tuki pareille ja perheille kehittyy. Tehdään sitoutuneesti yhteistyötä 
maakunnan muiden pari- ja perhepalveluita tarjoavien toimijoiden kanssa. Tarjotaan kirkon tuki 
yhteistyöverkostoihin. Toimenpide: Osallistutaan yhteistyöverkostojen tapaamisiin ja koulutuksiin. 
Annetaan koulutusta yhteistyökumppaneille. Ohjataan asiakkaat tarvittaessa muihin palveluihin. 
3. Tavoite: Uusi verkkopohjainen parisuhde kurssi PariTunnetta on nyt käytössä. Kehitetään kurssin 
ympärille pareille parisuhderistiriitoja ennaltaehkäisevä kurssi. Kehitetään muuta ennaltaehkäisevää 
ryhmätoimintaa. Toimenpide: Eroryhmän lisäksi kehitetään tukea uusperheille. PariTunnetta kurssin 
kehittäminen jatkuu. Hyödynnetään kursseista ja ryhmistä kertyvää asiakaspalautetta. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Asiakasmäärä vuonna 2025 oli 833, joka on hiukan nousua vuoden 2024 (827) asiakasmäärään. 
Työmoduuleja (á 45min) kertyi yhteensä 3971, joka on reiluhko korotus verrattuna vuoteen 2024 (3807). 
Kasvua selittää vuoden aikana käytetyt lisätyöresurssit. Vuotta leimasi suuret muutokset henkilöstön 
osalta. Uusien työntekijöiden perehdyttäminen ja työkäytäntöjen opettelu vei tänä vuonna paljon työaikaa. 

Perheasiain neuvottelukeskus 
(1012420010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 379 609,64 452 812,00 435 392,04 17 419,96 96,2 

Toimintakulut -379 609,64 -452 812,00 -435 392,04 -17 419,96 96,2 

TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
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Yhteydenotot keskukseen jatkuivat tasaisesti ympäri vuoden. Perheneuvojia työllisti Seinäjoella pidettävien 
Kirkkopäivien 23.–25.5. ohjelmatuotantovastuu. Verkkotyötä ei ole kehitetty siinä mittakaavassa kuin oli 
suunniteltu. Yhteistyöverkostoissa sen sijaan on toimittu aktiivisesti, osittain laajentaen.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (452 812 €) toteutui 96,2 prosenttisesti (435 392,04 €). Toimintakate on 0 €. 
Ei merkittävää poikkeamaa.  
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2.1.2.7. Etelä-Pohjanmaan sairaalasielunhoito 

 
Sairaalasielunhoidon johtokunta vastaa kirkkoneuvostolle tehtäväalueen toimintakatteesta. Tilivelvollinen on 
sairaalasielunhoidon johtava sairaalapastori. 
 
 
 
 
 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
E-P:n sairaalasielunhoidon tehtävänä on kristillisen, kokonaisvaltaisen ihmiskäsityksen pohjalta nouseva 
ihmisen henkinen ja hengellinen auttaminen, erityisesti sairauden ja kuoleman uhan synnyttämissä 
elämänkriiseissä. Sairaalasielunhoito vakaumuksen mukaisena eksistentiaalisena tukena on osa ihmisen 
kokonaisvaltaista hoitamista ja kohtaamista erikoissairaanhoidon piirissä. 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Vahvistetaan traumainformoitua (eli traumatietoista) työotetta ja työyhteisöä sekä pidetään eri tavoin 
esillä kirkon sairaalasielunhoidon 100-vuotisjuhlavuotta. 
 

Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Suunnitelmavuosina tehdään viranhaltijan rekrytointi henkilöstösuunnitelman pohjalta ja järjestellään 
työntekijöiden tehtäväkuvia tarvittavalla tavalla. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Traumainformoidun työotteen ja organisaation vahvistaminen. Toimenpide: Huolehditaan 
traumatisoituneita ja kriisissä olevia potilaita ja heidän läheisiään tukevasta työotteesta ja samalla 
viranhaltijoiden jaksamisesta sekä kehitetään työyhteisöä ja johtamista entistä traumainformoidummaksi. 
Tuetaan hyvinvointialueen henkilöstöä muutoksissa työnohjausten, keskusteluiden, koulutusten, leirien ja 
työyhteisökonsultoinnin keinoin. 
2. Tavoite: Tehtävänkuvien uudelleen järjestelyt. Toimenpide: Kuntoutusteologin tehtävien osittainen 
uudelleenjärjestely kuntoutustoiminnan muutoksista johtuen.  
3. Tavoite: Sairaalasielunhoidon mieltäminen sairaalaympäristössä "sielunhoidon keskuksena", jossa on 
tarjolla monipuolista osaamista, vakaumuksen mukaista psykososiaalista tukea ja konsultaatiota 
hengellisistä, katsomuksellisissa ja eettisistä kysymyksistä. Toimenpide: Sairaalapappien monipuolisen 
osaamisen esiintuominen viestinnällä, HEA-työllä ja verkostoitumalla. Koulutukset ja opinnäytetyöt 
sotealan työntekijöille ja opiskelijoille. Vierailut ja koulutukset myös jäsenseurakunnissa.  
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Vilkkaasta toimintavuodesta huolimatta sielunhoitokeskusteluiden määrä väheni noin 11 % (3566 (2024: 
4022)) ja päivystyskäyntien 15 % (122 käyntiä (2024: 143)). Työnohjauksien määrä seurakuntien 
työntekijöille lisääntyi, muuten ohjausten kokonaismäärä vähentyi reilulla 10 %:lla. Kriisityö HEA-roolissa oli 
määrällisesti edellisvuoden tasolla. Yhteistyöneuvotteluiden määrä kasvoi, annettujen koulutusten ja 
luentojen määrä yli tuplaantui. Traumatietoista työotetta vahvisti mm. sairaalapappien oma työnohjaus. 
Tarja Autio sai valmiiksi ratkaisukeskeisen lyhytterapeuttikoulutuksen, Anna Saaristo puolestaan kävi 
työnohjaajakoulutustaan. Henkilökunnalle suunnattu perehdytysvideo kuvattiin. Kuntoutusteologin 
tehtäväkuva selkiytyi Härmä Kuntokeskus -yhteistyön jäätyä pois: työ jakaantui nyt Kirkon Eläkerahaston ja 
sairaalapapin perustyön kesken. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (344 864 €) toteutui 101,8 prosenttisesti (351 156,92 €). Toimintakate on 0 €. 
Palkkasumman toteuma oli talousarvioon laskettua suurempi.  

E-P:n sairaalasielunhoito 
(1012430010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 344 113,73 344 864,00 351 156,92 -6 292,92 101,8 

Toimintakulut -344 113,73 -344 864,00 -351 156,92 6 292,92 101,8 

TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
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2.1.2.8. Yhteinen seurakuntatyö 

Työalat vastaavat kirkkoneuvostolle määrärahoista toimintakatteen tasolla kustannuspaikoittain. 
Tilivelvollinen on kirkkoherra. 

 
 
AIKUISTYÖ YHTEINEN 
Vastuuvalmistelijat: Kirkkoherra ja työryhmä 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunnan aikuistyö edistää aikuisväestön aktiivista osallisuutta ja yhteisöllisyyttä tarjoamalla 
monipuolisia tilaisuuksia, joissa korostuvat evankeliumin julistaminen, rukous ja Raamattu. Toiminta 
keskittyy matalan kynnyksen tapahtumiin eri ikäryhmille ja elämäntilanteille, mahdollistaen keskustelun, 
hiljentymisen ja mielekkäät vapaaehtoistehtävät. Yhteinen päämäärä on vahvistaa seurakunnan yhteyttä, 
tukea jäseniä eri elämäntilanteissa sekä saada nuoria aikuisia mukaan seurakunnan toimintaan. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1.  Vapaaehtoistyön kehittäminen, monimuotoisten ja kutsuvien tilaisuuksien tarjoaminen, sekä 

yhteisöllisyyden vahvistaminen.  
2. Työikäisten ja nuorten aikuisten tavoittaminen, heidän osallisuutensa edistäminen sekä vapaaehtoisten 

osallistaminen toiminnan suunnitteluun.  
3. Pienryhmätoimintaa tuetaan aktiivisesti, ja hiljaisuuden hetkiä tarjotaan hengellisyyden syventämiseksi. 

Näin luodaan yhteinen identiteetti ja mahdollistetaan eri ikäryhmien osallistuminen seurakunnan elämään. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Seurakunnan aikuistyön tavoitteena on vahvistaa vapaaehtoisten osallisuutta sekä uudistaa 
vapaaehtoistyön koulutusta ja rekrytointia. Etsitään keinoja tavoittaa aikuiset, kun taas nuorten aikuisten 
toiminta vakiinnutetaan erilaisten tapahtumien, kuten brunssien ja rukousiltojen, avulla erityisesti 18–29-
vuotiaiden tavoittamiseksi. Hiljaisuuden toiminnassa korostuvat rauhoittuminen ja pyhän kokeminen, ja 
sosiaalista mediaa hyödynnetään toiminnan näkyvyyden lisäämiseksi. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
- Seinäjoen aikuistyö: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Aluevastuuryhmissä seurakunnan 
työntekijät ja eri alueiden asukkaat voivat kohdata paikallisessa kontekstissa. Ryhmät pyrkivät toimimaan 
itsenäisinä, alueellisina ryhminä, jotka tekevät tarvittaessa myös yhteistyötä. Toimenpide: Kukin 
aluevastuuryhmä pitää 8 kokoontumista kalenterivuoden aikana. 2. Tavoite: Vahvistamme 
seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Kehitämme vapaaehtoistyön koulutusta ja rekrytointia. 
Koulutamme myös seurakunnan työntekijöitä vapaaehtoiskysymyksissä. Toimenpide: Vapaaehtoisille 
järjestetään koulutus- ja/tai virkistystilaisuus yhdessä Ystävän Tuvan kanssa. Työntekijöille järjestetään 
vapaaehtoistyön koordinointiin liittyvää koulutusta tarpeen mukaan. 3. Tavoite: Meillä on monta aluetta 
mutta yksi seurakunta. Kappeleiden miestenryhmät tekevät yhteistyötä. Seinäjoki - Nurmo miestoiminnan 
vapaaehtoisuuden astetta kohotetaan. Toimenpide: Hyllykallion seurakuntakodilla pidetään 8 miehille 
suunnattua aamiaistilaisuutta. Miesten Iltoja pidetään 8 seurakunnan ja eri yhteistyökumppaneiden 
tiloissa. Kappeleiden yhteinen miestyöryhmä kokoontuu 2 kertaa vuoden aikana. Seinäjoki-Nurmo 
miestyöryhmän jäsenille siirretään lisää tehtäviä. 
 
- Nurmon aikuistyö: 1. Tavoite: Turvallinen, kutsuva, ulospäin suuntautuva toimintailmapiiri. Erilaisuuden 
arvostaminen ja srk:n sisällä toimivien ryhmien kannustaminen. Toimenpide: Vapaaehtoisten 
rohkaiseminen ja heistä kiittäminen. Säännöllinen tiedottaminen. 2. Tavoite: Nurmon kappeliseurakunnan 
ja koko Seinäjoen seurakunnan työmuotojen välinen yhteistyö. Toimenpide: Työmuotojen välinen 
yhteistyö: Mukana oleminen ympäri seurakuntaa. Hyllykallion ympäriajo, kesäpäivä Lankarissa, 
toukosiunaus nurmolaisilla maatiloilla, Moomma Nurmoos -tapahtuma, kesäilta kirkonmäellä, järjestöjen 
toiminta. 3. Tavoite: Yhteistyö sidosryhmien kanssa. Toimenpide: Tiivis yhteys paikkakunnan järjestöihin ja 
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herätysliikkeisiin. Miestyön vastuuryhmän ylläpito ja naistyön ylläpito (mm. noin 16 kpl aamiaistilaisuutta 
Hyllykalliolla), srk:n tilojen säännöllinen käyttö kirkkomme opin mukaisten tilaisuuksien järjestämiseksi. 
 
- Ylistaron aikuistyö: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Järjestetään naisten- 
ja miesten- sekä pariskuntien tilaisuuksia yhteistyössä muiden alueiden ja eri tahojen ja järjestöjen kanssa. 
2. Tavoite: Meillä on monta aluetta mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Miestyössä yhteistyö yli 
aluerajojen. Parisuhdetyössä yhteinen tapahtumien mainostus. Nuorten aikuisten toiminnassa yhteistyön 
tiivistäminen kaikkien alueiden kanssa. 3. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja 
osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: Pyydetään heitä mukaan valmisteluihin ja toteuttamiseen.   
 
- Peräseinäjoen aikuistyö: 1. Tavoite: Pyritään tuomaan seurakunnan sanoma esille myös työikäisiä 
kiinnostavalla tavalla. Toimenpide: Järjestetään matalakynnyksen tilaisuuksia, joissa on nuorempiakin 
kiinnostavaa sisältöä hiljentymistä unohtamatta. 2. Tavoite: Tehdään yhteistyötä muiden alueiden 
aikuistyötä tekevien työntekijöiden kanssa. Toimenpide: Parisuhdetyössä mainostetaan yhteisesti 
tapahtumia. Mies- ja naistyössä järjestetään yhteisiä tilaisuuksia, joihin kutsutaan eri alueiden aikuisia. 3. 
Tavoite: Kaikessa aikuistyön toiminnassa lisätään seurakuntalaisten omaa aktiivisuutta. Toimenpide: 
Annetaan vastuuta seurakuntalaisille tilaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa.  
 
- Nuoret aikuiset: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Yhteydenotto 
kolmikymppisten ikäluokkaan ja heidän kutsumisensa yhteisiin synttärijuhliin. Muiden tapahtumien ja 
retkien järjestäminen. Nuorten aikuisten toiveiden kuuleminen. 2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten 
aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Pyrkimys toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen yhdessä 
seurakuntalaisten kanssa. Jo olemassa olevien toimintamuotojen yhteistyö (Ilta Lakeudelle -messut ja 
opiskelijatyö). 3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Nuorten aikuisten 
toiminta on koko seurakunnan yhteistä toimintaa. 
 
- Ilta Lakeudelle: 1. Tavoite: Turvallinen, kutsuva ja rento hengellisesti rakentava yhteisö. Toimenpide: Ilta 
Lakeudelle -toiminnan tavoitteena on alusta saakka ollut olla juuri näitä. Kuitenkin toiminnan kehittyessä ja 
väkimäärien kasvettuakin ydintavoite on pidettävä entistä kirkkaammin mielessä. Se vaatii näiden arvojen 
ja tavoitteiden jatkuvaa sanoittamista myös seurakuntalaisten kanssa. 2. Tavoite: Seurakuntalaisten 
vastuuttaminen. Toimenpide: Ilta Lakeudelle -toiminnassa on tällä hetkellä noin 80 vapaaehtoista, joista 
noin 40 on erittäin tai melko aktiivisesti tekemässä Ilta Lakeudelle -messuja. Tavoitteena on, että ihmiset 
voisivat palvella omilla lahjoillaan, eikä kenenkään tehtävä muodostuisi liian suureksi taakaksi. 3. Tavoite: 
Vastuutiimien vahvistaminen ja synnyttäminen. Toimenpide: Ilta Lakeudelle -messua tekee useampi tiimi, 
kuten some-, pyhäkoulu-, esirukous- ja visiotiimi, sekä tietenkin musiikkitiimi. Tavoitteena on näiden 
tiimien tukeminen ja tarvittaessa uusien tiimien synnyttäminen.  
 
- Raamattu- ja pienryhmätyö: 1. Tavoite: Pienryhmät kokevat olevansa tärkeä osa seurakunnan elämää – 
aivan kuten ne ovatkin. Toimenpide: Säännöllinen yhteydenpito (väh. 2 kertaa vuodessa), voi 
parhaimmillaan tukea tätä kokemusta. 2. Tavoite: Uusien ryhmien syntyminen. Toimenpide: Viimeisten 2 
vuoden aikana uusia pienryhmiä on syntynyt Ilta Lakeudelle -messun ympäriltä. Toimenpiteenä on 
yksinkertaisesti ollut säännöllinen mainostaminen IL-messujen yhteydessä. Tätä jatketaan, ja pyrkimyksenä 
on, että myös LR messussa tästä mahdollisuudesta voisi mainita säännöllisesti. 
 
- Hiljaisuuden toiminta: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Tarjoamme 
erilaisia mahdollisuuksia kohdata toisia kristittyjä ja kolmiyhteistä Jumalaa hiljaisuuden myötä. Ja samalla 
myös tuemme itse kunkin kasvua kristittynä. 2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja 
osallisuutta. Toimenpide: Rohkaisemme seurakuntalaisia ottamaan vastuuta myös hiljaisuuden toiminnan 
toteuttamisessa. 3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Hiljaisuuden 
toiminta on koko seurakunnan yhteistä toimintaa. 
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Toiminnan toteuma 31.12. 
 
Seinäjoen aikuistyö: 
Seinäjoen alueseurakunnan kaupunginosien alueilla toimii neljä aluevastuuryhmää. Toiminnasta vastaavat 
alueella asuvat vastuuryhmäläiset ja seurakunnasta nimetty vastuupappi. Aluevastuuryhmät kokoontuvat 
2–3 kertaa vuodessa suunnittelemaan toimintaa. Kasperi-Kivistön alueella on järjestetty kolme tilaisuutta, 
joissa osallistujia on ollut yhteensä 187. Jouppi-Jouppila-Alakylä-Katajalaakso-Kultavuoren alueella on ollut 
kahdeksan tilaisuutta, joissa on ollut yhteensä 264 osallistujaa. Huhtalan alueella on ollut seitsemän 
tilaisuutta ja retki, joissa on ollut yhteensä 189 osallistujaa. Pohjan alueella on toteutunut neljä tilaisuutta 
ja retki, joissa on ollut yhteensä 94 osallistujaa. Lisäksi Pohjan alueella kokoontuu säännöllisesti miestenilta, 
joissa on keskimäärin 12 osallistujaa. 
 
Seurakunnan puutyöryhmä, Puusterit, kokoontui Marttilan koulun käsityötiloissa kevään ja syksyn 
toimintakausina. Puusterit valmistavat tuotteita tilauksesta seurakunnan työaloille ja Lähetyssoppeen. 
Puusterit ovat kokoontuneet 27 kertaa, osallistujia on ollut yhteensä 223. 
 
Miesten illat: 
-  Kokoontumisia 7 / 1850 osallistujaa 
 
Nurmon aikuistyö: 
-  Naisten aamiaiset: 8 kokoontumista / 720 osallistujaa (2024 osallistujia 635) 
-  Miesten aamiaiset: 6 kokoontumista / 230 osallistujaa 
-  Raamattupiirejä 2/ 60 kokoontumista / osallistujia 8–10 / kerta 
 
Ylistaron aikuistyö: 
- Tavoitteet pääosin toteutuneet 
- Naistenilta: 1, 120 hlöä 
- Miestenilta: 1, 10 hlöä 
- Miesten aamiaiset: 2, 22 hlöä 
- Kynttiläillallinen pariskunnille: 67 hlöä 
 
Peräseinäjoen aikuistyö: 
Tavoitteet toteutuivat suunnilleen tavoitteiden mukaisesti. 
- Miesteniltoja: 8, 144 osallistujaa (vuonna 2024 10 miesten iltaa ja 150 osallistujaa) 

Lisäksi järjestettiin koko seurakunnan yhteinen miesten ilta, johon osallistui 65 miestä 
- Naisteniltoja: 4, 78 osallistujaa (vuonna 2025 4 iltaa ja 82 osallistujaa) 
 
Nuoret aikuiset: 
Kokoontumisia 17; 30-vuotissynttärit BioRexissä (elokuvailta), kauneimmat joululaulut avantosaunalla. 
Osallistujia yhteensä 95.  
 
Ilta Lakeudelle: 
- Ilta Lakeudelle -messuja yht. 19. Mesujen yhteenlaskettu osallistujamäärä: 4014. 
- Messujen yhteydessä yhteensä 17 kertaa järjestetty pyhäkoulu ja 8 kertaa kouluikäisten junioripyhäkoulu. 

Lapsia pyhäkouluissa yht. 119 + kouluikäisten pyhiksissä yht. 64. 
- Ilta Lakeudelle –messun jälkeisiä raamattuluentoja yht. 6 kpl, osallistuja yht. 409 
- Ilta Lakeudelle –messun yhteydessä järjestettiin myös vastuunkantajien ilta (osallistujia 50), 2 

nuorteniltaa (osallistujia 19), 1 avoin raamattupiiri (osallistujia 12). 
- Ilta Lakeudelle -pääsiäistapahtumassa yht. 9 tilaisuutta, osallistujia yht. 2491. 
- Ilta Lakeudelle -leirejä 2: Päiväleiri 39 osallistujaa ja viikonloppuleiri 65 osallistujaa. 
- Ilta Lakeudelle -nyyttäribrunsseja yht. 5. Osallistujia yht. 111.  
- Ilta Lakeudelle -piknikkejä yht. 2. Osallistujia yht. 25 
- Armolahjakurssi, osallistujia yht. 60 
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- Pyhän äärellä -ylistys- ja rukousiltoja yht. 4. Osallistujia yht. 202. 
- Alfa-kurssi, tilaisuuksia yht. 12. Osallistujia yht. 276. 
- Valtakunnallinen Spirit-tapahtuma yhteistyössä Hengen uudistuksen, Kauhavan ja Ilmajoen seurakuntien 

kanssa. Tapahtumassa yht. 2245 osallistujaa.  
- Ilta Lakeudelle –joulujuhla, 48 osallistujaa.  
- Ilta Lakeudelle –housebandin treenejä yht. 38. Osallistujia yht. 304. 
- Ilta Lakeudelle –varustamoja yht. 2 kertaa (Suunnattu tällä kertaa pienryhmien vetäjille ja 

rukoustiimiläisille. Vapaaehtoisten koulutustilaisuuksia). Osallistujia yht. 25. 
- Lisäksi vapaaehtoistiimeillä oli kokoontumisia yht. 6. Osallistujia yht. 40. 
 
Raamattu- ja pienryhmätyö: 
Vuonna 2025 Seinäjoen alueseurakunnassa toimi aktiivisesti 18 pienryhmää: 
- 10 vanhaa pienryhmää, joissa keskimäärin 10–12 osallistujaa per kerta.  
- Lisäksi 8 syksyllä käynnistynyttä pienryhmää, joissa keskimäärin 8–10 osallistujaa per kerta.  
- Pienryhmät kokoontuvat vaihtelevasti; osa viikoittain, osa joka toinen viikko ja muutama harvemmin. 
 
Hiljaisuuden toiminta:  
Toiminnassa toteutettu 2 viikonlopun retriittiä suunnitelman mukaan. 25.4.-27.4.25 Lankari, osallistujia 15 
+2 ohjaajaa ja 14.-16.11 25 Honkiniemi, osallistujia 16+3 ohjaajaa. Retriiteissä on aina oma huone käytössä. 
Kysyntää on ollut enemmän kuin on paikkoja. Retriittiryhmä ei toimivuuden ja käytettävissä olevien tilojen 
vuoksi voi olla liian iso. 
Hiljaisuuden jooga toteutui 31 kertaa. Kävijöitä 15–20/kerta. Kesällä puistojooga 10–25 /kerta. Lakeuden 
ristin joogatapahtuma 27 osallistujaa. 
Hiljaisuuden rukouksen ja Taizé-laulujen iltoja pidetty viitenä sunnuntaina klo 17 Hyllykallion srk-kodilla. 
Noin puolen tunnin ekumeenisen, luottamuksen rukoushetken jälkeen yhteinen teehetki. Kävijöitä 
keskimäärin 15/kerta kävijämäärä nousussa. 
Paastonajan aluksi, Tuhkakeskiviikon rukoushetket Lakeuden ristissä klo 9, 12 ja 15. Kirkko auki koko päivän 
hiljentymiseen. Päätteeksi tuhkamessu klo 18, jossa otsaan saa halutessaan tuhkaristin. Kävijöitä mesussa 
65. 
Paastonajan rukoushetket 5 krt torstaisin Lakeuden Ristissä klo 17.30–18.  
Raamatuntekstin tutkimista kuvalisin keinoin (Bible Journaling).  Tapaamisia 5 kertaa vuoden aikana 
Nurmon Olotilalla, keskimäärin 7 kävijää/kerta. Kävijämäärä nousussa vuoden loppua kohti.  
    
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (166 387 €) toteutui 89,8 prosenttisesti (149 402,52 €). 
Talousarvion alittumiseen vaikutti se, että osa suunnitelluista tapahtumista jäi toteutumatta. 
 

 

 

 

Muutokset: Talous- ja toimintasuunnitelmasta 2025 on poistettu avioparityö, joka on siirretty toiselle 
työalalle. 

 

 
  

Aikuistyö yhteinen 
(1012040004) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 21 090,42 27 176,00 26 174,81 1 001,19 96,3 

Toimintakulut -134 284,48 -193 563,00 -175 577,33 -17 985,67 90,7 

TOIMINTAKATE -113 194,06 -166 387,00 -149 402,52 -16 984,48 89,8 
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VIESTINTÄ 
Vastuuvalmistelija: Kirsi Poltto 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkko kutsuu ihmisiä Jumalan yhteyteen ja rohkaisee välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta. 
Seinäjoen seurakunnan viestintä auttaa tuottamillaan materiaaleilla ja palveluilla seurakuntaa ja kaikkia sen 
työntekijöitä kirkon perustehtävän toteuttamisessa kirkon ja seurakuntamme strategioiden mukaisesti. 
Seinäjoen seurakunnan viestintä tulee lähelle ihmistä ja tuo uskoa, toivoa ja rakkautta hänen elämäänsä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Kuljemme Seinäjoen seurakunnan 2025–2030 strategian mukaisesti kohti visiotamme – avointa, näkyvää ja 
merkityksellistä seurakuntaa: 
1. Kirkon yhteiseen viestintään liittymällä 
2. Jäsenviestintää kehittämällä 
3. Julkisuuskuvaa kirkastamalla 
Tuemme kirkkoon kuulumista ja kiinnittymistä. Lujitamme alue- ja työalat ylittävää yhteistyötä. Haemme 
vaikuttavuutta, tavoittavuutta ja taloudellista säästöä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Seinäjoen seurakunnan 2025–2030 strategian mukaisen viestinnän kehitysohjelman jatkaminen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kirkon yhteiseen viestintään liittyminen, vaikuttavuus, tavoittavuus ja taloudelliset säästöt. 
Toimenpide: Kirkon yhteisiin viestinnän kehityshankkeisiin liittyminen: Kirkon viestintä- ja 
vuorovaikutusohjelma vuoteen 2026, Kirkon yhteinen visuaalinen ilme, Verkkojulkaisualusta Lukkarin 
uudistaminen.  
2. Tavoite: Jäsenviestinnän kehittäminen, kirkkoon kuulumisen ja kiinnittymisen tukeminen.  
Toimenpide: Jatketaan Seinäjoen seurakunnan viestinnän painopisteen siirtämistä erityisesti nuoremmat 
sukupolvet tavoittavaan digitaalisen ja sosiaalisen median viestintään. Tuotettujen laadukkaiden sisältöjen 
hyödyntäminen optimoiden kaikissa mediapaletin kanavissa, kaikkia kohderyhmiä palvellen. 
Oppisopimuskoulutus viestinnän asiantuntijoille 1–6/2025: Tredu | Liiketoiminnan ammattitutkinto | 
Markkinointiviestintä 
3. Tavoite: Sitoutuminen tiedolla johtamiseen. Viestinnän kehitysohjelman 2025–2030 vaikuttavuuden 
seuraaminen, jonka pohjalta viestinnän strategiakartan päivitykset. Toimenpide: Liittyminen Kirkon 
yhteisiin Empatia- ja tunnettuustutkimukseen (jäsenviestinnän kehittäminen) sekä Luottamus ja maine -
tutkimukseen (julkisuuskuvan kirkastaminen). 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteet toteutuivat suunnitelman mukaan. Seinäjoen seurakunta otti käyttöön kirkon uuden visuaalisen 
ilmeen ja aloitti verkkosivustouudistuksen aikataulun mukaisesti. Jäsenviestintää kehitettiin muun muassa 
videotuotantoja lisäämällä, viestinnän asiantuntijat suorittivat markkinointiviestinnän ammattitutkinnot. 
Kirkon yhteisten tutkimusten tulokset ovat ohjanneet toiminnan suunnittelua ja toteutusta. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (406 846 €) toteutui 104,0 prosenttisesti (423 215,92 €). Vaikka painatusten ja jakeluiden 
hinnat nousivat vuoden aikana merkittävästi, palvelujen ostot pystyttiin muista momenteista säästämällä 
pitämään alle talousarvion. Ylitys tuli henkilöstökuluista, joissa oli päällekkäisyyttä sijaistustarpeiden 
vuoksi: viestinnän resursseista tuettiin sekä seurakuntaa, kun digitaalisen ja sosiaalisen median viestinnän 
asiantuntija toimi henkilöstöpäällikön sijaisena tämän työskennellessä Kirkkopäivien 
tapahtumakoordinaattorina, että Kirkkohallitusta, kun visuaalisen viestinnän asiantuntija siirtyi 
valtakunnallisen seurakuntien verkkosivujen uudistusprojektin palveluasiantuntijaksi 2027 loppuun saakka. 
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Viestintä 
(1012100009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 7 230,26   840,00 -840,00 0,0 

Toimintakulut -386 567,88 -406 846,00 -424 055,92 17 209,92 104,2 

TOIMINTAKATE -379 337,62 -406 846,00 -423 215,92 16 369,92 104,0 
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MUSIIKKITYÖ YHTEINEN  
Vastuuvalmistelija: Maria Väinölä, Arja Peltoketo ja Pirjo Kotkaniemi 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Toimia Seinäjoen seurakunnan kaikkien alueiden yhteisten musiikkiin liittyvien asioiden kanavana. 
Yhteiseen musiikkityöhön sisältyvä musiikkikoulutoiminta tarjoaa tasokasta soitonopetusta lapsille ja 
nuorille. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Kaikkien urkujen kunnossapito. Tekijänoikeusmaksuvelvoitteista huolehtiminen Teostolle ja Gramexille. 
Musiikkikoulussa keskitytään soitonopetukseen pianossa, huilussa ja mahdollisesti kitarassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Musiikkikoulussa pyritään oppilasmäärän elvyttämiseen lasten, nuorten ja aikuisten parissa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Huolehditaan seurakunnan kaikkien urkujen vuosihuollosta ja tekijänoikeusmaksujen 
velvoitteista. Toimenpide: Toteutetaan urkujen vuosihuollot ja korjataan/korjautetaan ilmenevät viat. 
Hoidetaan Teosto- ja Gramex-maksut musiikin käytöstä seurakunnan tilaisuuksissa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuutta, innostusta ja aktiivista roolia seurakunnan 
musiikkitoiminnassa musiikin taitajina, esiintyjinä ja opettajina. Toimenpide: Oppilaiden innostaminen 
soittoharrastuksessa ja heidän taitojensa kartuttaminen. Pätevien opettajien toteuttama kannustava 
opetus ja nuorten työllistäminen soitonopetuksessa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Seurakunnan kaikkien kirkkojen ja siunauskappeleitten urut huollettiin keskitetysti helmikuussa 
Urkurakentamo Veikko Virtasen toimesta. Teosto- ja Gramex-maksuihin kiinnitettiin erityistä huomioita 
maksuperiaatteiden muuttuessa. Seurakunnan musiikkikoulun 36. toimintavuosi toteutui kahden 
soitonopettajan toimesta. Oppilaita oli yhteensä 28 lasta ja nuorta sekä 4 aikuisopiskelijaa. Opetuskertoja 
oli 24. Opetus oli yksilöopetusta, oppihetken kestäessä 20 minuuttia. Kevätlukukauden päättyessä 
opettajat pitivät kevätsoittajaiset, johon kutsuttiin mukaan oppilaiden perheet, isovanhemmat ja kummit. 
Lukukauden hinta oppilasta kohden on 120 €, aikuisopiskelijoilla 160 €. Musiikkikoulun tavoitteet, antaa 
tasokasta soitonopetusta oppilaille ja saada lapsia perheineen seurakunnan toiminnan pariin, ovat 
täyttyneet erinomaisesti. Lapset ovat olleet sitoutuneita opiskeluunsa ja edistymistä on tapahtunut. 
Oppilasmäärä on pysynyt vakaana, vaikka musiikkiharrastajien määrä on kauttaaltaan vähentynyt eri 
oppilaitoksissa. Tämä kertoo seurakunnan musiikkikoulun toiminnan tarpeesta yhä.   
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (19 172 €) toteutui 112,4 prosenttisesti (21 552,71 €). 
Ylitys tapahtui tekijänoikeusmaksuissa ja laitteiden kunnossapitopalveluissa. 
 

 
 
 
 

  Yhdistyneet kustannuspaikat: Musiikkityö yhteinen ja musiikkikoulu. 

 
  

Musiikkityö yhteinen 
(1012220009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 6 257,19 8 250,00 7 651,68 598,32 92,7 

Toimintakulut -31 640,53 -27 422,00 -29 204,39 1 782,39 106,5 

TOIMINTAKATE -25 383,34 -19 172,00 -21 552,71 2 380,71 112,4 
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RUOKAPANKKI 
Vastuuvalmistelijat: Jaana Lähdesmäki 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Ruokapankin elintarvikekassien jaot ovat asiakkaille perusasioiden turvaamista ja iso hetkellinen apu vaikeassa 
taloudellisessa tilanteessa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
1) Hyvin organisoidut elintarvikejaot elintarvikeapua tarvitseville. 
2) Hyvien suhteiden ylläpitäminen yksityisiin, yrityksiin ja muihin lahjoittajiin. 
3) Uusien lahjoittajien saaminen ruokapankille. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Asiakasmäärien nousuun täytyy varautua, lakisääteisiä avustuksia kiristettäessä diakoniatyön myöntämän 
taloudellisen avun tarve lisääntyy. Sotien jatkuminen saattaa tuoda lisää pakolaisia Ukrainasta ja Lähi-Idästä. 
Hyvinvointialueiden talousvaikeudet voivat osaltaan lisätä elintarvikeavun tarvetta. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Ruokapankilla jokaista avuntarvitsijaa 
kohdellaan tasa-arvoisesti. Ruokapankin asiakasmäärät nousevat vuosi vuodelta. Budjettivaroin ja 
lahjoituksena saadut elintarvikkeet ovat laadukkaita peruselintarvikkeita ja vastaavat asiakkaiden 
perustarpeita. Jokainen asiakas saa yksilöidyn ajan noutaa ruokakassinsa ja kohtaaminen on arvokasta. 
2. Tavoite: Yhteistyötä tekevä. Toimenpide: Yhteistyötä yritysten, yksityishenkilöiden, lahjoittajien ja 
asiakkaiden kanssa. Säännöllisiä lahjoittajia on 10 ja epäsäännöllisiä noin 15. Joulukeräyksen tavoite on 
25 000 €. Tavoittelemme uusien lahjoittajien mukaan saamista. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Ruokapankki palvelee koko 
seurakuntaa, myös kappeleita. Kaikilta alueilta on mahdollisuus hakea ruokakasseja. 
Lisäksi viemme Ylistaroon joka toinen viikko valmiit ruokakassit sekä kotiin kuljetukset tarvittaessa Nurmo-
Seinäjoki alueella. Ylistaroon ja Peräseinäjoelle viemme joulukassit. 
 
Toiminnan toteuma 31.12 
Tänä vuonna asiakasmäärissä on ollut hienoista laskua syyskuulle asti, jonka jälkeen asiakasmäärät 
taas lähtivät nousuun, eritoten lapsiperheiden määrissä oli nousua loppuvuodesta. Tämä johtuu 
hallituksen leikkauksista koskien lapsiperheitä. Ukrainalaisten ja kv-opiskelijoiden määrä oli alkuvuodesta 
maltillinen, mutta syksyn aikana myös heidän määränsä nousivat huomattavasti. Jakokertoja oli 84 kpl ja 
asiakasmäärä on pidetty 80–100 perheen välillä, jotta budjetti saatiin riittämään. Asiakasmäärän laskusta 
huolimatta ovat elintarvikkeiden hinnat nousseet.  
Veimme myös joka toinen viikko ruokakassit Ylistaroon sekä joulukassit myös Peräseinäjoelle. Nurmon 
asiakkaat hakivat kassit ruokapankilta.  
 
Ruokapankkikeräys tuotti tänäkin vuonna hyvin, 43 728,02 €. Käyttämätön keräystuotto siirrettiin 
tilinpäätöksessä vuodelle 2026. 
 
VUOSI  2024 2025 KASVU 
KÄYNNIT KOKO ALUE 8 227 7 814  -5 % 
HENKILÖMÄÄRÄ 16 129 15 504  -4 % 
  
ALUE SRK 7 467 7 076  -5 % 
NURMO 220 225 2 % 
YLISTARO 676 814 20 % 
PERÄSEINÄJOKI  95 86  -2 % 
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VUOSI  2024 2025 KASVU 
KOKO ALUE 
1 HLÖ TALOUS  4 251 3 997  -6 % 
2 HLÖ TALOUS  1 738 1 661  -4 % 
3 HLÖ TALOUS 1 100 1 034   -6 % 
4 HLÖ TAI YLI 1 138 1 122  -1 % 
  
KV-OPISKELIJAT 405  393  -3 % 
UKRAINALAISET  1 832 1 406  -23 % 
KOTIIN VIENNIT 405  393  -3 % 
JAKOKERTOJA  84  84  0 % 
 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (141 605 €) toteutui 100,5 prosenttisesti (142 382,88 €). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ruokapankki 
(1012410010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 33,53 0,00 3 273,00 -3 273,00 0,0 

Toimintakulut -122 057,25 -141 605,00 -145 655,88 4 050,88 102,9 

TOIMINTAKATE -122 023,72 -141 605,00 -142 382,88 777,88 100,5 

Ruokapankkikeräys 
(1012410011) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 46 594,21 25 000,00 37 443,08 -12 443,08 149,8 

Toimintakulut -46 594,21 -25 000,00 -37 443,08 12 443,08 149,8 

TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 
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YHTEISVASTUUKERÄYS 
Vastuuvalmistelija: Otto Savolainen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Yhteisvastuukeräys on evankelisluterilaisen kirkon vuosittainen suurkeräys, joka auttaa hädänalaisia 
syntyperään, uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja kehitysmaissa. Keräys 
toteutetaan paikallisesti seurakunnissa yhdessä seurakuntalaisten kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Vuosi 2025 on yhteisvastuukeräyksen 75-juhlavuosi. Varoja kerätään nuorten unelmoinnin, toimijuuden ja 
tulevaisuudenuskon vahvistamiseen. Juhlavuoden kotimaan kumppaniksi on valittu Suomen Partiolaiset ry. 
Yhteisvastuukeräyksen vuoden teemaa pidetään esillä eri tilaisuuksissa keräyksen ajan. Seurakunnan 
tuotto-osuuden käyttö suunnitellaan yhteistyössä koko seurakunnan alueella. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
Vuoden 2025 Yhteisvastuukeräyksen tavoitteena on tehdä yhteistyötä Seinäjoella toimivien kolmen 
partiolippukunnan, Tasangon Talvikkien, Lakeuden eräpartion ja Sarkaversojen kanssa. Tavoitteissa 
toteutuvat erityisesti seurakunnan strategian kärjet 1 ja 4. Tavoitteena on myös vahvistaa 
seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. 
Toimenpiteinä on järjestää eri seurakunnan alueilla lipaskeräyksiä kevään aikana ja tai lisäksi myynti- ja 
tempaustapahtumia (esim. hernekeitto, piimävelli, pannukakut, munkit ja muut leivonnaiset). Saaduilla 
varoilla tavoitellaan partiolaisten toiminnan tukemista. Toimenpiteet kohdistetaan erityisesti vähävaraisten 
lapsiperheiden tukemiseen, jotta he voisivat päästä osallistumaan esim. partiopiirileirille. Tuki voidaan 
kohdentaa esimerkiksi leirin kuljetuskuluihin. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Yhteisvastuukeräys toteutui alueilla suunnitellusti asetettujen keräystavoitteitten mukaisesti. Erilaisia 
myyntitapahtumia toteutettiin yhteensä yhdeksän (9), joista kolme (3) alueseurakunnassa, kolme (3) 
Nurmossa, kaksi (2) Peräseinäjoella ja yksi (1) Ylistarossa. Lipastempauksia järjestettiin alueseurakunnan 
toteuttamana kuusi (6) Nurmon, kolme (3), Peräseinäjoen yksi (1).  Ylistarossa järjestettiin yksi (1) 
lounastapahtuma. Lisäksi Nurmon kirkossa järjestettiin yksi konsertti. Yhteistyötä tehtiin keräyksen 
toteuttamiseksi partiolaisten, liikkeenharjoittajien ja yrittäjien kanssa. Koululaisten aamupalatilaisuuksia 
toteutettiin kuusi (6) kappaletta. Vuoden 2024 keräystuotolla järjestettiin Nurmon yläkoulussa 
maaliskuusta alkaen kärrykahvit 24 kertaa vuoden 2025 aikana. Keskimäärin osallistujia kerrallaan oli 120 
nuorta. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (4 500 €) toteutui 79,7 prosenttisesti (3 587,09 €). Talousarvion 2025 toteuma sisältää vuosien 2023 
ja 2024 keräysten tuotto-osuuden käyttöä sekä vuoden 2025 keräyksen seurakuntakohtaisen tuotto-osuuden 
ennakkokirjauksen 6 609,66 € käytettäväksi keräyskohteeseen ”Nuorten unelmoinnin, toimijuuden ja 
tulevaisuudenuskon vahvistaminen”. Tuotto-osuuksien käyttö keräyskohteisiin jatkuu vuonna 2026. 
Keräysvarojen käytöstä raportoidaan Kirkkopalveluille. 
 

 
 
 
 
 
 
  

YV-keräys yhteinen 
(1012410702) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 5 169,01 0,00 6 609,66 -6 609,66 0,0 

Toimintakulut -3 042,27 -4 500,00 -3 022,57 -1 477,43 67,2 

TOIMINTAKATE 2 126,74 -4 500,00 3 587,09 -8 087,09 -79,7 
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PALVELEVA PUHELIN / KIRKON KESKUSTELUAPU 
Vastuuvalmistelija: Sanna Ålander 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkko tarjoaa keskusteluapua yhteydenottajille anonyymisti, luottamuksellisesti ja yhteydenottajaa 
kunnioittaen neljän eri keskustelufoorumin (puhelin, chat, netti, kirje) kautta. 
  
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Tarjota laadukasta palvelua yhteydenottajille. 
Päivystäjien vapaaehtoistyön tukeminen. 
Koulutuksen järjestäminen yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
  
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Monet seurakunnat jäävät pois Kirkon keskusteluavun toiminnasta pienenevien resurssien tähden. Me 
pyrimme säilyttämään toiminnan, tekemään työtä tunnetuksi ja korostamaan sen tärkeyttä 
yhteydenottojen lisääntyessä.  
  
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohdata ja kuunnella yhteydenottajia laadukkaasti.  
Toimenpide: Tarjotaan päivystäjille työnohjauksellista tukea ja monipuolisia koulutuksia. 
Työnohjaukselliset ryhmät kerran kuukaudessa. Valtakunnallisten neuvottelupäivien puuttuessa, tarjota 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa koulutusta päivystäjille sekä osallistua valtakunnallisiin 
webinaareihin. 
2. Tavoite: Hyödynnetään verkostoja ja rekrytoidaan uusia päivystäjiä.  
Toimenpide: Tiedotetaan uusien päivystäjien tarpeesta koko maakunnassa. Kutsutaan tehtävään myös 
henkilökohtaisesti. 
3. Tavoite: Uuden vuoronvarausjärjestelmän sisäistäminen.  
Toimenpide: Koulutetaan ja tuetaan päivystäjiä siirtymässä. 
  
Toiminnan toteuma 31.12. 
Vuona 2025 Kirkon keskusteluavun palveluihin otettiin yhteyttä 98 256 kertaa, joista Palvelevaan 
puhelimeen tuli valtaosa, 90 421. Puheluihin vastattiin yhteensä 30 753 kertaa, aukioloaikojen 
vastausprosentti oli n. 37 %. Yhteensä puheluita puhuttiin 724 935 min. eli 503 vrk. 
Seinäjoella Palvelevassa puhelimessa pyrittiin päivystämään 42 viikkona, ma-su, klo 18–21, mutta jokaiseen 
vuoroon ei löytynyt päivystäjää. Vapaaehtoisia päivystäjiä vuoden 2025 lopussa oli 25. Päivystäjille 
järjestettiin työnohjauksellinen VOIMA-ryhmä kahdeksan (8) kertaa, valtakunnallisiin webinaareihin oli 
mahdollisuus osallistua kaksi (2) kertaa ja yhteistyössä Lakeuden Mieli ry:n kanssa järjestimme yhteisen 
koulutuksen mielenterveyden haasteista. Valtakunnallisia neuvottelupäiviä ei järjestetty. TeleQ-
järjestelmään tuli syksyllä uusi päivitys, jonka myötä jokaiselle luotiin uudet käyttäjätunnukset ja salasanat. 
Vuoteen mahtui paljon erilaisia haasteita ja perehdytystä niin TeleQ:n kuin Vuoronvarausjärjestelmänkin 
kanssa.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (34 943 €) toteutui 93,9 prosenttisesti (32 797,50 €). 
 

 
 
 
 
 
 
  

Kirkon keskusteluapu 
(1012440009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -32 726,51 -34 943,00 -32 797,50 -2 145,50 93,9 

TOIMINTAKATE -32 726,51 -34 943,00 -32 797,50 -2 145,50 93,9 
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KANSAINVÄLINEN DIAKONIA JA MUU KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kohtaamme, kuulemme, palvelemme: Kansainväliset kysymykset ja kulttuurien välisen vuorovaikutuksen 
valmiuksia tarvitaan nykyään kaikkialla. Sitä pyritään vahvistamaan yhteistyössä ystävyysseurakuntaamme 
tehtyjen sopimusten mukaisesti. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Keväällä 2025 järjestetään matka Soproniin, jonka yhteydessä päivitetään ja allekirjoitetaan sopimus 
ystävyysseurakuntayhteistoiminnasta tuleviksi viideksi vuodeksi.  Inkeri-työssä toimintaa tarkastellaan 
erillisen toimintasuunnitelman mukaisesti huomioiden Venäjän sotatoimet Ukrainassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Uusien yhteistyömuotojen mahdollisuuksia selvitellään erityisesti Sopronin srk:n kanssa. Nuorten matka 
Soproniin ja Szelrozsaan kesällä 2026.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Ystävyysseurakuntavierailu Soproniin ja sopimuksen allekirjoitus. Opettaja-ryhmän vierailu 
Sopronista Seinäjoelle. Toimenpide: Tarvittavat varaukset ja matkasuunnitelman laatiminen yhdessä 
Sopronin ev.lut. seurakunnan kanssa. Sovittavat tapaamiset koulujen kanssa. 
2. Tavoite: Hietamäki: Inkerityössä toimitaan Hietamäen tukemiseksi olemassa olevien mahdollisuuksien 
mukaan. Samalla selvitetään toiminnan ja yhteistoimintamahdollisuuksien tulevaisuutta yhteistyössä 
Ilmajoen seurakunnan kanssa. Toimenpide: Inkerilounaan toteuttaminen ja Inkeri-iltojen järjestäminen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Maaliskuussa toteutui 8 hengen vierailu Soproniin. Matkan aikana tutustumiskohteiden ja tapaamisten 
lisäksi allekirjoitettiin sopimus yhteistyön jatkosta seuraavaksi 5 vuodeksi, valmisteltiin opettajaryhmän 
vierailua Seinäjoelle sekä osallistuimme yhteiseen messuun, jossa mm. Ari Aurasen saarna. Opettajaryhmä 
Sopronista, luterilaisesta koulusta vieraili Seinäjoella toukokuussa tutustuen Toukolanpuiston ja Törnävän 
kouluihin ja tavaten kaupungin opetustoimen johtoa. Valmistelut nuorten ryhmän vierailuun kesällä 2026 
aloitettiin. 
2. Inkerityössä on järjestetty Inkeri-iltoja kerran kuussa (paitsi kesällä). Touko- ja joulukuussa Inkeri-ilta 
pidettiin Piirin kirkossa messuna. Lounaita ei ole järjestetty, koska varainkeruuta ei tällä hetkellä kannata 
tehdä. Inkerityön toimikunta kokoontui neljä kertaa. Ilmajoen seurakunnan kanssa ei ole ollut yhteistyötä. 
Nimikkolähettien (Merja Kramsu ja Pasi Hujanen) kanssa on ollut yhteydenpitoa ja yhteistyötä. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (41 560 €) toteutui 105,5 prosenttisesti (43 845,78 €). 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

Kansainvälinen diakonia ja 
muu toiminta yhteinen 
(1012700009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 0,00 5 450,00 2 713,30 2 736,70 49,8 

Toimintakulut -40 272,40 -47 010,00 -46 559,08 -450,92 99,0 

TOIMINTAKATE -40 272,40 -41 560,00 -43 845,78 2 285,78 105,5 
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MUUT YHTEISET TYÖALAT 
 
Vuonna 2025 on määrärahoin varauduttu Seinäjoella järjestettyihin kirkkopäiviin. 

 
Talousarvion toteuma 31.12. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Muut kirkolliset toimitukset 
yhteinen 
(1012030009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -10 999,93 -8 000,00 -13 869,06 5 869,06 173,4 

TOIMINTAKATE -10 999,93 -8 000,00 -13 869,06 5 869,06 173,4 

Muut seurakuntatilaisuudet 
yhteinen 
(1012050009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 981,83 0,00 4 288,09 -4 288,09 0,0 

Toimintakulut -114 037,84 -88 527,00 -68 049,85 -20 477,15 76,9 

TOIMINTAKATE -113 056,01 -88 527,00 -63 761,76 -24 765,24 72,0 

Kehitysvammaistyö yhteinen 
(1012410009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -35 754,00 -35 800,00 -35 011,00 -789,00 97,8 

TOIMINTAKATE -35 754,00 -35 800,00 -35 011,00 -789,00 97,8 

Perheneuvonta 
(1012420009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -221 971,47 -263 336,00 -253 205,08 -10 130,92 96,2 

TOIMINTAKATE -221 971,47 -263 336,00 -253 205,08 -10 130,92 96,2 

Sairaalasielunhoito 
(1012430009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -140 100,04 -140 447,00 -143 365,59 2 918,59 102,1 

TOIMINTAKATE -140 100,04 -140 447,00 -143 365,59 2 918,59 102,1 

Lähetystyö yhteinen 
(1012600009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -248 500,00 -248 500,00 -247 500,01 -999,99 99,6 

TOIMINTAKATE -248 500,00 -248 500,00 -247 500,01 -999,99 99,6 

Muu seurakuntatyö 
(1012900009) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -196 223,55 -192 750,00 -197 738,73 4 988,73 102,6 

TOIMINTAKATE -196 223,55 -192 750,00 -197 738,73 4 988,73 102,6 



94 

 

2.1.3.  Hautaustoimi 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on hallintojohtaja. 

 
HAUTAUSTOIMI 
Vastuuvalmistelija: Esko Karttunen 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hautaustoimi on valtiovallan kirkolle ja seurakunnille antama lakisääteinen tehtävä. Tehtävänä on huolehtia 
seurakunnan alueella asuvien hautaamisesta, hautausmaiden hoidosta ja kunnossapidosta sekä kehittämisestä 
ammattitaitoisella ja koulutetulla työntekijäjoukolla. 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Työalan kehittämisen prosessia jatketaan, painottaen henkilöstön koulutusta ja osaamista. Hautausmaiden 
hoitosuunnitelmat otetaan käyttöön. Sähköisten palvelujen mahdollisuuksia eri tilanteissa kartoitetaan 
työmuodon osalta.  
 

Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Hautausmaiden sähköisiä palveluja kehitetään edelleen mahdollisuuksien mukaan. Sovelletaan 
hautausmaiden hoitosuunnitelman tasoa käytettävän henkilöstön resurssien mukaan. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Hautausmaiden hoitosuunnitelmat otetaan käyttöön. Toimenpide: Hautausmaiden 
hoitosuunnitelmat sovelletaan käyttöön käytettävän henkilöstön resurssien mukaan. 
2. Tavoite: Työalan kehittäminen ja koulutus. Toimenpide: Kartoituksen pohjalta kehitetään työalan 
toimintoja vastaamaan nykyisiin ja tuleviin haasteisiin. Järjestetään työalan vakituisille ja kausityöntekijöille 
koulutusta osaamisen päivittämiseksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Hautausmaiden hoitosuunnitelmat saatiin valmiiksi ja hallinnon käsittelyyn. Hoitosuunnitelman käyttöön 
valmistavia toimenpiteitä kartoitettiin. Hautaustoimen kehittämishanketta jatkettiin koulutuksilla ja uusia 
käytänteitä työalalla otettiin käyttöön. 
Tuhkauksia krematoriossa oli 2025: 1 361 (2024: 1 313). Hautauksia oli 567 (561), joista Törnävän 
hautausmaalle 330 (tuhkahautausten osuus 80 %), Peräseinäjoen hautausmaalle 59 (51 %), Nurmon 
hautausmaalle 114 (46 %) ja Ylistaron hautausmaalle 64 (45 %). Tuhkahautausten osuus yhteensä 2025: 66 
% (2024: 70 %). 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (912 467 €) toteutui 83,8 prosenttisesti (764 343,74 €), mikä on alle talousarvion ennen 
poistoja ja vyörytyksiä. 
Tulopuolella erityisesti tuhkaus- ja hautausmaksuja kertyi suunniteltua enemmän. Tähän vaikutti erityisesti 
tuhkahautausten lisääntyminen yleisesti maakunnassa ja krematorion toiminta-alueen laajeneminen. 
Toimintakulut ylittyivät vastaavasti talousarvioon nähden. 
 
 
 
 

Pääluokka (sitova taso) 
Hautaustoimi 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 735 091,59 656 370,00 848 115,67 -191 745,67 129,2 

Toimintakulut -1 620 722,88 -1 568 837,00 -1 612 459,41 43 622,41 102,8 

TOIMINTAKATE -885 631,29 -912 467,00 -764 343,74 -148 123,26 83,8 
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Muutokset: Hautaustoimen tehtäväalue ja tulosyksikkörakenne on muutettu Kirkkohallituksen uuden 
hautaustoimen kustannusten kohdentamista koskevan ohjeistuksen mukaiseksi talousarviossa 2025.  

 
 

  

Hautausmaahallinto (401) 
2024 

tilinpäätös 
2025 

talousarvio 
2025 

tilinpäätös 
Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 000,00 1 000,00 1 200,00 -200,00 120,0 

Toimintakulut -74 469,31 -101 932,00 -108 043,17 6 111,17 106,0 

TOIMINTAKATE -73 469,31 -100 932,00 -106 843,17 5 911,17 105,9 

Hautausmaiden ylläpito 
(403) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 143 138,80 61 870,00 95 583,88 -33 713,88 154,5 

Toimintakulut -1 064 903,83 -883 193,00 -871 525,45 -11 667,55 98,7 

TOIMINTAKATE -921 765,03 -821 323,00 -775 941,57 -45 381,43 94,5 

Hautaaminen (404) 2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 590 952,79 137 000,00 180 212,11 -43 212,11 131,5 

Toimintakulut -481 349,74 -336 994,00 -323 969,95 -13 024,05 96,1 

TOIMINTAKATE 109 603,05 -199 994,00 -143 757,84 -56 236,16 71,9 

Vainajasäilytys (406) 2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot  26 500,00 33 740,00 -7 240,00 127,3 

Toimintakulut  -52 429,00 -33 064,51 -19 364,49 63,1 

TOIMINTAKATE  -25 929,00 675,49 -26 604,49 -2,6 

Krematoriot (407) 
2024 

tilinpäätös 
2025 

talousarvio 
2025 

tilinpäätös 
Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot  430 000,00 537 379,68 -107 379,68 125,0 

Toimintakulut  -194 289,00 -275 856,33 81 567,33 142,0 

TOIMINTAKATE  235 711,00 261 523,35 -25 812,35 111,0 
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2.1.4.  Kiinteistötoimi 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on hallintojohtaja. 

 
 

KIINTEISTÖPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Timo Mäki 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hengellisen elämän vahvistaminen on seurakunnan kiinteistöjen ja toimitilojen omistamisen ensisijainen 
tarkoitus. Työalan perustehtäviin kuuluu järjestää toiminnan luonteeseen soveltuvat toimitilaratkaisut 
seurakuntatyön toteuttamiselle. Tilojen tarpeissa huomioidaan yhdyskuntarakenteen, seurakunnan kehityksen 
ja tarpeiden muutokset. Kiinteistötoimi pyrkii ennakoivalla toiminnalla takaamaan riittävät tilat seurakunnan 
strategian mukaisten arvojen vaalimiseksi. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Painopistealue 2025 kohdistui seurakuntakeskuksen peruskorjaukseen, sekä ydinpalvelujen turvaamiseen hyvä 
sisäilma huomioiden. Ylistarossa seurakuntakodin muutto väistötiloihin, nykyisen seurakuntakodin huonon 
sisäilmanlaadun takia. Toimintamme selkänojana toimii kiinteistöstrategia. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Kiinteistötoimen resurssit kohdistuvat 2026 vuonna pääosin seurakuntakeskuksen peruskorjaukseen ja 
rakennuksen käyttöönottoon. Peruskorjaus valmistuu heinäkuussa 2026. Lakeuden Ristin kellotornin 
kuntotutkimusta päivitetään kesän 2026 aikana. Lisäksi painopiste kohdistuu Nurmon ja Ylistaron 
kappeliseurakuntien uusien tilatarpeiden selvittämiseen ja suunnitteluun.  
 
Kiinteistöjen ylläpidossa toimintoja kehitetään edelleen teknisesti, jolloin hallittavuus kiinteistöihin paranee ja 
tehostuu. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kiinteistöstrategia. Toimenpide: Kiinteistöstrategian toimenpiteiden täytäntöönpano. 
2. Tavoite: Työalalla olevan henkilöstön koulutus. Toimenpide: Tavoitteena vuosittain järjestää 
henkilöstölle koulutusta. Mahdollisuus myös työnkiertoon. 
3. Tavoite: Kiinteistöjen hyvän sisäilmaolosuhteiden varmistaminen. Toimenpide: Strategisesti tärkeiden 
kiinteistöjen peruskorjaus tai uudisrakentaminen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Nurmon kirkon julkisivusaneeraus valmistui lokakuun lopulla. Hanke kesti kaiken kaikkiaan 2,5 vuotta 
vauriokorjauksineen, joita valmisteltiin jo 2023 vuoden lopulla.  Ylistaron väistötilat saatiin lähes valmiiksi 
vuoden loppuun mennessä. Kohde otettiin käyttöön tammikuussa 2026. Nurmon Sissalan rakennus on 
poistettu käytöstä.  Halkosaaren seurakuntakodista olemme luopuneet. Korvaavat tilat löytyivät 
Halkosaaren rukoushuoneelta.    
Koulutuksia on työalalla järjestetty toimintakaudella suojeltujen rakennusten restaurointi ja ylläpidon 
näkökulmasta. Hyvään ja terveelliseen sisäilmaan ja sen hallintaan tehdään jatkuvasti töitä. Strategisesti 
tärkeitä toimitiloja perus parannetaan ja ylläpidetään suunnitelmallisesti. 
Kiinteistöstrategiassa olevia toimenpiteitä on toteutettu. 

Pääluokka (sitova taso) 
Kiinteistötoimi 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 120 038,97 2 229 297,00 2 276 482,20 -47 185,20 102,1 

Toimintakulut -5 414 006,98 -5 847 161,00 -5 174 180,72 -672 980,28 88,5 

TOIMINTAKATE -3 293 968,01 -3 617 864,00 -2 897 698,52 -720 165,48 80,1 
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (3 630 312,00 €) toteutui 93,7 prosenttisesti (3 400 599,95 €). 
Hieman alle 10 % alitus johtui pääosin ulkopuolisten hankintojen vähenemisestä, sekä energiakustannusten 
pienentymisestä. Energiakulutusten pienentyminen on näkynyt myös edellisinä vuosina, vaikka energian 
hankintakustannukset ovat merkittävästi kasvaneet. 
Kiinteistökulusuhde on pysynyt alle 20 %, sen ollessa 19,50 %. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

Kiinteistöhallinto (501) 
2024 

tilinpäätös 
2025 

talousarvio 
2025 

tilinpäätös 
Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 16 931,19 0,00 7 169,99 -7 169,99 0,0 

Toimintakulut -929 800,47 -969 111,00 -997 312,25 28 201,25 102,9 

TOIMINTAKATE -912 869,28 -969 111,00 -990 142,26 21 031,26 102,2 

Kirkot (502) 2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 10 272,41 17 500,00 17 574,74 -74,74 100,4 

Toimintakulut -595 929,81 -628 411,00 -521 159,64 -107 251,36 82,9 

TOIMINTAKATE -585 657,40 -610 911,00 -503 584,90 -107 326,10 82,4 

Siunauskappelit (504) 
2024 

tilinpäätös 
2025 

talousarvio 
2025 

tilinpäätös 
Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 12 880,00 12 000,00 11 378,35 621,65 94,8 

Toimintakulut -50 233,22 -84 899,00 -41 075,43 -43 823,57 48,4 

TOIMINTAKATE -37 353,22 -72 899,00 -29 697,08 -43 201,92 40,7 

Asuinkiinteistöt ja -osakkeet 
(507) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 546 155,83 488 000,00 551 218,34 -63 218,34 113,0 

Toimintakulut -434 456,39 -542 800,00 -523 762,74 -19 037,26 96,5 

TOIMINTAKATE 111 699,44 -54 800,00 27 455,60 -82 255,60 -50,1 

Muu kiinteistötoimi,  
sis. siivouspalvelut (511) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 11 943,51 4 500,00 4 219,56 280,44 93,8 

Toimintakulut -187 870,00 -210 666,00 -185 759,06 -24 906,94 88,2 

TOIMINTAKATE -175 926,49 -206 166,00 -181 539,50 -24 626,50 88,1 
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LEIRIKESKUSPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Markku Autio 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Leirikeskustoiminnan tehtävänä on tuottaa Ahonniemessä, Honkiniemessä ja Lankarissa Seinäjoen seurakunnan 
eri työmuotojen, toisten seurakuntien, eri yhteisöjen ja muiden asiakkaiden tarvitsemia leirikeskuspalveluja. 
Leirikeskustoiminta kehittää ja toteuttaa leirikeskuksissa tapahtuvaa toimintaa pitäen leirikeskukset 
elinvoimaisina ja tukien kristillistä kasvatustyötä. 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Kehitämme leirikeskustoiminnan palveluita sekä leiritoimintaa tukevaa välillistä toimintaa kaikissa 
Luontoleirikeskuksissa. Vahvistamme Luontoleirikeskus -brändiä ja teemme sitä tunnetuksi. Pidämme esillä ja 
parannamme leirikeskustoiminnan vastuullisuutta. 
 

Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Luontoleirikeskus -brändi vahvistuu ja tulee tunnetummaksi. Luontoleirikeskusten sesonkiajat täyttyvät 
leiritoiminnasta ja ulkoisten asiakkaiden varaukset hiljaisina aikoina lisääntyvät. Luonto-leirikeskuksen 
ohjelmatarjotin palvelee eri asiakasryhmiä asiakaslähtöisesti ja luonto -teemaisesti. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Palveluidemme keskiössä on vastuullinen luonnossa toimiminen, kokeminen ja oppiminen. 
Toimenpide: Kehitämme Luonto -teemaisia palveluita sekä välillisiä palveluita vastaamaan eri asiakasryhmien 
tarpeita itse ja eri yhteistyötahojen kanssa. Pidämme esillä ja parannamme leirikeskustoiminnan vastuullisuutta.  
2. Tavoite: Vahvistamme viestintää ja markkinointia. Luontoleirikeskus näkyy aktiivisesti somessa sekä lähialueen 
printtilehdissä. Lähestymme kohdennetuilla markkinointiviestinnällä eri asiakasryhmiä. Toimenpide: Teemme 
suunnitelmallista viestintää facebookissa ja instagramissa. Lähetämme spostilla markkinointiviestejä alueen 
yrittäjille, yhdistyksille ja muille ulkoisille asiakasryhmille. 
3. Tavoite: Edistämme leirityön asemaa kasvatusmenetelmänä. Toimenpide: Pidämme esillä, kerromme ja 
korostamme leirityön mahdollisuuksia kasvatusmenetelmänä niin sisäisille kuin ulkoisillekin asiakkaille. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Jatkoimme Luontoleirikeskus-brändin tunnettuuden vahvistamista ja palveluidemme kehittämistä. 
Leirikeskustoiminnan yhteinen kotisivu esittelee kaikki kolme leirikeskustamme. Palvelutarjonta ja hinnasto on 
yhtenäistetty, mikä tekee asiakaskokemuksesta selkeän ja johdonmukaisen. Kohdensimme 
suoramarkkinointiamme lähialueen avainasiakkaille – kouluille, yrityksille ja senioriryhmille. Toimintamme 
ytimessä on luonnossa liikkuminen ja toimiminen. Kaikista toimipisteistä löytyy runsaasti maksutonta 
tekemistä, ja lisäksi tarjolla on 18 erilaista ohjattua aktiviteettia. Viestimme aktiivisesti eri somekanavissamme. 
Facebookissa toimintavuoden aikana kertyi yhteensä 314 858 näyttökertaa, joista 87,1 % tuli henkilöiltä, jotka 
eivät vielä olleet sivumme seuraajia. Sivullamme oli vuoden lopussa 1 500 seuraajaa. Edistimme leirityön 
asemaa kasvatusmenetelmänä tuomalla teemaa esille eri tilaisuuksissa ja verkostoissa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Leirikeskuksen yhteinen talousarvio (333 729,00 €) toteutui 54,0 prosenttisesti. Toimintakate oli  
180 333,06 € alijäämäinen. Toimintakatteen alijäämä oli 210 332,77 € pienempi kuin toimintavuonna 2024. 
Lankarin leirikeskuksen toimintatuotot ylittivät budjetoidun 34 680,93 €:lla. Toisaalta toimintakulut alittivat 
budjetoidun 46 142,60 €:lla.  Tämä selittyy osin ulkopuolisten ryhmien osallistujamäärien kasvulla. 
Ahonniemen leirikeskuksen toimintakate parani 12 414,92 € vuodesta 2024 ollen -49 566,05 €. 
Ahonniemen leirikeskuksen toimintakatteessa näkyy merkittävä toimintakulujen pieneneminen.  
Honkiniemen leirikeskuksen toimintakate parani 140 689,28 € vuodesta 2024. Tämä selittyy vakaalla 
sisäisellä leiritoiminnalla sekä ulkoisten asiakkaiden lisääntymisellä. Työalan toiminnan johtaminen, kulujen 
kurissa pitäminen ja henkilöstön määrätietoinen työ työalan kehittämiseksi ovat saaneet aikaan selkeän 
suunnan parempaan. 
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Tehtäväalue: 
 

 

 

Tulosyksiköt: 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

  

Leiri- ja kurssikeskukset 
(508) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 630 194,52 798 703,00 695 345,84 103 357,16 87,1 

Toimintakulut -1 020 860,35 -1 132 432,00 -875 678,90 -256 753,10 77,3 

TOIMINTAKATE -390 665,83 -333 729,00 -180 333,06 -153 395,94 54,0 

Honkiniemen leirikeskus 
(1015080010) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 366 926,90 544 036,00 417 524,31 126 511,69 76,7 

Toimintakulut -603 209,34 -662 669,00 -513 117,47 -149 551,53 77,4 

TOIMINTAKATE -236 282,44 -118 633,00 -95 593,16 -23 039,84 80,6 

Honkiniemen leirik. kioski 
(1015080011) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 5 654,81 8 000,00 4 884,51 3 115,49 61,1 

Toimintakulut -5 654,81 -8 000,00 -4 884,51 -3 115,49 61,1 

TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

Ahonniemen leirikeskus 
(1015080012) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 96 264,71 86 491,00 78 080,09 8 410,91 90,3 

Toimintakulut -142 922,06 -170 266,00 -112 322,52 -57 943,48 66,0 

TOIMINTAKATE -46 657,35 -83 775,00 -34 242,43 -49 566,05 43,2 

Lankarin leirikeskus 
(1015080013) 

2024 
tilinpäätös 

2025 
talousarvio 

2025 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 161 348,10 160 176,00 194 856,93 -34 680,93 121,7 

Toimintakulut -269 074,14 -291 497,00 -245 354,40 -46 142,60 84,2 

TOIMINTAKATE -107 726,04 -131 321,00 -50 497,47 -80 823,53 38,5 
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KEITTIÖPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Jaana Kujala 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Keittiötoimi tarjoaa seurakunnan strategiaa ja perustehtävää tukien sisäisille ja ulkoisille asiakkaille 
laadukkaita ruokapalveluita seurakunnan tiloissa. Keittiössä työskentelevät ovat alansa ammattilaisia, joiden 
osaaminen tukee tehtävien hoitoa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Hoitaa työalan tehtävät väistökeittiöstä käsin laadullisesti hyvin.  Ydinpalvelujen turvaaminen ja 
mahdollinen työalan uudelleen järjestäytyminen palvelujen hoitamiseksi ja turvaamiseksi. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
2026 mahdollisesti paluu seurakuntakeskuksen tiloihin. Investointeja/ hankintoja. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Väistökeittiöistä palvelujen hoitaminen laadukkaasti. Toimenpide: Ennakkosuunnittelu 
Logistiikan järjestäminen. 
2. Tavoite: Ydinpalvelujen turvaaminen ja mahdollinen työalan uudelleen järjestäytyminen palvelujen 
hoitamiseksi. Toimenpide: Tehtävien uudelleen määrittelyt. Kartoitukset. Työalan sisäisten tehtävien 
tarkastelu ja mahdollinen edelleen kehittäminen.  
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Väistökeittiöstä käsin toimiminen on onnistunut. Vuoden 2024 kokemuksien myötä alueseurakunnan 
keittiö on vastaanottanut enemmän työtehtäviä vuoden 2025 aikana, mikä näkyy kasvaneina 
toimintatuottoina. Katrina tarjoiluvaraus-osio on räätälöity työalalle, jolloin työn prosesseja on ollut 
mahdollista kehittää ja työtä siirtää muihin tehtäviin. Työala järjestäytyy vuoden 2026 alusta yhtenä 
tulosyksikkönä, aiemman neljän sijaan. Yhteinen budjetti vuodelle 2026 laadittiin 2025 syksyllä. Vuoden 
2025 aikana on työnsuunnittelua edelleen kehitetty ja yhteistyötä ennestään keittiöiden välillä lisätty. 
Henkilöstön siirtymiä on ollut aiempaa enemmän ja tehtäviä on jaettu uudelleen toimistosihteerin 
tehtävän päätyttyä. Ennakoimattomana käynnistyi Ylissalin keittiösuunnittelu sekä väistökeittiöön 
siirtymistä aloitettiin valmistelemaan vuoden lopulla. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (-130 777 €) toteutui -20,6 prosenttisesti (26 930,63 €). Toimintakate oli ylijäämäinen. 
Ulkoisia hintoja korotettiin 3/2025 8 %. Hinnan korotuksen lisäksi keittiöt pystyivät vastaanottamaan 
aiempaa enemmän työtehtäviä ja toimintatuotot kasvoivat hinnankorotusta enemmän. Sekä ruoka- ja 
elintarvikemyynti että sisäiset ruokamaksutuotot ylittivät talousarvion. Kirkkoneuvostolle esitettiin syksyllä 
2025, ettei sisäiseen hinnastoon tehdä korotusta, kuten hintamekanismin mukaan olisi pitänyt tehdä. 
Työalan toiminnan johtaminen, kehittäminen, työn keskitetympi suunnittelu sekä henkilöstön vahva 
sitoutuminen ovat mahdollistaneet työalan vahvan tuloksen. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

Keittiötoimi (512) 
2024 

tilinpäätös 
2025 

talousarvio 
2025 

tilinpäätös 
Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 674 355,06 682 338,00 748 768,12 -66 430,12 109,7 

Toimintakulut -704 603,92 -813 115,00 -721 837,49 -91 277,51 88,8 

TOIMINTAKATE -30 248,86 -130 777,00 26 930,63 -157 707,63 -20,6 
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MAATALOUS, METSÄTALOUS 
Vastuuvalmistelija: Esko Karttunen 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Vastata seurakunnan maa- ja metsäomaisuudesta. Metsien käyttöä ohjaa metsätaloussuunnitelma ja 
toimintaa on järjestämässä metsätyöryhmä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Maa- ja peltoalueiden vuokraus 5 vuoden sopimuksilla. Metsien hoito metsätaloussuunnitelman 
mukaisesti. Toivon metsä hankkeen valmistuminen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Edetään metsätaloussuunnitelman mukaisesti. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Toivon metsä hanke valmistuu ja otetaan käyttöön. Toimenpide: Tuodaan alueelle toimintaa ja 
tapahtumia. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Maataloudessa seurakunnan peltoalueiden vuokrasopimuksia viljelykäyttöön ylläpidettiin ja päättyviä 
vuokrasopimuksia päivitettiin uusiin. 
Metsätaloudessa Leader-hanke Toivon metsä valmistui ja vihittiin käyttöön Toivon päivänä 4.6.2025. Kohde 
on ollut vilkkaassa käytössä ja erilaisten vierailujen sekä esittelyjen myötä esillä.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (32 592 €) toteutui 149,9 prosenttisesti (48 867,93 €). 
Puun myyntihinta oli vuonna 2025 korkealla ja hakkuukohteista kertyneet tuotot ylittivät arvion. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Maa- ja metsätalous (510) 
2024 

tilinpäätös 
2025 

talousarvio 
2025 

tilinpäätös 
Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 35 350,24 54 500,00 63 419,59 -8 919,59 116,4 

Toimintakulut -38 158,96 -21 908,00 -14 551,66 -7 356,34 66,4 

TOIMINTAKATE -2 808,72 32 592,00 48 867,93 -16 275,93 149,9 
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2.2. Tuloslaskelmaosan toteutuminen  
 

  Toteuma 2024 TA 2025 
TA 2025 

muutokset  
TA 2025 

yhteensä  
Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 8 790 890,21 4 405 546,00   4 405 546,00 8 687 813,72 -4 282 267,72 197,2 

Korvaukset 402 722,80 426 083,00   426 083,00 431 101,21 -5 018,21 101,2 

Myyntituotot 513 959,90 603 500,00   603 500,00 577 407,87 26 092,13 95,7 

Maksutuotot 971 581,30 1 023 345,00   1 023 345,00 1 161 226,65 -137 881,65 113,5 

Vuokratuotot 737 271,94 677 670,00   677 670,00 745 035,21 -67 365,21 109,9 

Metsätalouden tuotot 16 084,84 50 000,00   50 000,00 58 306,19 -8 306,19 116,6 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 230 656,62 81 325,00   81 325,00 246 282,75 -164 957,75 302,8 

Tuet ja avustukset 124 946,68 77 100,00   77 100,00 81 069,23 -3 969,23 105,1 

Muut toimintatuotot 119 274,39 148 374,00   148 374,00 44 833,75 103 540,25 30,2 

Sisäiset tuotot 5 674 391,74 1 318 149,00   1 318 149,00 5 342 550,86 -4 024 401,86 405,3 

Toimintakulut -22 788 079,39 -19 040 925,00   -19 040 925,00 -22 301 063,38 3 260 138,38 117,1 

Henkilöstökulut -9 961 291,50 -10 322 117,00   -10 322 117,00 -10 069 309,65 -252 807,35 97,6 

Palkat ja palkkiot -8 252 841,91 -8 420 141,00   -8 420 141,00 -8 236 428,58 -183 712,42 97,8 

Henkilösivukulut -1 848 535,31 -2 001 976,00   -2 001 976,00 -1 921 537,67 -80 438,33 96,0 

Henkilöstökulujen oikaisuerät 140 085,72 100 000,00   100 000,00 88 656,60 11 343,40 88,7 

Palvelujen ostot -3 441 677,23 -3 397 160,00   -3 397 160,00 -3 102 398,69 -294 761,31 91,3 

Palvelun ostot - sisäiset -1 166 193,27 -1 318 149,00   -1 318 149,00 -1 285 544,61 -32 604,39 97,5 

Vuokrakulut -1 014 679,31 -1 234 675,00   -1 234 675,00 -1 158 391,01 -76 283,99 93,8 

Sisäiset vuokrakulut -4 508 198,47       -4 057 006,25 4 057 006,25   

Aineet ja tarvikkeet -1 741 359,89 -1 837 324,00  -1 837 324,00 -1 578 139,17 -259 184,83 85,9 

Annetut avustukset -672 366,19 -697 955,00  -697 955,00 -681 843,93 -16 111,07 97,7 

Muut toimintakulut -282 313,53 -233 545,00  -233 545,00 -368 430,07 134 885,07 157,8 

TOIMINTAKATE -13 997 189,18 -14 635 379,00  -14 635 379,00 -13 613 249,66 -1 022 129,34 93,0 

Kirkollisverotulot 16 467 959,39 16 254 000,00  16 254 000,00 16 688 729,23 -434 729,23 102,7 

Valtionrahoitus 1 335 413,04 1 036 870,00  1 036 870,00 1 038 236,76 -1 366,76 100,1 

Verotuskulut -205 437,81 -199 000,00  -199 000,00 -196 858,46 -2 141,54 98,9 

Kirkon rahastomaksut -1 297 686,00 -1 426 000,00  -1 426 000,00 -1 426 596,00 596,00 100,0 

Rahoitustuotot- ja kulut 212 329,48 -157 500,00  -157 500,00 230 788,12 -388 288,12 -146,5 

Korkotuotot 93 959,16 10 000,00  10 000,00 114 320,21 -104 320,21 1 143,2 

Muut rahoitustuotot 224 529,98 85 000,00  85 000,00 257 256,85 -172 256,85 302,7 

Sisäiset korkotuotot 305 725,60      271 652,13 -271 652,13   

Arvonalentumiset sijoituksista -50 913,59      -0,74 0,74   

Arvonalent. palautukset sijoituksista 50 195,33      50 913,59 -50 913,59   

Korkokulut -56 016,12 -222 500,00  -222 500,00 -114 981,34 -107 518,66 51,7 

Muut rahoituskulut -49 425,28 -30 000,00  -30 000,00 -76 720,45 46 720,45 255,7 

Sisäiset korkokulut -305 725,60      -271 652,13 271 652,13   

VUOSIKATE 2 515 388,92 872 991,00  872 991,00 2 721 049,99 -1 848 058,99 311,7 

Poistot ja arvonalentumiset -663 525,05 -767 331,00  -767 331,00 -739 868,31 -27 462,69 96,4 

Suunnitelman mukaiset poistot -663 525,05 -767 331,00  -767 331,00 -739 846,64 -27 484,36 96,4 

Kertaluonteiset poistot       -21,67 21,67   

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot           

Tuotot 320 707,08      340 507,94 -340 507,94   

Kulut -323 689,39      -345 166,97 345 166,97   

Siirrot rahastosta/rahastoon 2 982,31      4 659,03 -4 659,03   

TILIKAUDEN TULOS 1 851 863,87 105 660,00  105 660,00 1 981 181,68 -1 875 521,68 1 875,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 851 863,87 105 660,00  105 660,00 1 981 181,68 -1 875 521,68 1 875,1 
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Verotulot ja valtionrahoitus 
  

Vuosi Kirkollisvero% Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,60 % 16 688 729,23 1 038 236,76 

2024 1,60 % 16 467 959,39 1 335 413,04 

2023 1,60 % 15 624 055,62 1 312 431,96 

2022 1,65 % 15 015 821,31 1 269 156,00 

2021 1,65 % 14 097 745,38 1 246 512,00 

 

Jäsenmäärä 
  

Vuosi Jäsenmäärä 

2025 49 790 

2024 50 077 

2023 50 612 

2022 50 991 

2021 51 270 
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2.3. Investointiosan toteutuminen 
 

Tulosyksikkö ja tilaus Toteuma 
yhteensä 

Ed. vuosien 
käyttö 

TA kuluva Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
kuluva 

yhteensä 

Yli/Ali 

1014030015 - Törnävän hautausmaa -184 021,63   -190 000,00   -190 000,00 -184 021,63 -5 978,37 

2012663 - Törnävän hautausmaan 
uurnalehdon muistomerkkialueen 
laajennus 

-58 555,57   -60 000,00   -60 000,00 -58 555,57  -1 444,43 

2012665 - Törnävän hautausmaan 
aluerakentaminen 2025 

-49 915,06   -50 000,00   -50 000,00 -49 915,06 -84,94 

2012666 - Törnävän hautausmaan 
pyöräkuormaaja 

-75 551,00   -80 000,00   -80 000,00 -75 551,00  -4 449,00 

1014060001 - Vainajasäilytys     -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00 

2012667 – Peräseinäjoen vainajien 
kylmäsäilytystila 

    -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00 

1014070001 - Krematoriot     -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00 

2012668 - Krematorion muuraustyöt     -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00 

1015010009 - Kiinteistöhallinto -2 700,00         -2 700,00 2 700,00 

2012892 - Alvarin Parkki KiOy autopaikka 
nro 108 

-2 700,00         -2 700,00  2 700,00 

1015020011 - Törnävän kirkko -7 793,56 -7 793,56 -30 000,00   -30 000,00   -30 000,00 

2010344 - Törnävän siunauskappelin 
ilmanvaihdon perusparannus 

-7 793,56 -7 793,56 -10 000,00   -10 000,00   -10 000,00 

2012664 - Törnävän kirkon kirkkotilan 
monikäyttöisyysmuutos     -20 000,00   -20 000,00   -20 000,00 

1015020012 - Nurmon kirkko -682 222,69 -256 997,44 -530 000,00   -530 000,00 -425 225,25 -104 774,75 

2009271 - Nurmon kirkon, tapulin ja 
kappelin korjaus 

-682 222,69 -256 997,44 -530 000,00   -530 000,00 -425 225,25  -104 774,75 

1015020014 - Peräseinäjoen kirkko -32 030,11   0,00 -50 000,00 -50 000,00 -32 030,11 -17 969,89 

2012993 - Peräseinäjoen kirkon vesikaton 
korjaus -32 030,11   0,00 -50 000,00 -50 000,00 -32 030,11  -17 969,89 

1015060010 - Seurakuntakeskus -6 363 076,13 -1 595 378,45 -4 500 000,00   -4 500 000,00 -4 767 697,68 267 697,68 

2009269 - Seurakuntakeskuksen 
korjaukset, vaihe 3 

-6 363 076,13 -1 595 378,45 -4 500 000,00   -4 500 000,00 -4 767 697,68  267 697,68 

1015060012 - Ylistaron srk-talo     -50 000,00   -50 000,00   -50 000,00 

2012662 - Ylistaron seurakuntatalon 
tilaratkaisu     -50 000,00   -50 000,00   -50 000,00 

1015080010 - Honkin. kurssikeskus -138 603,00 -27 809,66 -140 000,00   -140 000,00 -110 793,34 -29 206,66 

2009276 - Honkiniemen salaoja- ja 
sadevesijärjestelmät 

-86 674,30 -27 809,66 -80 000,00   -80 000,00 -58 864,64 -21 135,36 

2011811 - Honkiniemen Metsolan VILP-
asennus 

-51 928,70 0,00 -60 000,00   -60 000,00 -51 928,70 -8 071,30 

Yhteensä -7 410 447,12 -1 887 979,11 -5 480 000,00 -50 000,00 -5 530 000,00 -5 522 468,01 -7 531,99 
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2.4. Rahoitusosan toteutuminen 
 

  Toteuma 
2024 TA 2025 

TA 2025 
muutokset 

TA 2025 
yhteensä 

Toteuma 
2025 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 2 497 120,95 872 991,00   872 991,00 2 761 237,07 -1 888 246,07 316,3 

Vuosikate 2 515 388,92 872 991,00   872 991,00 2 721 049,99 -1 848 058,99 311,7 

Tulorahoituksen korjauserät -18 267,97       40 187,08 -40 187,08   

Investoinnit -2 953 319,86 -5 480 000,00 -50 000,00 -5 530 000,00 -5 445 037,43 -84 962,57 98,5 

Investointimenot -3 255 296,86 -5 480 000,00 -50 000,00 -5 530 000,00 -5 522 468,01 -7 531,99 99,9 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 69 977,00       50 000,00 -50 000,00   

Rahoitusosuudet invest.menoihin 232 000,00       27 430,58 -27 430,58   

Varsinaisen toiminnan ja 
investointien nettorahavirta -456 198,91 -4 607 009,00 -50 000,00 -4 657 009,00 -2 683 800,36 -1 973 208,64 57,6 

Lainakannan muutokset -220 000,00 7 715 000,00   7 715 000,00 2 780 000,00 4 935 000,00 36,0 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys   10 700 000,00   10 700 000,00 5 490 000,00 5 210 000,00 51,3 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -2 710 000,00 -2 985 000,00   -2 985 000,00 -420 000,00 -2 565 000,00 14,1 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 490 000,00       -2 290 000,00 2 290 000,00   

Muut maksuvalmiuden muutokset 46 439,66       -450 060,48 450 060,48   

Toimeksiantojen varojen ja 
pääomien muutokset 208 099,70       -390 475,53 390 475,53   

Lyhytaikaisten saamisten muutos 43 391,44       -53 917,58 53 917,58   

Korottomien pitkä- ja 
lyhytaikaisten velkojen muutos 

-205 051,48       -5 667,37 5 667,37   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -173 560,34 7 715 000,00   7 715 000,00 2 329 939,52 5 385 060,48 30,2 

Rahavarojen muutos -629 759,25 3 107 991,00 -50 000,00 3 057 991,00 -353 860,84 3 411 851,84 -11,6 

Rahavarojen muutos (tase) -629 759,25       -353 860,84 353 860,84   

        
Vuonna 2024 valmistuneeseen Toivon metsä -hankkeeseen saatiin investointitukea ELY-keskukselta 
27 430,58 euroa. 
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2.5. Yhteenveto sitovuustason toteutumisesta 
 

Yhteenveto valtuuston hyväksymien sitovien määrärahojen ja tuloarvioiden 
toteutumisesta 

 

Sitovuustaso TA2025 TA-muutos Muutettu 
TA2025 

Toteuma 2025 Poikkeama 

Käyttötalousosa (sitova taso pääluokan toimintakate) 

Hallinto -2 156 533,00   -2 156 533,00 -2 188 520,63 31 987,63 

Seurakunnallinen toiminta -7 948 515,00   -7 948 515,00 -7 762 478,05 -186 036,95 

Hautaustoimi -912 467,00   -912 467,00 -764 343,74 -148 123,26 

Kiinteistötoimi -3 617 864,00   -3 617 864,00 -2 897 698,52 -720 165,48 

Tuloslaskelmaosa (sitova taso tuloarvio/menoarvio) 

Kirkollisvero 16 254 000,00   16 254 000,00 16 688 729,23 -434 729,23 

Valtionrahoitus  1 036 870,00   1 036 870,00 1 038 236,76 -1 366,76 

Verotuskulut -199 000,00   -199 000,00 -196 858,46 -2 141,54 

Kirkon rahastomaksut -1 426 000,00   -1 426 000,00 -1 426 596,00 596,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -157 500,00   -157 500,00 230 788,12 -388 288,12 

Investointiosa (sitova taso hankekohtainen määräraha) 

Törnävän hautausmaan uurnalehdon 
muistomerkkialueen laajennus 

-60 000,00   -60 000,00 -58 555,57 1 444,43 

Törnävän hautausmaan aluerakentaminen 2025 -50 000,00   -50 000,00 -49 915,06 84,94 

Törnävän hautausmaan pyöräkuormaaja -80 000,00   -80 000,00 -75 551,00 4 449,00 

Peräseinäjoen vainajien kylmäsäilytystila -20 000,00   -20 000,00 0,00 20 000,00 

Krematorion muuraustyöt -20 000,00   -20 000,00 0,00 20 000,00 

Alvarin Parkki KiOy autopaikka nro 108 0,00   0,00 -2 700,00 -2 700,00 

Törnävän siunauskappelin ilmanvaihdon korjaus -10 000,00   -10 000,00 0,00 10 000,00 

Törnävän kirkon kirkkotilan 
monikäyttöisyysmuutos 

-20 000,00   -20 000,00 0,00 20 000,00 

Nurmon kirkon, tapulin ja kappelin korjaus -530 000,00   -530 000,00 -425 225,25 104 774,75 

Peräseinäjoen kirkon vesikaton korjaus 0,00 -50 000,00 -50 000,00 -32 030,11 17 969,89 

Seurakuntakeskuksen korjaukset, vaihe 3 -4 500 000,00   -4 500 000,00 -4 767 697,68 -267 697,68 

Ylistaron seurakuntatalon tilaratkaisu -50 000,00   -50 000,00 0,00 50 000,00 

Honkiniemen salaoja- ja sadevesijärjestelmä -80 000,00   -80 000,00 -58 864,64 21 135,36 

Honkiniemen Metsolan VILP-asennus -60 000,00   -60 000,00 -51 928,70 8 071,30 

Rahoitusosa (sitova taso rahoitusosan toteuma) 

Lainakannan muutokset 7 715 000,00   7 715 000,00 2 780 000,00 4 935 000,00 

Rahavarojen muutos 3 107 991,00 -50 000,00 3 057 991,00 -353 860,84 -3 411 851,84 
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3. Tilinpäätöslaskelmat 

3.1. Tuloslaskelma 
 

 1.1. - 31.12.2025 1.1. - 31.12.2024 

Toimintatuotot 3 345 262,86 3 116 498,47 

Korvaukset 431 101,21 402 722,80 

Myyntituotot 577 407,87 513 959,90 

Maksutuotot 1 161 226,65 971 581,30 

Vuokratuotot 745 035,21 737 271,94 

Metsätalouden tuotot 58 306,19 16 084,84 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 246 282,75 230 656,62 

Tuet ja avustukset 81 069,23 124 946,68 

Muut toimintatuotot 44 833,75 119 274,39 

Toimintakulut -16 958 512,52 -17 113 687,65 

Henkilöstökulut -10 069 309,65 -9 961 291,50 

Palkat ja palkkiot -8 236 508,58 -8 252 841,91 

Henkilösivukulut -1 921 457,67 -1 848 535,31 

Henkilökulujen oikaisuerät 88 656,60 140 085,72 

Palvelujen ostot -3 102 398,69 -3 441 677,23 

Vuokrakulut -1 158 391,01 -1 014 679,31 

Aineet ja tarvikkeet -1 578 139,17 -1 741 359,89 

Ostot tilikauden aikana -1 578 139,17 -1 741 359,89 

Annetut avustukset -681 843,93 -672 366,19 

Muut toimintakulut -368 430,07 -282 313,53 

TOIMINTAKATE -13 613 249,66 -13 997 189,18 

Kirkollisverotulot 16 688 729,23 16 467 959,39 

Valtionrahoitus 1 038 236,76 1 335 413,04 

Verotuskulut -196 858,46 -205 437,81 

Kirkon rahastomaksut -1 426 596,00 -1 297 686,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 230 788,12 212 329,48 

Korkotuotot 114 320,21 93 959,16 

Muut rahoitustuotot 257 256,85 224 529,98 

Arvonalentumiset sijoituksista -0,74 -50 913,59 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 50 913,59 50 195,33 

Korkokulut -114 981,34 -56 016,12 

Muut rahoituskulut -76 720,45 -49 425,28 

VUOSIKATE 2 721 049,99 2 515 388,92 

Poistot ja arvonalentumiset -739 868,31 -663 525,05 

Suunnitelman mukaiset poistot -739 846,64 -663 525,05 

Kertaluonteiset poistot -21,67  

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot   

Tuotot 340 507,94 320 707,08 

Kulut -345 166,97 -323 689,39 

Siirrot rahastosta/rahastoon 4 659,03 2 982,31 

TILIKAUDEN TULOS 1 981 181,68 1 851 863,87 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 1 981 181,68 1 851 863,87 
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3.2. Rahoituslaskelma 
 

 1.1. - 31.12.2025 1.1. - 31.12.2024 

Tulorahoitus 2 761 237,07 2 497 120,95 

Vuosikate 2 721 049,99 2 515 388,92 

Tulorahoituksen korjauserät 40 187,08 -18 267,97 

Investoinnit -5 445 037,43 -2 953 319,86 

Investointimenot -5 522 468,01 -3 255 296,86 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 50 000,00 69 977,00 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 27 430,58 232 000,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -2 683 800,36 -456 198,91 

Lainakannan muutokset 2 780 000,00 -220 000,00 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 5 490 000,00  

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -420 000,00 -2 710 000,00 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -2 290 000,00 2 490 000,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset -450 060,48 46 439,66 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -390 475,53 208 099,70 

Lyhytaikaisten saamisten muutos -53 917,58 43 391,44 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -5 667,37 -205 051,48 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 2 329 939,52 -173 560,34 

Rahavarojen muutos -353 860,84 -629 759,25 

Rahavarojen muutos (tase) -353 860,84 -629 759,25 

   

 1.1. - 31.12.2025 1.1. - 31.12.2024 

Rahavarojen muutos -353 860,84 -629 759,25 

Rahavarat kauden lopussa 8 069 302,82 8 423 163,66 

Rahavarat kauden alussa 8 423 163,66 9 052 922,91 
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3.3. Tase 
 

 31.12.2025 31.12.2024 

VASTAAVAA 44 881 269,31 40 144 929,63 

PYSYVÄT VASTAAVAT 32 705 216,83 28 040 234,79 

Aineelliset hyödykkeet 20 385 939,25 15 723 635,54 

Maa- ja vesialueet 1 324 756,91 1 337 596,91 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 2 464 013,82 2 359 844,57 

Rakennukset 8 890 250,69 9 439 228,16 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 534 102,94 566 842,13 

Koneet ja kalusto 
 

3 193,32 

Muut aineelliset hyödykkeet 119 722,51 128 951,34 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 7 053 092,38 1 887 979,11 

Sijoitukset 12 319 277,58 12 316 599,25 

Osakkeet ja osuudet 12 319 277,58 12 316 599,25 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 903 678,01 3 532 377,11 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 2 700 178,93 2 332 853,37 

Muut toimeksiantojen varat 1 203 499,08 1 199 523,74 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 8 272 374,47 8 572 317,73 

Saamiset 203 071,65 149 154,07 

Lyhytaikaiset saamiset 203 071,65 149 154,07 

Myyntisaamiset 79 321,71 84 028,32 

Muut saamiset 62 771,37 54 968,15 

Siirtosaamiset 60 978,57 10 157,60 

Rahoitusarvopaperit 4 736 483,20 5 005 500,38 

Osakkeet ja osuudet 283 405,00 283 350,00 

Muut arvopaperit 4 453 078,20 4 722 150,38 

Rahat ja pankkisaamiset 3 332 819,62 3 417 663,28 

VASTATTAVAA 44 881 269,31 40 144 929,63 

OMA PÄÄOMA 32 372 904,89 30 391 723,21 

Peruspääoma 12 618 177,18 12 618 177,18 

Muut omat rahastot 1 749 007,51 1 749 007,51 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 16 024 538,52 14 172 674,65 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 1 981 181,68 1 851 863,87 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 4 307 933,04 4 327 107,67 

Lahjoitusrahastojen pääomat 3 104 433,96 3 127 583,93 

Muut toimeksiantojen pääomat 1 203 499,08 1 199 523,74 

VIERAS PÄÄOMA 8 200 431,38 5 426 098,75 

Pitkäaikainen vieras pääoma 5 070 000,00  

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 5 070 000,00  

Lyhytaikainen vieras pääoma 3 130 431,38 5 426 098,75 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 420 000,00 2 710 000,00 

Ostovelat 700 144,68 687 377,77 

Muut velat 285 066,44 335 589,94 

Siirtovelat 1 725 220,26 1 693 131,04 
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3.4. Konsernitase 
 1.1.-31.12.2025 1.1.-31.12.2024 

VASTAAVAA                       46 644 211,68 41 942 349,65 

PYSYVÄT VASTAAVAT 34 262 074,37 29 699 304,12 

Aineettomat hyödykkeet          39 671,68 39 671,68 

  Aineettomat oikeudet                   39 671,68 39 671,68 

Aineelliset hyödykkeet 30 886 230,68 26 326 138,76 

  Maa- ja vesialueet                      1 857 493,64 1 870 333,64 

  Hautausmaat                            2 464 013,82 2 359 844,57 

  Liittymismaksut 127 415,01 127 415,02 

  Rakennukset                            18 710 101,56 19 357 577,15 

  Kiinteät rakenteet ja laitteet            534 102,94 566 842,13 

  Koneet ja kalusto                      20 288,81 24 979,65 

  Muut aineelliset hyödykkeet            119 722,51 128 951,34 

  Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat           7 053 092,38 1 890 195,26 

Sijoitukset 3 336 172,01 3 333 493,68 

  Osakkeet ja osuudet                    3 336 172,01 3 333 493,68 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 903 678,01 3 532 377,11 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet             2 700 178,93 2 332 853,37 

Muut toimeksiantojen varat             1 203 499,08 1 199 523,74 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 8 478 459,30 8 710 668,43 

Lyhytaikaiset saamiset 215 552,75 157 365,26 

  Myyntisaamiset 79 321,71 84 028,32 

  Saamiset kiinteistön tuotosta 7 881,77 6 533,00 

  Muut saamiset 64 485,64 56 536,62 

  Siirtosaamiset                         63 863,63 10 267,33 

Rahoitusarvopaperit 4 736 483,20 5 005 500,38 

  Osakkeet ja osuudet                    4 736 483,20 5 005 500,38 

Rahat ja pankkisaamiset 3 526 423,35 3 547 802,78 

VASTATTAVAA                              46 644 211,68 41 942 349,65 

OMA PÄÄOMA 32 507 646,58 30 456 568,36 

  Peruspääoma                            12 618 177,18 12 618 177,18 

  Muut omat rahastot                     11 124 863,42 11 124 863,42 

  Ed. tilikausien yli-/alijäämä           6 857 819,67 4 936 357,11 

  Tilikauden yli-/alijäämä               1 906 786,32 1 777 170,65 

POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUK. 344 730,00 330 180,00 

  Vapaaehtoiset varaukset 344 730,00 330 180,00 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 4 307 933,04 4 327 107,67 

  Lahjoitusrahastojen pääomat            3 104 433,96 3 127 583,93 

  Muut toimeksiantojen pääomat           1 203 499,08 1 199 523,74 

VIERAS PÄÄOMA 9 483 902,06 6 828 493,63 

Pitkäaikainen vieras pääoma 6 176 795,08 1 217 828,36 

  Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta           6 176 795,08 1 217 828,36 

Lyhytaikainen vieras pääoma 3 307 106,97 5 610 665,27 

  Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta           542 083,46 2 850 539,64 

  Ostovelat                              748 422,44 722 440,10 

  Muut velat 286 121,08 337 365,67 

  Siirtovelat                            1 730 432,83 1 700 253,16 

  Saadut ennakot                         47,17 66,69 

 
Konsernitase on laadittu Kirkkohallituksen antamien ohjeiden mukaan seurakunnan ja sen tytäryhteisöjen 
taseiden yhdistelmänä. Seurakunnan omistajuudet tytäryhteisöissä ja muissa yhteisöissä sekä konsernin 
tilanne on esitetty sivulla 25 kohdassa 1.9. Seurakuntakonsernin toiminta ja talous. 
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4. Tilinpäätöksen liitetiedot 

4.1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 
Seurakunnan kirjanpidossa ja tilinpäätöksessä noudatetaan Kirkkolain, Kirkkojärjestyksen ja 
Kirkkohallituksen antamia määräyksiä ja ohjeita sekä seurakunnan taloussääntöä. Seurakunnan 
kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen sovelletaan kirjanpitolakia. 
 
Seurakunnan tilinpäätöstä laadittaessa on noudatettu seuraavia arvostus- ja jaksotusperiaatteita: 
 
Jaksotusperiaatteet 
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen 
verotulot ja puun myyntituotot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 
Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muutos 
sivukuluineen 31.12.2025. Velkaan on laskettu työntekijöiden ansaitut ja pitämättömät lomat, lomaraha- 
ja säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden palvelussuhde jatkuu tai on päättynyt 31.12.2025 mennessä 
eikä lopputiliä ole vielä laskettu.  
 
Pysyvien vastaavien arvostus 
Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 
vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu poistosuunnitelman mukaisesti. Laskentaperusteet on esitetty 
tuloslaskelman liitetiedoissa.  
 
Kirkkovaltuusto on 10.11.2020 § 20 vahvistanut 1.1.2021 voimaan tulleen uuden poistosuunnitelman, 
jossa menojäännöspoistot korvattiin tasapoistoilla. Uusia poistosuunnitelman perusteita sovelletaan 
niihin kohteisiin/hyödykkeisiin, jotka valmistuvat vuoden 2021 alusta alkaen. Poistosuunnitelman 
perusteiden muutoksen johdosta ei aiempien tilikausien poistoja oikaistu.  
 
Sijoitusten arvostus 
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. 
Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo tai sen 
arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen 
hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 
 
Rahoitusomaisuuden arvostus 
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen 
luovutus- tai markkinahintaan. 
 
Johdannaissopimusten käsittely 
Johdannaiset sisältävät koronvaihtosopimuksen, joka on tehty suojaamistarkoituksessa. Seurakunta on 
sitonut Danske Bankin pitkäaikaisen lainan vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksella kiinteään korkoon. 
Korkojohdannaisista aiheutuneet kassavirrat on kirjattu tilikauden aikana korkokulujen oikaisuksi. 
Sopimus on voimassa 2.7.2029 asti. 
 
Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus 
Vuosien 2022–2024 toteuma on ollut poikkeuksellinen kirkollisverokertymän osalta. Vuoden 2023 alussa 
voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu verouudistus paransi kirkollisveron reaalituottoa. 
Vuonna 2024 kirkollisverotulojen kasvu on jatkunut, kasvun ollessa 5,4 % ja 843 904 euroa. Verotulojen 
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ennustettiin (Kirkkohallitus 10/2025) kasvavan vuonna 2025 vielä noin 7,9 % kunnallisveromuutoksen 
vaikutuksesta, mutta verotulojen kasvu toteutui 1,3 % ja 220 770 euron kasvulla.  
 
Vuonna 2025 toteutui valtionrahoituksen muutos. Kirkkohallituksen päätös jakoperusteista merkitsi noin 
297 000 euron vähennystä seurakunnan saamaan valtionrahoitusosuuteen. Vuonna 2025 valtionrahoitus 
oli 1 038 237 euroa, kun se vuonna 2024 oli 1 335 413 euroa. Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti 
valtionrahoituksen leikkausta katettiin korottamalla hautaustoimen maksuja. Tämä näyttäytyy 
käyttötalouden maksutuottojen kasvuna. 
 
Vuonna 2025 pysyvien vastaavien kiinteistöjä myytiin 50 000 eurolla ja ostettiin 2 700 eurolla niin, että 
myyntitappiota kirjautui taseeseen 40 187,08 euroa. Vuonna 2024 kiinteistöjä myytiin 69 977 eurolla ja 
myyntitappioita kirjautui taseeseen 18 268 euroa. Vuosina 2025 ja 2024 ei ole siten tapahtunut 
merkittäviä tulokseen vaikuttavia käyttöomaisuuden myyntejä tai myyntivoittojen ja -tappioiden 
poikkeavuuksia.  
 
Vuonna 2025 ei tehty pysyvien vastaavien hyödykkeiden kertapoistoja. Kertapoistoja ei tehty myöskään 
vuonna 2024. Vuonna 2023 kertapoistoja kirjattiin 196 997 euroa. Vastaavasti vuoden 2022 kertapoistot 
olivat 569 167 euroa, vuoden 2021 olivat 861 600 euroa ja vuoden 2020 kertapoistot olivat 575 387 
euroa. Kertapoistot ovat johtuneet siitä, että seurakunnan poistosuunnitelma tarkistettiin huomioiden 
kirkkohallituksen virastokollegion 17.6.2020 hyväksymät taloushallinnon ohjeet, jossa keskeinen muutos 
oli siirtyminen menojäännöspoistosta tasapoistoon ja omaisuuserien poistoaikojen tarkistus sen 
mukaisesti. Edellisten vuosien kertapoistot ovat oleellisesti alentaneet vuosien 2024 ja 2025 
suunnitelmapoistojen tasoa. Tilikausien välisten poistojen ja tilikausien tulosten vertailussa on 
huomioitava näiden muutostekijöiden vaikutus. Kirkkohallituksen virastokollegio on 18.12.2025 antanut 
seurakuntien käyttöomaisuuskirjanpidosta ja suunnitelmapoistojen laskennasta ohjeen, jota sovelletaan 
1.1.2026 alkaen. Ohjeen mukaisesti seurakunnassa on tarkistettava mm. käyttöomaisuuteen aktivoidut 
hyödykkeet siten, että taseeseen kuulumattomat hankintamenot poistetaan ja hyödykkeiden 
poistoaikoina käytetään kirkkohallituksen ohjeistamaa poistoaikaa valiten lähtökohtaisesti vaihteluvälin 
alarajan poistoaika. Kirkkohallitus perustelee tiukentuneita ohjeita seurakuntatalouksien oikealla 
talouskuvalla, vertailtavuudella ja korjausvelan kasvun hallitsemisella.    
 
Sijoitusomaisuuden tuotoissa näyttäytyy vuonna 2025 kotiutettujen seurakunnan omien ja testamenttien 
sijoitusten myyntivoitot noin 236 400 euroa ja myyntitappiot noin 60 400 euroa. Vastaavasti vuonna 2024 
myyntivoitot olivat noin 194 000 euroa ja myyntitappiot noin 34 000 euroa. Sijoitusten arvonalennuksia ei 
vuonna 2025 ollut, kun ne vuonna 2024 olivat noin 50 000 €. Sijoitusvuodet 2025 ja 2024 eivät muutoin 
poikenneet toisistaan ja sijoitusmarkkinat olivat suhteellisen vakaat. 
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4.2. Tuloslaskelman liitetiedot 

      
4.2.1. Henkilöstömäärä ja henkilöstökulut  
    

Henkilöstön määrä tehtäväaloittain (vuosi 2024 suluissa) 

 Vakituiset Määräaikaiset 
Henkilöstö 
yhteensä 

 Päätoimiset Sivutoimiset Päätoimiset Sivutoimiset  

Seurakuntatyö 90 (85)  1 (1)  7 (13)  0 (2)  98 (101)  

Hallinto- ja toimistotyö 20 (17)  0 (0)  0 (4)  0 (0)  20 (21)  

Hautausmaatyö 9 (8)  0 (0)  0 (1)  0 (1)  9 (10)  

Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyö 32 (31)  6 (7)  1 (4)  1 (5)  40 (47)  

Yhteensä 151 (152)  7 (7)  8 (12)  1 (8)  167 (179)  

     

   
Henkilöstökulut 2025  
Palkat ja palkkiot     8 236 508,58 €   
Eläkekulut     1 692 074,64 €   
Muut henkilösivukulut        229 383,03 €   
Saadut henkilöstökorvaukset        88 656,85 €   
Muut henkilöstökulujen oikaisut                     0,25 €   
Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut        4 459,22 €            
YHTEENSÄ     10 069 309,65 €   
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut        195 061,29 €   
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut           73 707,28 €   
Työterveyshuolto        283 805,45 €   
YHTEENSÄ        552 574,02 €   

 

4.2.2. Poistosuunnitelman perusteet     

Käyttöomaisuuden poistojen laskennassa on käytetty kirkkovaltuuston 20.10.2021 § 45 hyväksymää ja 
1.1.2021 voimaan tullutta poistosuunnitelmaa, jonka mukaisesti menojäännöspoistot on korvattu 
tasapoistoilla. Käyttöomaisuuden aktivointiraja on 20 000 €. 

Vuonna 2025 ei tehty kertapoistoja. 
 

  
Poistoaika 
1.1.2021 alkaen 

1. Aineettomat hyödykkeet   

1.1. Aineettomat oikeudet   

Tietojärjestelmien käyttöoikeus 3 vuotta 

1.2. Muut pitkävaikutteiset menot   

Perustamis- ja järjestelymenot 3–5 vuotta 

Tutkimus- ja kehittämismenot 3–5 vuotta 

Tietojärjestelmät 3–5 vuotta 

Muut 3–5 vuotta 

2. Aineelliset hyödykkeet   

2.1. Maa- ja vesialueet ei poistoja 

2.2. Hautausmaat   
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Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoja 

Krematoriot 10–20 vuotta 

Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, 
kylmiöt, huoltorakennukset) 8–10 vuotta 

Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 10–20 vuotta 

Hautaustoimen koneet ja laitteet 3–5 vuotta 

Hautaustoimen muut pitkävaikutteiset menot 3–5 vuotta 

2.3. Rakennukset   

Kirkot 30–60 vuotta 

Siunauskappelit 20–40 vuotta 

Seurakuntatalot 15–25 vuotta 

Leiri- ja kurssikeskukset  15–25 vuotta 

Asuinrakennukset 15–25 vuotta 

Hallinto- ja laitosrakennukset 10–20 vuotta 

Huolto- ja talousrakennukset 10–15 vuotta 

Muut rakennukset 5–20 vuotta 

2.4. Kiinteät rakenteet ja laitteet   

Maa- ja vesirakenteet 10–20 vuotta 

Urut 10–20 vuotta 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet 5–15 vuotta 

2.5. Koneet ja kalusto   

Kuljetusvälineet 3–5 vuotta 

Atk-laitteisto 3 vuotta 

Muut koneet ja kalusto 3–5 vuotta 

2.6. Muut aineelliset hyödykkeet   

Luonnonvarat käytön mukaan 

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoja 

Osakkeet ja osuudet ei poistoja 

Keskeneräiset hankinnat ei poistoja 

 

4.2.3. Pysyvien vastaavien myyntivoitot  

 

 

 

 

  

  Myyntihinta Tasearvo Myyntivoitto  

Halkosaaren seurakuntakoti 743–26–13–1            50 000,00 €             90 187,08 €             -40 187,08 €   

Yhteensä          50 000,00 €            90 187,08 €           -40 187,08 €   
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4.3. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

4.3.1. Pysyvien vastaavien erittely 

 Kuva 2. Pysyvät vastaavat hyödykeryhmittäin
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4.3.2. Toimeksiantojen varat     

  31.12.2025 31.12.2024 Muutos  

Testamentti- ja lahjoitusrahastot    2 700 178,93 €      2 332 853,37 €         367 325,56 €   

Hautainhoitorahasto    1 203 499,08 €      1 199 523,74 €              3 975,34 €   

Yhteensä    3 903 678,01 €      3 532 377,11 €         371 300,90 €   

 

4.3.3. Saamiset     

  31.12.2025 31.12.2024 Muutos  

Myyntisaamiset          79 321,71 €            84 028,32 €  -           4 706,61 €   

Muut saamiset          62 771,37 €            54 968,15 €              7 803,22 €   

Siirtosaamiset          60 978,57 €            10 157,60 €            50 820,97 €   

Yhteensä        203 071,65 €         149 154,07 €            53 917,58 €   

 

4.3.4. Rahoitusarvopapereihin kuuluvat osakkeet ja osuudet   

  31.12.2025 31.12.2024 Muutos  
Metsäliiton lisäosuudet          33 405,00 €            33 350,00 €                    55,00 €   
EPOP tuotto-osuus        250 000,00 €         250 000,00 €                           -   €   
Yhteensä        283 405,00 €         283 350,00 €                    55,00 €   

 

4.3.5. Rahoitusarvopapereihin kuuluvat sijoitukset    

  Hankinta-arvo Markkina-arvo 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2025 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2024 Muutos 

Seurakunnan sijoitukset    4 453 078,57 €      5 147 439,60 €      4 453 078,20 €    4 722 150,38 €  -    269 072,18 €  

Testamenttien sijoitukset    2 320 261,77 €      2 619 705,48 €      2 320 261,40 €    1 946 776,89 €        373 484,51 €  

Lahjoitusrahastojen sijoitukset        202 543,19 €         246 354,83 €         202 543,19 €        210 366,65 €  -         7 823,46 €  

Yhteensä    6 975 883,53 €      8 013 499,91 €      6 975 882,79 €    6 879 293,92 €          96 588,87 €  

            

Hautainhoitorahaston sijoitukset        868 416,33 €      1 011 552,25 €         868 416,33 €        868 416,33 €                         -   €  

 

4.3.6. Rahat ja pankkisaamiset    

  31.12.2025 31.12.2024 Muutos 

Rahat ja pankkisaamiset    3 332 819,62 €      3 417 663,28 €  -        84 843,66 €  
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4.4. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

4.4.1. Oman pääoman erittely 

 31.12.2025 31.12.2024 Muutos 

Peruspääoma     12 618 177,18 €      12 618 177,18 €                             -   €  

Yleiskatteiset rahastot, eläkerahasto       1 749 007,51 €        1 749 007,51 €                             -   €  

Edellisten tilikausien ylijäämä     16 024 538,52 €      14 172 674,65 €        1 851 863,87 €  

Tilikauden ylijäämä       1 981 181,68 €        1 851 863,87 €           129 317,81 €  

Yhteensä     32 372 904,89 €      30 391 723,21 €        1 981 181,68 €  

 

4.4.2. Toimeksiantojen pääomat  

  Rahavarat Siirtovelka Sijoitukset Kiinteistöt 31.12.2025 31.12.2024 Muutos 

Testamentit              

Ritola 0 €            -13 328,69 €              89 036,53 €            75 707,84 €          99 288,39 €  -23 580,55 € 

Viljanmaa               5 093,48 €            209 896,32 €          214 989,80 €        223 960,06 €  -8 970,26 € 

Aho             31 961,91 €         1 266 684,44 €              10 000,00 €    1 308 646,35 €    1 232 262,48 €  76 383,87 € 

Hakola             60 843,19 €               60 843,19 €          60 843,19 €  0,00 € 

Korpela             65 209,45 €               65 209,45 €          66 621,33 €  -1 411,88 € 

Holkko-Pihlajamäki             27 140,13 €            264 284,53 €           165 637,85 €        457 062,51 €        490 219,54 €  -33 157,03 € 

Hakanen              21 818,05 €               21 818,05 €          22 774,95 €  -956,90 € 

Holma               7 134,12 €                 7 134,12 €            7 134,12 €  0,00 € 

Koivula             84 047,17 €            390 359,58 €          474 406,75 €        499 967,03 €  -25 560,28 € 

Saviarot             37 059,93 €            100 000,00 €          137 059,93 €        138 277,76 €  -1 217,83 € 

Yhteensä          340 307,43 €        -13 328,69 €        2 320 261,40 €           175 637,85 €    2 822 877,99 €    2 841 348,85 €  -18 470,86 € 

Lahjoitusrahastot               

Honkajuurirahasto             10 314,57 €            202 543,19 €          212 857,76 €        211 548,33 €  1 309,43 € 

Diakoniarahastot             68 698,21 €               68 698,21 €          74 686,75 €  -5 988,54 € 

Yhteensä             79 012,78 €            202 543,19 €          281 555,97 €        286 235,08 €  -4 679,11 € 

Hautainhoitorahasto              

Hautainhoitorahaston pääoma          335 082,75 €            868 416,33 €      1 203 499,08 €    1 199 523,74 €  3 975,34 € 

Kaikki yhteensä          754 402,96 €        -13 328,69 €       3 391 220,92 €           175 637,85 €    4 307 933,04 €    4 327 107,67 €  -19 174,63 € 

 
 
4.4.3. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta    

 31.12.2025 

Pitkäaikaiset lainat  

Luotto FI32 5419 0182 3542 52 (EPOP)       2 775 000,00 €  

Luotto FI49 8443 2710 1944 46 (Danske Bank)       2 295 000,00 €  

Lyhytaikaiset lainat  

Luotto FI32 5419 0182 3542 52 (EPOP)          150 000,00 €  

Luotto FI49 8443 2710 1944 46 (Danske Bank)          270 000,00 €  

Yhteensä       5 490 000,00 €  
Lainoja on lyhennetty 210 000,00 € vuonna 2025. Laina Nordealta 
erääntyi pääomaltaan 2 710 000 € kokonaan maksettavaksi 06/2025 ja se 
korvautui lainalla Danske Bankilta. Muita velkoja esimerkiksi 
tytäryhteisöille tai muille yhteisöille ei ole. 
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4.4.4. Velat    

  31.12.2025 31.12.2024 Muutos 

Ostovelat          700 144,68 €           687 377,77 €              12 766,91 €  

Muut velat          285 066,44 €           335 589,94 €  -          50 523,50 €  

Siirtovelat       1 725 220,26 €        1 693 131,04 €              32 089,22 €  

- Lomapalkkajaksotus          1 664 060,52 €      

- Ruokapankkikeräyksen siirtyvä tuotto               31 284,94 €      

- Seinäjoen diakoniatyön siirtyvät avustukset                 7 115,52 €      

- Perheasiain neuvottelukeskuksen ylijäämä                 7 289,27 €      

- Ritolan testamentin käytön siirtovelka srk:lle                13 328,69 €      

- Muut siirtovelat                 2 141,32 €      
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4.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

4.5.1. Eläkevastuuvajaus     

 31.12.2025 

Seurakunnan palkkasumma            8 447 949,00 €  

Koko kirkon palkkasumma       575 287 553,00 €  

Koko kirkon eläkevastuuvajaus    3 587 345 695,00 €  

Seurakunnan laskennallinen osuus eläkevastuuvajauksesta          52 679 246,00 €  

 

4.5.2. Hautainhoitovastuut   

 31.12.2024 

Hautainhoitosopimusten lukumäärä                    3 715 

Haudanhoitokulut               345 166,97 €  

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin                          92,91 €  

Hautainhoitorahaston hautainhoitovastuu            1 002 622,34 €  

Hautainhoitorahaston vastaava pääoma            1 203 499,08 €  

Hautainhoitorahaston ylikatteisuus               200 876,74 €  

 

4.5.3. Leasingvastuut   

 Vastuu 31.12.2024 Jäännösvastuu 

Nordea Rahoitus Suomi Oy, autot   
Seur. 12 kk vastuu 6 605,01 €   

1–5 v vuokravastuu 6 605,01 €  

  13 210,02 €   9 877,62 €  

Secto Automotive (Aktia Pankki Oy, Santander CF Oy)    

Seur. 12 kk vastuu 27 574,24 €   

Vuodet 2026–2030 30 383,58 €   

  57 957,82 €   87 737,12 €  

Leasingvastuut yhteensä 71 167,84 €   97 614,74 €  

 

4.5.4. Koronvaihtosopimus   

 31.12.2025 

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo 2 565 000,00 €  

Kokonaismarkkina-arvo (pankin ilmoituksen mukaan) 4 040,00 €  

Seurakunnalla on Danske Bank:n kanssa määräaikainen koronvaihtosopimus ajalle 23.6.2025 
- 2.7.2029. Sopimuksella suojataan korkotason nousuilta investointilainaa FI49 8443 2710 
1944 46 alkupääomalla 2 700 000 €. Koronvaihtosopimuksen päättyessä lainapääomaa 
Danske Bank:lle on jäljellä 1 755 000 €.  
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4.5.5. Arvonlisäverovastuut   

 31.12.2025 

Honkiniemen päärakennuksen korjaus, vuodet 2026–2028             7 709,64 €  

Honkiniemen Tapiolan iv-kone, vuodet 2026–2029             2 067,12 €  

Honkiniemen rakennusautomaatiovalvomo, vuodet 2026–2029             1 122,33 €  

Honkiniemen rakennusautomatiikka, vuodet 2026–2030             1 221,79 €  

Honkiniemen keittiötilojen remontti 2023, vuodet 2026–2031             3 680,02 €  

Lankarin päärakennuksen korjaus, vuodet 2026–2027             1 852,71 €  

Nurmon srk-kodin ilmastoinnin uusiminen, vuodet 2026–2027             1 046,01 €  

Seurakuntakeskuksen korjaukset 2017–2018, vuodet 2026–2027                 570,13 €  

Seurakuntakeskuksen korjaukset 2019–2020, vuodet 2026–2029             3 638,10 €  

Srk-keskuksen keittiön tunneliastianpesukone, vuodet 2026–2029                 971,86 €  

Vanhan kirkkoherranviraston korjaukset 2021–2023, vuodet 2026–2032             4 988,68 €  

Päätearkisto ja kellaritilojen saneeraus, vuodet 2026–2033           18 932,99 €  

Nurmon pappilan remontti, vuodet 2026–2031           13 462,36 €  

Honkiniemen salaoja- ja viemärijärjestelmä, vuodet 2026–2034             7 378,46 €  

Honkiniemen Metsolan VILP-asennus, vuodet 2026–2034             4 360,49 €  

Arvonlisäverovastuut yhteensä                  73 002,69 €  

 
 

4.5.6. Vakuutukset  

Seurakunnan vakuutukset ovat If-vakuutusyhtiöllä kokonaisuudessaan, sisältäen 
henkilöstön, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset sekä kiinteistöyhtiöiden vakuutukset.   

 
 

4.5.7. Takausvastuut  

 31.12.2025 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Kyyhkylä, Danske Bank 60 166,64 € 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi, Nordea pankki 671 636,25 € 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi, Osuuspankki 412 500,00 € 

Takausvastuut yhteensä 1 144 302,89 € 

 
 

4.5.8. Maanvuokrasopimukset 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Kauppakulma 
Kiinteistöyhtiölle on vuokrattu tontit Seinäjoen kaupungin keskustasta korttelista 20, nrot 
1 ja 2. Vuokra-aika on 30 vuotta, ajalle 1.8.1996 - 31.7.2026. Maanvuokrasopimusta on 
jatkettu 1.3.2026 lukien viisi vuotta.  
Lankarin leirikeskus 
Seurakunnan käytössä oleva Lankarin leirikeskus sijaitsee Lankari-säätiön omistamalla 
tontilla. Rakennukset omistaa Seinäjoen seurakunta pl. vanha päärakennus. 
 
  

4.5.9. Käyttö- ja luovutusrajoitukset 
 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi 
Kiinteistöllä sijaitsee vuokratalo (kiinteistötunnus 743–6–17–2), johon kohdistuvat vuokra-
asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojenkorkotuesta annetun lain (604/2001) 11–15 §:ssä 
säädetyt rajoitukset, jotka päättyvät, kun 45 vuotta on kulunut korkotukilainan 
hyväksymisestä 27.6.2003. Rajoitukset ovat voimassa 27.6.2048 saakka.  
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4.6. Hautainhoitorahaston tilinpäätös  

4.6.1. Hautainhoitorahaston toimintakertomus  

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että haudan 
hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa sopia haudan 
määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. 
Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.   
 
Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuksista ja näiden 
varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityisten hautojen hoitoon. 
Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan 
hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja 
kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kirkkohallituksen tilastoinnin mukaisesti kaikkiaan 3 715 
hoitohautaa.   
 
Hautainhoitorahaston tilikauden alijäämäksi muodostui 4 659,03 euroa. Rahoitustuottoihin ja -kuluihin ei 
muodostunut toteumaa, koska arvonalennusten palautuksia tai tilinpäätöksessä kirjattavia arvonalennuksia ei 
muodostunut. Sijoitusmarkkinoiden vuosi 2025 pysyi vakaana. 
 
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan ja sisäinen valvonta toteutetaan kuten seurakuntataloudessa. 
Henkilöstöstä on laadittu erillinen seurakunnan henkilöstötilinpäätös.  
 
 
Ari Auranen Paula Perälampi  
kirkkoherra hallintojohtaja  

 

 

Tilikauden tuloksen käsittely  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että hautainhoitorahaston tilikauden alijäämä 4 659,03 euroa 
kirjataan taseen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.   
 
Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 tilinpäätöksen 
alijäämäkirjausta on 146 878,34 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.  
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4.6.2. Hautainhoitorahaston talousarvion toteutuminen 

 
Tavoitteiden toteutuminen 
Laatija/vastuuhenkilö: Esko Karttunen 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Vastata hautainhoitorahaston hoitoon annettujen hautojen hoidosta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2025 
Huolehtia hautojen hoidossa vastuullisista ja ajanmukaisista toimintatavoista, huolehtien ympäristön ja 
hautauskulttuurin vaalimisesta perinteitä kunnioittaen. Hinnastot päivitetään vuodelle 2025. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2026–2027 
Haudanhoitosopimusten määrien lisääminen mahdollisuuksien mukaan. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Tuoda hautojen hoitosopimusten eri vaihtoehtoja kattavasti esille omaisille. Toimenpide: 
Tiedotus kattavasti haudanhoitosopimusten eri vaihtoehdoista ja sisällöstä viestinnän kanavien kautta. 
2. Tavoite: Hinnastojen tarkistus tarvittaessa vuodelle 2026. Toimenpide: Kustannustason nousu vaatii 
hinnastojen tarkastelun ja päätökset vuodelle 2026. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Asetetut tavoitteet toteutuivat ja palvelujen tilausmäärät kasvoivat aiemmasta. 
Haudanhoitosopimuksia kesähoidoista (kasteluhoito- ja peruskunnostussopimukset huomioiden) oli 
kaikkiaan 3 946 kpl (3 925 vuonna 2024). Erilaisia vuoden hoitosopimuksia näistä oli 1 879  
(1 884), 5-vuoden määräaikaisia 1 557 (1 522) ja pitkäaikaisia rahastohoitoja 510 (519). Lisäksi callunoita 
istutettiin tilauksesta haudoille 891 kpl (877) ja hautakynttilöitä vietiin haudoille tilauksesta 533 kpl (502). 
Hinnastoihin tehtiin tarkistukset vuodelle 2026. 
 
Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

 

   TP edellinen 
vuosi 2024 

TA kuluva 
2025 

Toteuma    
2025 Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot 320 707,08 318 000 340 507,94 -22 507,94 107,1 

Maksutuotot 320 707,08 318 000 340 507,94 -22 507,94 107,1 

Toimintakulut -323 689,39 -318 000 -345 166,97 27 166,97 108,5 

Henkilöstökulut -237 590,38 -258 350 -262 385,26 4 035,26 101,6 

Palkat ja palkkiot -191 121,49 -208 297 -212 220,71 3 923,71 101,9 

Henkilösivukulut -46 468,89 -50 053 -50 164,55 111,55 100,2 

Palvelujen ostot -25 368,82 -12 000 -25 364,84 13 364,84 211,4 

Vuokrakulut -4 000,00 -4 000 -4 000,00 0,00 100,0 

Aineet ja tarvikkeet -56 730,19 -43 650 -53 416,87 9 766,87 122,4 

Ostot tilikauden aikana -56 730,19 -43 650 -53 416,87 9 766,87 122,4 

TOIMINTAKATE -2 982,31 0,00 -4 659,03 4659,03 0,0 

VUOSIKATE -2 982,31 0,00 -4 659,03 4659,03 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -2 982,31 0,00 -4 659,03 4659,03 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -2 982,31 0,00 -4 659,03 4659,03 0,0 
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4.6.3. Hautainhoitorahaston tilinpäätöslaskelmat 
 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 
 

 1.1. - 31.12.2025 1.1. - 31.12.2024 

Toimintatuotot 340 507,94 320 707,08 

Maksutuotot 340 507,94 320 707,08 

Toimintakulut -345 166,97 -323 689,39 

Henkilöstökulut -262 385,26 -237 590,38 

Palkat ja palkkiot -212 220,71 -191 121,49 

Henkilösivukulut -50 164,55 -46 468,89 

Palvelujen ostot -25 364,84 -25 368,82 

Vuokrakulut -4 000,00 -4 000,00 

Aineet ja tarvikkeet -53 416,87 -56 730,19 

Ostot tilikauden aikana -53 416,87 -56 730,19 

TOIMINTAKATE -4 659,03 -2 982,31 

VUOSIKATE -4 659,03 -2 982,31 

TILIKAUDEN TULOS -4 659,03 -2 982,31 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) -4 659,03 -2 982,31 

 
  

Tunnusluvut 1.1. -31.12.2025 1.1. -31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 98,65 99,08 

Vuosikate (€/jäsen) -0,09 -0,06 

 
 
Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 
 

 1.1. -31.12.2025 1.1. -31.12.2024 

Tulorahoitus -4 659,03 -2 982,31 

Vuosikate -4 659,03 -2 982,31 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -4 659,03 -2 982,31 

Muut maksuvalmiuden muutokset 8 634,37 39 022,40 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 0,00 9 448,56 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 8 634,37 29 573,84 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 8 634,37 39 022,40 

Rahavarojen muutos 3 975,34 36 040,09 

Rahavarojen muutos (tase) 3 975,34 36 040,09 

 
 

 

Tunnusluvut 1.1. -31.12.2025 1.1. -31.12.2024 

Rahavarojen muutos 3 975,34 36 040,09 

Rahavarat kauden lopussa 1 203 499,08 1 199 523,74 

Rahavarat kauden alussa 1 199 523,74 1 163 483,65 

Rahavarojen riittävyys (pv) 150 203 
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Hautainhoitorahaston tase 
 

Hautainhoitorahaston tase 31.12.2025 31.12.2024 

VASTAAVAA 1 203 499,08 1 199 523,74 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 203 499,08 1 199 523,74 

Rahoitusarvopaperit 868 416,33 868 416,33 

Muut arvopaperit 868 416,33 868 416,33 

Rahat ja pankkisaamiset 335 082,75 331 107,41 

VASTATTAVAA 1 203 499,08 1 199 523,74 

OMA PÄÄOMA 142 219,31 146 878,34 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 146 878,34 149 860,65 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -4 659,03 -2 982,31 

VIERAS PÄÄOMA 1 061 279,77 1 052 645,40 

Pitkäaikainen vieras pääoma 909 091,76 903 277,55 

Saadut ennakot 909 091,76 903 277,55 

Lyhytaikainen vieras pääoma 152 188,01 149 367,85 

Saadut ennakot 152 188,01 149 337,85 

Muut velat 0,00 30,00 

   

Tunnusluvut 1.1. -31.12.2025 1.1. -31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 100,00 99,98 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 24,17 23,95 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 0,00 0,01 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

 

4.6.4. Hautainhoitorahaston liitetiedot 

 
Hautainhoitovastuut 
 

 31.12.2025 

Hautainhoitosopimusten lukumäärä  3 715 kpl  

Haudanhoitokulut           345 166,97 €  

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin                     92,91 €  

Hautainhoitorahaston hautainhoitovastuu           1 002 622,34 €  

Hautainhoitorahaston vastaava pääoma        1 203 499,08 €  

Hautainhoitorahaston ylikatteisuus           200 876,74 €  

 
Rahoitusarvopapereihin kuuluvat sijoitukset 
 

 Hankinta-arvo Markkina-arvo 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2025 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2024 Muutos 

Hautainhoitorahaston sijoitukset 868 416,33 €   1 011 552,25 €   868 416,33 €   868 416,33 €   -    €  
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5.  Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä   

Seinäjoella 26. päivänä maaliskuuta 2026 
Seinäjoen seurakunnan kirkkoneuvosto  

 

Jouni Aila Pirjo Aittoniemi 

Suvi Ilonen Johanna Keski-Jyrä  

Juha Kitinoja Matti Kuvaja  

Markku Lehtola Timo Niemi 

Henna Salo   Emma Valo   

Petri Yli-Soini  Ilmari Ylä-Autio 

Ari Auranen  Paula Perälampi  

 
 
  

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.  

Tampereella _____. päivänä ______________kuuta 2026 

  
KPMG Oy Ab  
Tilintarkastusyhteisö 
 
 
 
Mari Säynätjoki 
JHT, KHT  
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6. Kirjanpitokirjoja ja tositteita koskeva luettelo ja 
selvitykset   

Luettelo kirjanpitokirjoista, jotka säilytetään Kipan järjestelmässä sähköisessä muodossa.  
Päiväkirja   
Pääkirja   
Ostoreskontra 
Myyntireskontra 
Kassakirjanpito 
Palkkakirjanpito 
Käyttöomaisuuskirjanpito 
Tuloslaskelma  
Tase  
Rahoituslaskelma  
 
Luettelo kirjanpitokirjoista, jotka säilytetään seurakunnassa.  
Tilinpäätöskirja 
Tase-erittelyt  
Liitetietotositteet  
Tililuettelo, kustannuspaikkaluettelo ja tositelajiluettelo 
Tilintarkastuskertomus 
 
 
Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista  

 Tilinpäätöskirja säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa.  
 Tilintarkastuskertomus säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa.  
 Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta.  
 Kirjanpidot, tililuettelo ja luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta 

tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. 
 Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 

kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. 
 Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on 

talletettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on 
säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 
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Luettelo kirjanpitotositteista  
 
 
Tositelaji Nimi Numerosarja 

 
RV Laskun siirto 00 

 
AB Kirjanpitotosite 01 

 
AI Investointituet KOM 01 

 
AM KOM myynnit 01 

 
AZ Purku KOM:iin 01 

 
K4 Verkkomaksut 01 

 
P1 Palkat verokäsittely 01 

 
PV Palkkavaraus 01 

 
SA Pääkirjatilitosite 01 

 
SE Sisäiset erät 01 

 
SK Srk:n muistiotosite 01 

 
SR Sijoitus/rahasto 01 

 
SZ Peruutus muistio 01 

 
T1 Maksul. tiliote,vero 01 

 
ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 

 
AF Poistokirjaukset 03 

 
DP Perintätoim.suoritus 14 

 
DZ Asiakkaat - maksu 14 

 
KZ Toimittajat - maksu 15 

 
DG Asiakkaat - hyvitys 18 

 
DR Asiakkaat - lasku 18 

 
M1 Hautainhoitojärj. 18 

 
ZD Luottotappiokirjaus 18 

 
KA Toimittajatosite 19 

 
KG Toimittajat - hyvit. 19 

 
KR Toimittajat - lasku 19 

 

     
Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro 

00 90000000 90001449 

01 1000000 1003040 

14 14000000 14004219 

15 15000000 15007195 

18 18000000 18001877 

19 19000000 19007688 

03 3000000 3000024 

 
 

 

 

 


